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Background and Objective: Despite the prominent role of the research 

phase in the graduation process of doctoral students in the allowed years, 

less has been done to evaluate this phase and the reasons for its 

prolongation and postponement in the graduation process of students. The 

aim of this study was to determine the reasons for postponing the 

graduation of specialized doctoral students based on their experience in 

the implementation of the research stage.  

Methods: The present study is quantitative. The statistical population 

included 127 PhD students and graduates of Shahid Beheshti University 

of Medical Sciences between 2020- 2022, who had not defended their 

thesis during the permitted academic years and were selected by census 

sampling. Demographic questionnaire and PREQ (Postgraduate research 

experience questionnaire) were sent to them, and finally 75 questionnaires 

entered the study. Data were analyzed in SPSS-21 software using 

descriptive statistical methods. 

Findings: In this study, 68% of the participants were women and 32% were 

men. Most of the respondents had a favorable experience of all the sub-

components of the supervision dimension. On the contrary, the majority 

of the participants had unfavorable experiences in the sub-components of 

the conditions and fields of intellectual development governing the faculty. 

The experiences of the majority of respondents in developing scientific 

skills during the research period were optimal. 
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Conclusion: It is necessary to allocate funds for research, especially in the 

field of graduate education, to improve the conditions and fields of 

intellectual development of the faculty, as well as the level of its 

infrastructure and financial support for research projects in the country's 

higher education system. 
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  با کد اخلاق   رشته آموزش پزشکی کارشناسی ارشدمه نا پایان مستخرج ازاین مقالهIR.SBMU.SME.REC.1400.006    باشدیمعلوم پزشکی شهید بهشتی  دانشگاه . 
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 zahrabakhtiyari545@gmail.com :رایانامه                                02177582543 تلفن:.  

 

د یشه یعلوم پزشک دانشگاه یتخصص یان دکترایدانشجو التحصیلیفارغق افتادن یل به تعویدلا یبررس

 یمرحله پژوهش یاز اجرا هاآنتجربه  اساس بر ؛یبهشت
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 30/6/1401اصلاح:

 

 25/7/1401پذیرش:

 

 10/8/1401انتشار:

 

 

 یتخصص یدکترا انیدانشجو یلیالتحصفارغ ندیدر فرا ینقش برجسته مرحله پژوهش باوجود :هدف و سابقه
 انیدانشجو یلیالتحصفارغ ندیدر فرا قیتعو وشدن آن  یطولان لیفاز و دلا نیا یابیدر سنوات مجاز، کمتر به ارز

 یتخصص یدکترادانشجویان  یلیالتحصافتادن فارغق یدلایل به تعو تعیین باهدفاین مطالعه  است. شدهپرداخته
 اجرا شد. از اجرای مرحله پژوهشی هاآنبر اساس تجربه 

مقطع  آموختگانو دانش انیدانشجونفر از  127 شامل یجامعه آمارو مطالعه حاضر کمی  :هاروشمواد و 
در مدت سنوات بود که  1400تا  1398 سال هایطی  یبهشت یدشه پزشکی علومدانشگاه  یتخصص یدکترا

 یتجمعروش سرشماری انتخاب شدند. پرسشنامه بودند و بهنامه نشده انیموفق به دفاع از پا یلیمجاز تحص
ارسال  هاآنبرای  PREQ (Postgraduate research experience questionnaire)و پرسشنامه  یشناخت

با استفاده از  SPSS-21افزار نرم در هادادهپرسشنامه شرایط ورود به مطالعه را داشتند.  75 یتاًنهاشد که 
 ل شد.یتحل یفیتوص یآمار یهاروش

 یهامؤلفه ریهمه زدهندگان از اکثر پاسخمرد بودند.  32 %کنندگان زن وشرکت 68% مطالعهاین در  ها:یافته
 هایزیرمولفه ینهدرزم یتجارب نامطلوب کنندگانشرکت تیاکثردر مقابل،  داشتند. یتجربه مطلوبسرپرستی بعد 

 یعلم یهاتوسعه مهارت ینهدرزم دهندگانپاسخ تیتجارب اکثر. داشتند زمینه های رشد پژوهشیبعد شرایط و 
در حد مطلوب بود.  یدر دوره پژوهش

زمینه شرایط و   یارتقا یبرا تکمیلییلات تحصدر حوزه  خصوصاًبودجه به امر پژوهش  صیتخصگیری: نتیجه
 یبرهه زمان نیدر ا یقاتیتحق یهااز پروژه یمال یهاتیآن و حما یهاساختریسطح زو نیز  های رشد پژوهشی

 باشد.یم یکشور ضرور یآموزش عال نظام در
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 سابقه و هدف

در توسعه ملی و ارتقای دانش و تکنولوژی را از طریق آموزش و تربیت نیروی  هادانشگاهتا نقش برجسته  اندتلاشامروزه کشورها در 

اندازی و پذیرش دانشجو در مقطع . لذا راه(1)انسانی متخصص و انجام پژوهش جهت توسعه مرزهای دانش و تکنولوژی پیگیری نمایند 

با ارائه  یعلوم پزشکهای . دانشگاه(2) آیدیمبه شمار  یآموزش عالها و مراکز وظایف دانشگاه ینترمهمیکی از  یتخصص یدکترا

های های بنیادین و کاربردی در قالب رسالهسو و هدایت پژوهشو تربیت نیروی انسانی متخصص از یک یتخصص یدکتراهای برنامه

را تشکیل  هادانشگاهالیت دانشجویان دکتری بخش مهمی از تلاش پژوهشی فع .(3)کنند امر توسعه جامعه ایفا می دکترا نقش مهمی در

ها نشان داده است که بیشترین تمرکز دانشگاهی دارد. نتایج بررسی مؤسساتدر عملکرد پژوهشی  یاملاحظهقابلدهد و سهم می

های اصیل، تولید علم و ها، انجام پژوهشژوهشی این دورههای دوره دکترای تخصصی در ایران بر اجرای کارکرد پاهداف و رسالت

مدرس دانشگاه، پژوهشگر و سایر مشاغل تخصصی در  عنوانبهگسترش مرزهای دانش و تربیت نیروی انسانی برای ایفای نقش 

 دهد فراهم آوردن استانداردهای بالای نظارت برای پیشرفت آموزشی و پژوهشیان میها نشبررسی  .(4)باشد های دیگر میسازمان

و های نظارتی بر روند تحصیلی و اقدامات مربوط به ارتقا جدانشجویان دکتری ضروری است. همچنین تغییر نسبتاً جزئی در شیوه

در این امر شود. بررسی تجارب دانشجویان چه مثبت و چه نقادانه در  یریگاندازهقابلتواند منجر به پیشرفت مستقیم و دانشگاهی می

ریزان تحصیلات های اصلی برنامهی از دغدغهیک .(5) است کنندهکمکتحصیلات تکمیلی  یندهایفراهای شناسایی موانع و چالش

 یلالتحصفارغتر زمان مجاز است تا دانشجویان بتوانند هر چه سریع ینترکوتاهتکمیلی، مدیران آموزشی و دانشجویان، اتمام این دوره در 

ها نشان وهشپژ گردد.التحصیلی دانشجویان میبرخی موانع باعث طولانی شدن دوره و تعویق در فارغ بینیندراو جذب بازار کار شوند. 

 انگاری و تعلل دانشجوتوان به مواردی چون سهلالتحصیلی دانشجویان دکترا علل گوناگونی دارد که میدهند تعویق در فرایند فارغمی

مربوطه، عدم دسترسی کافی به منابع  هاینامهیینآآموزشی و پژوهشی و  یندهایفرادر انجام امور آموزشی و پژوهشی، عدم آگاهی از 

نقش برجسته و بالقوه فاز پژوهشی در فرایند  باوجود (.7و  6ر اشاره کرد )علمی و عدم هدایت مناسب توسط اساتید راهنما و مشاو

 کهآن، کمتر به ارزیابی این فاز و دلایل طولانی شدن نامهیینآالتحصیلی دانشجویان دکترای تخصصی در سنوات مجاز مطابق فارغ

تواند اطلاعات این علل میاست. این در حالی است که بررسی  شدهپرداختهشود التحصیلی دانشجویان میمنجر به تعویق در فرایند فارغ

لذا این مطالعه  .و به بهبود کیفیت تحصیلات تکمیلی کمک کند قراردادریزان آموزشی و برنامه گذارانیاستس یاردر اختارزشمندی را 

شی از اجرای مرحله پژوه هاآنبر اساس تجربه  یتخصص یدانشجویان دکترا یلیالتحصق افتادن فارغیتعیین دلایل به تعو باهدف

 طراحی و اجرا شد.

 

 هاروشمواد و 

 سالبازه زمانی در ی بهشت دیشه یدانشگاه علوم پزشک یتخصص یدکترا انیدانشجو کاربردی بر روی کلیه-این مطالعه از نوع کمی

 مطالعهل به مشارکت در یتمامشمول سنوات تحصیلی بود که  انیدانشجوشامل  ورود به پژوهش یارهایمعانجام گرفت.  1400تا  1398

مستندات  بر اساسبود.  نامعتبر و ناقص به پرسشنامه یهاپاسخو  به شرکت در پژوهش لیعدم تماشامل خروج  یارهایمعداشتند. 

 نامهیانپاموفق به دفاع از  یلیدر مدت سنوات مجاز تحصکه  یآموختگاندانشو  انیدانشجونفر از  127، تعداد هادانشکدهشده از  افتیدر

دانشجویان تحصیلات  استاندارد تجربه پژوهشیپرسشنامه  از اطلاعات یآورجمعجهت  به روش سرشماری انتخاب شدند. بودند،نشده 
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 یبرا 1999 در سال PREQرسشنامه د. پاستفاده ش (Postgraduate Research Experience Questionnaire, PREQ)تکمیلی

 یتواند اطلاعات ارزشمندیپرسشنامه م نیشد، ا یطراح یلیتکم لاتیتحص یتجربه پژوهش یاصل یهاجنبه در مورداطلاعات  یآورجمع

 یلیتکم لاتیتحص تیفیکه به بهبود ک قرار دهد نفعانیذ ریها و سادانشگاه یسارو ،یو پژوهش یآموزش گذارانیاستس اریاخت در را

ت ی)سن، جنس، وضع یات فردین پرسشنامه مشتمل بر دو بخش است: بخش اول، شامل سؤالات مربوط به خصوصیا .(8)کمک کند 

در  است.ان یدانشجو یتمندی( و بخش دوم، شامل سؤالات مربوط به سنجش رضانامهیانپال و نمره ک، معدل یلیتأهل، سنوات تحص

، زمینه های رشد پژوهشیشرایط و  ،ی، توسعه مهارت علمنامهیانپا یهفت عامل سرپرست ش،یرایو نیپرسشنامه طبق آخر نیا

 یادرجهپنج اسیبه روش مق ،یکل مندییترضااهداف و انتظارات و  یسازشفاف، نامهیانپا یابیپژوهش، ارز یاطلاعات یهاساختریز

قرار  یموردبررس «ادیز یلیخ» یو پنج برا« ادیز» ی، چهار برا«متوسط» ی، سه برا«مک» ی، دو برا«مک یلیخ» یبرا یکنمره  کرتیل

است و در  شدهینو تدو هیته ایاسترال یآموزش قاتیو انجمن تحق ایاسترال لانیالتحصپرسشنامه توسط انجمن فارغ نیا .گیردیم

 یسینو نامهیانپا ندیو فرا یسنجش تجربه پژوهش یبرا و و اصلاح صورت گرفته رییمورد تغ نیمختلف جهان با چند یهادانشگاه

نامه از آن انیشده و در پا یسازهنجارمشهد  یو همکاران در دانشگاه فردوس یتوسط بهزاد هپرسشنام نیاست. ا قرارگرفته مورداستفاده

، یتدرنهاشد و  ین نوبت بازنگریپرسشنامه پس از ترجمه در چند یها هی، گو1388در سال  ی. در مطالعه دهقان(9)تاستفاده نموده اس

 یکپرسشنامه، با  یثبات درون ییایسنجش پا یگرفت و براد قرار ییمورد تأ نظرانصاحبد و یاز اسات یآن با نظرخواه یمحتوا ییروا

 . (10) به دست آمد  α =935/0رونباخ برابر ک یب آلفاینفر، ضر 25 یبر رو یشیمطالعه آزما

لازم در  حاتیبرقرار شد. پس از ارائه توضها از دانشکده کیبا هر  یتماس تلفن در ابتداالعه، انجام مط یلازم برا یپس از اخذ مجوزها

از  انیدانشجو یکیالکترون یهاو آدرس هاتماسشماره  لان،یالتحصو فارغ انیدانشجو یاسام ستیآنان، ل هیو توج موردمطالعه

و  انیدانشجو یبرا یمجاز یهاو شبکه لیمیا قیو از طر یدر گوگل فرم طراح PREQشد. سپس پرسشنامه  هیتابعه ته یهادانشکده

در قرار گرفتند.  وتحلیلیهتجزورود به مطالعه را داشتند و کامل بودند مورد  طیپرسشنامه شرا 75 تینهادر و  ارسال شد لانیالتحصفارغ

وارد  شدهیآورجمع یهاداده ل آن اقدام کنند.یپرسشنامه ارائه شد تا نسبت به تکم لیتکم یبرا یدستورالعمل کتب ز،ین نامهپرسش یابتدا

 ل شد.ی)درصد( تحل یار( و فراوانین )انحراف معیانگیشامل م یفیتوص یآمار یهاها با استفاده از روشن دادهیشد. ا SPSS-21افزار نرم

 ازآنپسدر طول مطالعه و  کنندگانمشارکتاطلاعات . دیگرد دییتأ یبهشت یدشهاخلاق دانشگاه علوم پزشکی  تهیمطالعه در کم این

آگاهانه شرکت در مطالعه کسب شد. شرکت در مطالعه داوطلبانه بوده و  تیکنندگان رضامشارکت هیکامل محرمانه ماند. از کل طوربه

 .توانستند از مطالعه خارج شوندیداشتند، م لیکنندگان هر زمان که تمامشارکت

 

 هافتهیا

 16%، یآموزش پزشککنندگان در رشته شرکت 7/14%مرد بودند.  32%زن و  68%کنندگان در مطالعه در این مطالعه از مجموع شرکت

 3/33%کننده بودند. مرتبه علمی استاد راهنما در بودند که بیشترین افراد مشارکت کردهیلتحصپزشکی مولکولی  7/10%پزشکی و 

 یک در جدول نامهانیپا یدر بعد سرپرست انیدانشجو یافتادن مرحله پژوهش قیبه تعو لعلاستاد بود.  32%دانشیار و  7/34%استادیار، 

 آورده شده است.
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 نامهیانپااطلاعات کلی پیرامون . 1جدول  

 درصد تعداد گویه ها 

 

 

نحوه انتخاب 

 نامهیانپاموضوع 

 40 30 .کردم انتخاب را آن و بردم پی موضوع به خودم

 3/37 28 .گرفت شکل راهنما استاد و من بین آرا تبادل با موضوع

 7/2 2 .شد پیشنهاد من به آموزشی گروه توسط موضوع

 3/17 13 .پذیرفتم من و نمود پیشنهاد راهنما، استاد را موضوع

 7/2 2 .کردم انتخاب دانشکده پژوهش داریتاولو موضوعات بین از

 

 

کار  یامرحله

 نآ درپژوهشی 

 قرار دارد

 7/46 35 .امنموده دفاع موفقیت با خود نامهیانپا از

 3/9 7 .است رسیده تصویب به امنامهیانپا طرح یتازگبه

 4 3 .نمایمیم دفاع خود نامهیانپا از یزودبه و است گردیده مشخص دفاع تاریخ

 7/6 5 .باشمیم خود نامهیانپا نهایی نسخه روی بر لازم اصلاحات اعمال حال در

 3/9 7 .هستم نامهیانپا نگارش حال در

 7/6 5 .باشمیم نامهیانپا ماههشش گزارشات ارائه فرایند در

 6/10 8 .هستم امنامهیانپا یازموردن مطالب و هاداده گردآوری مرحله در

 اعمال را هاآن تا ،باشمیم راهنما استاد توسط لازم اصلاحات تعیین منتظر

 .نمایم

5 7/6 

 

 

 یکبین  موارد 12%ماه،  سهتا یک  بینموارد  3/25%یک ماه،  موارد 16در کمتر از یک ماه، % موارد 7/26%، درنامهیانپاطرح مقدمانی 

در کمتر موارد  32%، در نامهیانپاماه در گروه آموزشی مورد تصویب قرار گرفت. طرح مقدمانی  پنجبیش از  موارد 20ماه و در %تا پنج 

پنج ماه بیش از  موارد 7/14%ماه و در یک تا پنج بین موارد  7/6%ماه، یک تا سه  بینموارد  28%یک ماه، موارد  7/18% از یک ماه،

سایر علل به تعویق افتادن مرحله پژوهشی دانشجویان در ابعاد  وشماره ددر جدول  .رسید تصویب به دانشکده تکمیلی تحصیلات در

  در این مطالعه آورده شده است. یموردبررس
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 علل به تعویق افتادن مرحله پژوهشی دانشجویان در سایر ابعاد مورد بررسی بر اساس پرسشنامه .2جدول 

 کاملاً

 موافقم

)درصد( 

 تعداد

 موافقم

)درصد( 

 تعداد

 تا حدودی

)درصد( 

 تعداد

 مخالفم

)درصد( 

 تعداد

 کاملاً

 مخالفم

)درصد( 

 تعداد

 گویه ها

ابعاد
 

(3/17 )13  (3/29 )22  (7/34 )26  (7/6 )5  (12 )9  و اساتید طرف از یاسازنده و خوب اصلاحات و پیشنهاد 

 .گردید ارائه من پیشنهادی طرح درباره آموزشی گروه

ح
ب طر

صوی
فرایند ت

 

ی 
مقدمات

پا
ن

یا
نامه

 

(8 )6  (3/25 )19  (7/30 )23  (24 )18  (12 )9  شورای سوی از یاسازنده و مطلوب تغییرات و اصلاحات 

 گردید. ارائه من پیشنهادی طرح درباره دانشکده، آموزشی

(20 )15  (40 )30  (20 )15  (7/14 )11  (3/5 )4 و دانشکده  یدر گروه آموزش یطرح مقدمات بیتصو ندیفرا 

 نکرد. جادیدر پژوهش من ا یخلل

(7/26 )20  (3/33 )25  (3/21 )16  (8 )6  (7/10 )8 و رفع ابهامات موضوع  تیهدا منظوربه م،یاستاد راهنما 

برخوردار  ی، از دانش و مهارت موضوعموردپژوهش

 است/بود.

جام 
فرایند ان

پا
ن

یا
نامه

 
ستاد راهنما

زیر نظر ا
 

(3/25 )19  (3/29 )22  (7/22 )17  (3/9 )7  (3/13 )10 که در  هایییچیدگیپرفع مشکلات و  یبرا میاستاد راهنما 

 داد. /دهدیمانجام  یادیطول کار با آن مواجه شدم، تلاش ز

(3/17 )13  (7/26 )20  (7/30 )23  (7/10 )8  (7/14 )11  نامهیانپادر ارتباط با موضوع  یاطلاعات کاف م،یاستاد راهنما 

 گذاشت./گذاردیم ارمیو روشن شدن آن، در اخت

(3/25 )19  (7/22 )17  (3/25 )19  (12 )9  (7/14 )11 در  یمناسب یو آمار یپژوهش یهامهارتاز  م،یاستاد راهنما 

 پژوهش من برخوردار است/بود. تیهدا

(3/25 )19  (7/30 )23  (3/21 )16  (3/13 )10  (3/9 )7  م،یانجام پژوهش، استاد راهنما ندیدر طول انجام کار و فرا 

پژوهش به  شرفتیرا در جهت پ یسودمند یاظهارنظرها

 نمود./نمایدیممن ارائه 

(32 )24  (3/29 )22  (3/25 )19  (3/9 )7  (4 )3  ییپاسخگو یبرا شانیداشتم، ا ازیکه به استاد راهنما ن یزمان 

 حضور داشتند.

(3/5 )4  (24 )18  (3/25 )19  (7/26 )20  (7/18 )14  گریبا د یامکان تعامل علم ،یدانشکده و گروه آموزش 

من فراهم  یرا برا ،یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو

 نمودند./نمایندیم

ط و 
شرای

زم
ینه

ی
ها

 
شد 

ر

ی
ش

پژوه
 

(3/5 )4  (7/22 )17  (28 )21  (3/21 )16  (7/22 )17 و  تریعوسشرکت در جوامع  یرا برا یامکانات ،یگروه آموزش 

 دیبحث، تعامل با اسات یهاگروه)مانند  یگسترده پژوهش

 نمود./نمایدیمفراهم  میو ...( برا هاگروه ریسا
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(7/6 )5  (20 )15  (3/25 )19  (28 )21  (20 )15  بیو ترغ قیمرا در انجام دادن پژوهش، تشو یگروه آموزش 

 نمود./نمایدیم

(3/17 )13  (48 )36  (24 )18  (7/6 )5  (4 )3  یعلم هاییتفعالدر طول انجام پژوهش، در ارتباط با  

 تیاحساس مسئول یدانشکده و گروه آموزش

 .کردمیم/کنمیم

(7/6 )5  (7/22 )17  (7/38 )29  (16 )12  (16 )12  یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو یبرا ،یگروه آموزش 

 .نمود/کندیمبرگزار  یدیمف یعلم ینارهایسم

(7/6 )5  (7/18 )14  (3/25 )19  (28 )21  (3/21 )16  یاجرا روند در عیدانشکده، سبب تسر شرایط پژوهشی 

 شد./گرددیممن  نامهیانپا

(3/17 )13  (3/33 )25  (24 )18  (7/14 )11  (7/10 )8 من در  ییدر موجب شده است تا توانا امپژوهشیتجربه  

 کند. دایبهبود پ یو اجتماع یفرد هایفعالیت ریزیبرنامه

ش 
ستر

گ
ت

مهار
ها

 ی
ی

عمل
 

(16 )12  (28 )21  (7/38 )29  (7/10 )8  (7/6 )5  یکار گروه ییتوانستم توانا ،یتجربه پژوهش جهینت عنوانبه 

 پژوهشگران را ارتقا دهم. گریبا د

(3/13 )10  (7/34 )26  (36 )27  (3/9 )7  (7/6 )5 من در واکنش نشان دادن به  بیسبب ترغ یتجربه پژوهش 

 .دیگرد امشخصیو  ایحرفهگسترده  یازهاین

(7/26 )20  (7/34 )26  (3/29 )22  (4 )3  (3/5 )4  ،یی)شناسا یسواد اطلاعات هایمهارت ،یتجربه پژوهش 

( را در هاآنو استفاده از  یمنابع اطلاعات بندیدستهو  یابیجا

 .دیمن بهبود بخش

(24 )18  (7/42 )32  (7/26 )20  0 (7/6 )5  یادیز زانیموجب شده است تا به م نامهپایان یاجرا ندیفرا 

 .ابدیدر توسعه  مسئلهمهارت حل 

(7/22 )17  (40 )30  (7/22 )17  (7/10 )8  (4 )3 من  یلیتحل هایمهارت یادی، به مقدار زامپژوهشیتجربه  

 .دیرا بهبود بخش

(3/25 )19  (40 )30  (28 )21  (7/2 )2  (4 )3 )نوشتن  یاستنادده هایشیوهسبب شد تا  یتجربه پژوهش 

 خوبیبهو ...( را  متنیدرون، ارجاع مآخذمنابع و  حیصح

 .اموزمیب
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(7/26 )20  (7/38 )29  (28 )21  (7/2 )2  (4 )3 نگارش  هایمهارت یادیمن، به مقدار ز یتجربه پژوهش 

 من را ارتقا داد. یعلم

 

(36 )27  0 (3/53 )40  (3/5 )4  (3/5 )4 موجود  یاز جوامع پژوهش ،یتجربه پژوهش جهینت عنوانبه 

کسب  یشتریو شناخت ب ی، آگاهامتحصیلیدر رشته و حوزه 

 نمودم.

(7/30 )23  (44 )33  (16 )12  (4 )3  (3/5 )4 مستقل را  یریادگی ییتوانا ،یتجربه پژوهش جهینت عنوانبه 

 کسب کردم.

(7/18 )14  (32 )24  (3/33 )25  (7/10 )8  (3/5 )4 تسلط من بر زبان/  زانیسبب شد تا م یتجربه پژوهش 

 شیو...( افزا یفرانسو ،یعرب ،یسی)انگل یخارج هایزبان

 .ابدی

(3/21 )16  (32 )24  (3/33 )25  (7/10 )8  (7/2 )2  جادیرا در من ا یپژوهش یابی مسئلهقدرت  یتجربه پژوهش 

 کرد.

(3/53 )40  0 (28 )21  (7/10 )8  (8 )6 کامل و  یانجام پژوهش، دسترس یبرا موردنیاز یبه ابزارها 

 دارم/داشتم. یمناسب

ت
ساخ

زیر
ی

ها
 

لاعات
اط

 ی
ش

پژوه
 

(7/10 )8  (7/26 )20  (3/33 )25  (20 )15  (3/9 )7 کارگاه و ...(  شگاه،یکار )آزما یانجام پژوهش خود فضا یبرا 

 داشتم./اختیاردارمدر  یمناسب

(7/6 )5  (3/5 )4  (16 )12  (32 )24  (40 )30 را از من  یمناسب یمال تی، دانشگاه حمانامهپایاندر انجام  

 نمود./نمایدمی

(8 )6  (28 )21  (3/33 )25  (3/17 )13  (3/13 )10  یبرا ی( مناسبافزارینرمو  افزاریسخت) ایرایانهامکانات  

 من وجود دارد/داشت. نامهپایان یاجرا

(7/14 )11  (7/18 )14  (3/41 )31  (3/13 )10  (12 )9 خود را در  موردنیاز کیو آکادم یتخصص هایحمایت 

 داشتم./اختیاردارم

(8 )6  (7/18 )14  (7/34 )26  (7/26 )20  (12 )9 )کتاب، مجله،  چاپیدر کتابخانه دانشکده/دانشگاه منابع  

انجام پژوهش من وجود دارد/  یبرا یو ...( مناسب نامهپایان

 داشت.

(3/5 )4  (7/22 )17  (3/33 )25  (7/30 )23  (8 )6  هایپایگاه) یکیدر کتابخانه دانشکده / دانشگاه منابع الکترون 

انجام پژوهش من  یبرا یلوح فشرده و...( مناسب ،یاطلاعات

 وجود دارد/ داشت.

(4 )3  (7/6 )5  (7/42 )32  (32 )24  (7/14 )11 کتابداران کتابخانه دانشکده/ دانشگاه در انجام پژوهش به  

 نمودند./کنندمی یادیمن کمک ز

(7/2 )2  (7/22 )17  (3/33 )25  (3/25 )19  (16 )12 کار  یبرا یمناسب و پرسرعت نترنتیدر دانشکده/ خوابگاه، ا 

 داشتم./اختیاردارمپژوهش خود در 
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(7/2 )2  (3/9 )7  (3/21 )16  (24 )18  (7/42 )32  یکاف یو فتوکپ نتیپر سهمیهانجام پژوهش خود،  منظوربه 

 است/بود. شدهدیدهتدارک  یدانشگاه برا یاز سو

(3/33 )17  (3/33 )17  (7/15 )8  (8/11 )6  (9/5 )3 از قبل  یمن طبق برنامه زمان نامهپایانجلسه دفاع از  

 برگزار شد. شدهتعیین

ارز
ابی

 ی
پا

ن
یا

نامه
 

 

(34 )17  (34 )17  (22 )11  (6 )3  (4 )2 و  یمنطق زمانمدت )مطالعه قبل از دفاع( در یداور ندیفرا 

 .دیبه اتمام رس یقابل قبول

(7/36 )18  (7/32 )16  (3/14 )7  (2/8 )4  (2/8 )4  هایراهنمایی نامهپایاندفاع از  یبرا یکسب آمادگ منظوربه 

 به من ارائه شد. یلازم توسط استاد راهنما و گروه آموزش

(26 )13  (34 )17  (20 )10  (14 )7  (6 )3 در  راتییاصلاح تغ یدر راستا یمناسب تیو حما یبانیپشت 

 افتیو دفاع در شرفتیگزارشات پ ارائهپس از  نامهپایان

 .نمودم

(32 )16  (44 )22  (6 )3  (10 )5  (8 )4 من ضابطه مدار بود و نه رابطه مدار  نامهپایان یابیارز ندیفرا 

 (.گریکدیبا  دیو اسات دی)رابطه من و اسات

(5/24 )12  (9/44 )22  (4/20 )10  (1/6 )3  (1/4 )2  .بود یکار پژوهش یمن بر اساس ارزش واقع یافتینمره در 

(16 )12  (28 )21  (32 )24  (7/14 )11  (3/9 )7 و  نامهپایاننگارش  یدر خصوص چگونگ یمدون یارهایمع 

به  یگروه آموزش ایدانشکده و  یموارد مرتبط با آن از سو

 من ارائه شد.

ف
شفا

ساز
 ی

ش 
ن نگار

پامعیارها و قوانی
ن

یا
نامه

 (7/18 )14  (44 )33  (28 )21  (4 )3  (3/5 )4 را درک نموده و  نامهپایاننگارش  یلازم چگونگ یارهایمع 

 شناختم.

(20 )15  (7/34 )26  (7/30 )23  (7/10 )8  (4 )3 کار مورد انتظار و  زانیو مقررات لازم در خصوص م ارهایمع 

 آن را درک نموده و شناختم. ینحوه اجرا

(24 )18  (7/34 )26  (7/30 )23  (7/6 )5  (4 )3 را درک نموده و  نامهپایانلازم در آزمون  یمقررات قانون 

 شناختم.

(7/30 )23  (3/1 )1  (7/46 )35  (12 )9  (3/9 )7  نامهپایانطرح پیشنهادی  تصویب فرایندتا چه حد از  

 )پروپوزال( خود رضایت دارید؟

ضا
ر

ی
 ت

کل
 ی

از فرا
ی

ند
 

ش
مرحله پژوه

 ی

(7/34 )26  (3/17 )13  (3/29 )22  (7/6 )5  (12 )9  تا چه حد از استاد راهنمای خود رضایت دارید/ داشتید؟ 

(3/9 )7  (8 )6  (3/37 )28  (3/25 )19  (20 )15 و امکانات دانشگاه )آزمایشگاه،  هازیرساختتا چه حد از  

کتابخانه، کتابداران، اینترنت و ...( در انجام پژوهش خود 

 رضایت دارید / داشتند؟
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 گیرییجهنتبحث و 

 

همچنین و  Helfer  &Drew مطالعه نامه بود. درانیدر انتخاب موضوع پا انیعمل دانشجو ینشان از آزاد حاصل از این مطالعه هاییافته

 تیمسئول کیو  ستیمختص به نظر استاد راهنما ن قیموافق بودند که انتخاب موضوع تحق انیاکثر دانشجو زین McGintyپژوهش 

 آموزشی گروه و اساتید طرف از یاسازنده و خوب اصلاحات و پیشنهاددر مورد  .(2و  1) و استاد راهنما است دانشجو نیمشترک ب

 یدر گروه آموزش یشنهادیطرح پ بیو تصو رییتغ ،ارائه، اصلاح ندیاز فرا انیدانشجو تینشان داد که اکثر هایافته ،پیشنهادی طرح درباره

اکثریت ، موردپژوهش یدانش و مهارت موضوعدر مورد برخورداری استاد راهنما از  داشتند. یوبدانشکده تجربه مطل یآموزش یو شورا

 پاسخ دانشجویان از نیمی حدود Hefler در مطالعهاین بعد تجربه مطلوبی داشتند.  یهامؤلفهدر این مطالعه از همه زیر  کنندگانشرکت

که دانشجویان اظهار کردند  از 60% حدود بودند. همچنین ناراضی از دانشجویان 5/24 %و بودند راضی سرپرستی کلی روند از که دادند

 تحقیقاتی حوزه با همسو تحقیقاتی انتخاب موضوع و نگارش طرح مقدماتی و انجام دوستان خود برای به را خود نامهیانپا سرپرستان

استاد راهنما از  یبعد برخوردار یهامؤلفه ریمطالعه از همه ز نیکنندگان در اشرکت تیاکثر (.11) کنندیم توصیه راهنمای خود استاد

 مثبت هایجنبه ،Helfer  &Drewنظرسنجی  در داشتند. یتجربه مطلوبو پاسخگویی به دانشجو  موردپژوهش یدانش و مهارت موضوع

 دانش، به مربوط نظرات اکثر مثبت، هایویژگی برای قرار گرفت. یموردبررسدارند  بهبود به که نیاز سرپرستان از ییهاجنبه و سرپرست

 نظرات راهنما، بیشتر استاد منفی هایویژگی بود. برای مهربانی و درک صبر، نزدیکی، ، سپس دوستی،موردنظر ینهزم در تجربه و مهارت

 با همچنین نتایج (. این1ارتباطی بود ) هایمهارت و نگرش بودن، یاحرفه سرپرستی، فرآیند بازخورد، انجام ارائه به مشارکت و مربوط

ناامیدی، عدم پیشرفت  از جلوگیری برای عامل ترینمهم را راهنما استاد «فکری دانش» که دارد مطابقت McAlpine & Mckinon نتایج

  تیاحساس مسئول ،انیدانشجو گریا دب یامکان تعامل علمدر مورد فراهم نمودن  .(4)دانست می مقرر و عدم تکمیل دوره دکتری در موعد

(12 )9  (12 )9  (3/33 )25  (24 )18  (7/18 )14 های فکری )برگزاری سمینارها، تا چه حد از شرایط و زمینه 

شده توسط گروه آموزشی، ای علمی و ...( ارائهنشسته

 دانشکده و دانشگاه رضایت دارید؟

 

(24 )18  (3/33 )25  (3/29 )22  (8 )6  (3/5 )4 تا چه میزان از نتیجه تجربه پژوهشی خود در کسب و  

 هایریزیبرنامهخود )کار گروهی،  هایمهارتگسترش 

 فردی، کسب تفکر تحلیلی و ...( رضایت دارید؟

(3/13 )10  (3/37 )28  (7/34 )26  (3/9 )7  (3/5 )4 معیارها و ضوابط لازم برای نگارش  سازیشفافتا چه حد از  

 خود رضایت دارید؟ نامهپایان

(3/16 )8  (9/42 )21  (5/24 )12  (2/12 )6  (1/4 )2  دیدار تیخود رضا نامهیانپاآزمون  ندیاز فرا زانیتا چه م 

 (؟یدانمودهخود دفاع  نامهیانپااز  کهیدرصورت)
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نیز تجربیات مطلوب و نامطلوب گزارش نامه انیپا یروند اجرا عیتسردر  بر دانشکدهشرایط پژوهشی  ی،علم هاییتفعالارتباط با در  

و شرایط  علمی در گروه و دانشکده هاییتفعالتعاملات و  ینهدرزم، تجارب نامطلوبی از امکانات موردمطالعهاکثریت دانشجویان گردید. 

 یزیربرنامه ینهدرزمان یدانشجو یتمندیزان رضاین میمترکحاضر،  بامطالعههمسو  در مطالعه اسکندری،پژوهشی دانشکده داشتند. 

 بود یپژوهش یادهایه هر سه مربوط به عامل بنکبود  یو پژوهش یو جو علم یپژوهش یهاتیاز فعال یت مالی، حمایعلم ینارهایسم

 نامهیانپا موضوعات با مرتبط کلاب ژورنال جلسات عدم برگزاری شامل حوزه نیا در هایتینارضا نینیز، بیشتر در مطالعه هشترودی. (5)

زمینه های رشد  شرایط و از تیرضا نیز میزان (13) مطالعه بهزادی در و (12) ارانکهم و (، سیادت7)ی. در مطالعه اسداله(6)بود 

 انیمشارکت ندادن دانشجو مطالعه سیادت نیز حاکی از این امر بود که عواملی از قبیل هاییافته در سطح پایینی قرار داشت. پژوهشی

منجر به تجربه نامطلوب  تواندیم انیدانشجو انتقادات و پیشنهادات گیری ازتعامل با آنان و عدم بهره ، عدمیآموزش هایگیرییمتصم در

کنندگان از شرکت حاضر، مشخص شد، اکثر بامطالعهدر مطالعه هشترودی همسو  .(12)شود پژوهشی رشد  هایینهزماز شرایط و 

کنندگان در مطالعه ت داشتند. شرکتیرضا یلیتحلر ککسب تف ،یفرد یهایزیر، برنامهیکارگروهی علمی همچون هاگسترش مهارت

تحلیل و حل مسئله در آنان شد و عامل مشوق  یهامهارتدکتری آنان منجر به بهبود  دورهتجربه پژوهشی  کردند کهمذکور بیان 

همه  ینهدرزمدر این مطالعه، اکثریت دانشجویان در مرحله پژوهشی خود  .(6)های تحقیقاتی در آینده دانستند انجام سایر پروژه

(، 6) یهشترودنامه، در مطالعات تجربه دانشجویان از بعد ارزیابی پایان ینهدرزمربه مطلوبی داشتند. نامه تجارزیابی پایان هایزیرمولفه

 نامهانیپا آزمون ندیفرآ موافق انیت دانشجویحاضر، اکثر بامطالعه، نیز همسو (15)محمودی و همکاران  و ،(14)، بهزادی(7)اسدالهی

 یسرپرست تیفیبر ک مؤثرعوامل  نیترمهم بودند و از نمره دریافتی از اساتید در جلسه دفاع رضایت بالایی داشتند. در مطالعه دیگری

 ینهدرزم .(16) جلسه دفاع یکمک به نحوه آماده شدن دانشجو برا و نامهانیدر نگارش پاجویان از دانش تینامه عبارت بودند از حماانیپا

 یاسداله ، مطالعه(13)همکاران  و بهزادی ، مطالعه(6)های مطالعه هشترودی حاضر، یافته بامطالعهنحوه ارتباط با استاد راهنما، همسو 

 انیدانشجو نیز نشان دادند، Moore, M.M. (19) و مطالعه (18) ارانکهم و Malik, M.E مطالعه ،(17)، مطالعه دهقانی و همکاران (7)

 و حضور در مطالعه رضایی مشخص شد، کیفیت ارتباط، میزان .داشتند تیرضا راهنمای خود استاد مشاوره و ارتباط و برخورد نحوه از

. (20)راهنما ارتباط داشت  استاد مؤلفهزیر  از انیدانشجو تیرضا میزان با وی، به آسان یدسترس و اریکنحوه هم راهنما، استاد یییباکش

نیز  انگلستان در ارانکهم و Parkمطالعه  نکات قابل اهمیت در ازجملهمیزان دسترسی به استاد راهنما و تعامل سازنده وی با دانشجو 

 ارتباط که ایپروژه کار کردن در و پروژه در آزادی میزان دکتری، دانشجوی و راهنما استاد رابطه در مطالعه دیگری، کیفیت .(9)بود 

 .(10)ترک دوره پژوهشی داشت  قصد با از دوره پژوهشی و ارتباط منفی رضایت با مثبت ارتباط ،داشت سرپرست تحقیقات با نزدیکی

هایی حاضر، مشکلات و کاستی بامطالعهناهمسو  سازی اهداف و انتظاراتبعد شفاف یهامؤلفهزیر ینهدرزم عمدتاًدر مطالعات مشابه، 

کردند  هودسدن ابراز توسط یادر مطالعهمثال،  طوربه داشته باشد. یمختلف لیتواند دلایم این بعداز  یتینارضااست که  شدهگزارش

(21). Matin &Khan مرتبط را از حیث مشکلات نامهیانپا نوشتن در بنگلادش تکمیلی دانشجویان تحصیلات یرو پیش نیز مشکلات 

 طرف از غیر کافی یهمکار و مؤسسه در نامهپایان یفتأل و عدم وجود چهارچوب دانشکده منابع غیرکافی و راهنمایی شامل دانشکده به

 رسانی،اطلاع ضعف در نظیر هاییچالش به نشان داد، دانشجویاننیز مطالعه کیفی ذبیحی فرد و همکاران  .(21)بیان کردند  مؤسسه

, 22)کردند  اشاره تخصصی تیم با نمودن جلسات هماهنگ یدشوار و یقو بوروکراسی کارشناسان پژوهش، یهمکار و راهنمایی ضعف

مقاله سینوپیش تهیه از دهکدانش سازی اهداف و انتظارات مربوط بهدر مطالعه هشترودی، بیشترین میزان نارضایتی از بعد شفاف .(23
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کنندگان در مطالعه مذکور بود، هرچند شرکت نامهانیپا ارائه جهت اساتید از ظرفیت اطلاع عدم همچنین و دفاع الزامات از یکی عنوانبه

 ینترمهمفوق با سایر مطالعات،  هاییافتهمقایسه  ینهدرزم .(6)قوانین آموزشی توسط گروه آموزشی رضایت بالایی داشتند  یرساناز اطلاع

بر تجارب پژوهشی دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه شهید بهشتی که بین  مؤثربررسی عوامل  ینهدرزمپژوهشی  مطالعه مدنظر،

ترین میزان رضایتمندی مربوط به عامل شرایط و . در این مطالعه، پایینباشدیمشده بودند  یلالتحصفارغ 1383تا  1382 یهاسال

ها در تفاوتاستدلال کرد که  گونهینا توانیم .(24)و بالاترین میزان آن مربوط به عامل مهارت عملی بود پژوهشی  رشد  هایینهزم

 انیدانشجو مطالعه حاضر، با مشارکت نی، همچناست انجام پژوهش بوده یزماندر بازه الذکر پژوهش حاضر با پژوهش فوقهای یافته

و اصلاح  ریاخ یهاتوسعه و تحول دانشگاه در سال یهاو با توجه به برنامه شدهانجام یرتأخبا  لانیالتحصده به بعد و فارغ یهاترم

که بیشترین میزان رضایت به ترتیب از ها نشان داد حاضر، یافته بامطالعههمسو  یباًتقردر مطالعه قناتی  .باشدیممربوطه  یندهایفرا

و امکانات، حمایت مالی و دسترسی به اینترنت  هایرساختزعوامل نامه و کمترین میزان رضایت از ها و آزمون پایانگسترش مهارت

های عملی و کمترین این میزان همسو یشترین میزان رضایت از عامل مهارتدر مطالعه نوری حکمت و همکاران ب .(25)بود  پرسرعت

کرمان، دانشجویان رضایت متوسط  یعلوم پزشکهای دانشگاه بود. آنان دریافتند که در تمام دانشکده یجوسازمانحاضر، از بعد  بامطالعه

در مطالعه محمدی دوست بیشترین میزان رضایت مربوط به توسعه مهارت و کمترین میزان رضایت،  . (26)از تجربه پژوهشی خود داشت

 یباًتقرمطالعه هشترودی  از حاصل جی. نتا(27)بود.  پژوهشیرشد  هایینهزمآموختگان مربوط به شرایط و حاضر، دانش بامطالعههمسو 

  3/24%نامه انیپا سپس بعد آزمون و 25% راهنما بعد استاد از انیدانشجو تیرضا میزان نیحاضر نشان داد که بیشتر بامطالعههمسو 

 .(1)ده گزارش شد کدانش اناتکام و هایرساختز از بعد تیرضا میزان نیحاضر، کمتر بامطالعههمسو  یباًتقر، ذکرشدهبود. در مطالعه 

و  هایرساختزو  زمینه های رشد پژوهشیکه دو عامل شرایط و   دهدیابه نشان ممطالعه حاضر و مطالعات مش یهاافتهیبر  یمرور

آنان بوده است که  یگذراندن مرحله پژوهش نیح یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو یتیعوامل نارضا عنوانبهامکانات دانشگاه، همواره 

هایی وجود داشت که در این مطالعه محدودیت گردد. نامهیانپاو دفاع از  انیدانشجو یافتادن مرحله پژوهش قیمنجر به تعو تواندیم

کنندگان تنها یک شماره تماس در از برخی از شرکت ازآنجاکهتواند منجر به بهبود نتایج در مطالعات مشابه آتی باشد. می هاآنتوجه به 

کامل پاسخ  سؤالاتکمبود وقت به  به دلیلنیز  یلانالتحصاز فارغتعدادی  .بسیار سخت بود هاآندسترس بود، امکان ارتباط با برخی از 

مغرضانه و  طوربهمربوط به عملکرد و نحوه ارتباط استاد راهنما  سؤالات خصوصاً سؤالاتندادند. همچنین امکان اینکه پاسخ به برخی 

 طوربهتواند می که دهدمی ارائه را عواملی از کلی نمای یک مطالعه این ای صورت پذیرد، وجود داشت.یا در اثر خطای هاله

، یافتهتوسعهکشورهای های وضعیت دانشگاه برخلافباشند.  مرتبط دوره دکترای تخصصی مرحله پژوهشی موفقیت با یفردمنحصربه

در  خصوصاًباشد. تخصیص بودجه به امر پژوهش های ایران در حد مطلوبی نمیها و امکانات پژوهشی در دانشگاهوضعیت زیرساخت

کشور ضروری  یآموزش عالهای تحقیقاتی در های مالی از پروژههای آن و حمایتحوزه تحصیلات تکمیلی برای ارتقای سطح زیرساخت

 یت هاید در صدر الوین موضوع بایهستند، توجه به ا یپژوهش هاییتفعالاز عوامل مهم در  یو جو پژوهش یرساختز ازآنجاکه. باشدیم

 داخلی آکادمیک تبادلات و توجهقابل اختصاص بودجه علمی، پژوهش آموزش خوب، آموزشی تعامل .ردیقرار گ یعالآموزش  یزیربرنامه

بر به دست آوردن  ندهیآ قاتیتحقگردد پیشنهاد می .است مفید تخصصی دکتری دانشجویان برای تعویق خطر کاهش برای المللیینب و

ت اثرا یها و بررسمدل یمعادلات ساختار از دهاستفا با ییهایبررس ازجملهمستقل و وابسته  یرهایمتغ نیروابط ب ینهدرزم شتریب نشیب
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 ها انجام شود.یگریانجی، اعتدال و ممتقابل

 

 ر و تشکر یتقد

 .نمایند اعلام دانشجویانی که در این مطالعه شرکت نمودند، از را خود صمیمانه تشکر مراتب دانندمی لازم خود بر نویسندگان
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