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Background and Objective: An internship course in the field gives students the 

opportunity to put what they have learned into practice; it allows students to understand 

and try to address potential shortcomings. It also increases their potential for future 

employment. The purpose of this study was to determine the challenges of internship 

training program in the field of public health in the School of Health of Golestan 

University of Medical Sciences. 

Methods: This qualitative study will be conducted in 2019-2020 with inductive content 

analysis approach in Golestan province. Participants in the study were 31 undergraduate 

public health graduates who completed their internship at the School of Public Health, 

undergraduate public health students who had completed at least one semester of 

internship, instructors, and faculty members of the Department of Public Health. They 

were purposefully selected. Data were collected by group and individual interviews and 

analyzed by content analysis method and Atlas.ti 8 software. 
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Findings: Challenges of internship in the field of public health were explained in 6 main 

thems (education system, students, pre-internship planning and preparation, internship 

management, internship field, student monitoring and evaluation) and 23 sub-thems. 

Conclusion: The need to pay more attention to the weaknesses of the internship 

resulting from the study and selection of appropriate strategies to improve the current 

situation in the framework of the operational plan, can lead to quantitative and qualitative 

improvement of internship in public health at Golestan University of Medical Sciences. 
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s و کد اخلاق باشدمی 111111 طرح تحقیقاتی به شماره مستخرج ازاین مقاله IR.GOUMS.REC.1398.269 باشدیم علوم پزشکی گلستان دانشگاه. 
 .پزشکی علوم آموزش توسعه و مطالعات مرکز گلستان، پزشکی علوم دانشگاه ایران، گرگان، آدرس:       یدریح رضایعلدکتر مسئول مقاله:  *

 alirezaheidari7@gmail.com :رایانامه                         85 (71) 05885533 تلفن:   

 

  ؛دانشگاه علوم پزشکی گلستانی در در عرصه رشته بهداشت عموم یکارآموزهای چالش

 یک مطالعه کیفی

 

 آبادیعباس یمهد ،5(PhD) رفیعینرگس  ،4(MSc) خطیرنامنیزهرا ، 3 (PhD) خادمی جواد، *2 و 1 (PhD) حیدری رضایعل

(MSc)6،  چرکزیعبدالرحمن (PhD )۷، قنبری محمدرضا سید (MSc )۸، میرکریمی الدینکمال دیس (PhD )۹، میمر 

 12(BS) سهرابیمعصومه  ،11(MSc) لطفی، منصوره 11(PhD Student) لو مقصود
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 .ایران گرگان، گلستان، پزشکی علوم دانشگاه بهداشت، دانشکده عمومی، بهداشت گروه .3
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 .ایران گرگان، گلستان، پزشکی علوم دانشگاه اجتماعی، توسعه و سلامت مدیریت تحقیقات مرکز .6

 .ایران گرگان، گلستان، پزشکی علوم دانشگاه بهداشت، دانشکده عمومی، بهداشت گروه .1

 .ایران گرگان، گلستان، پزشکی علوم دانشگاه بهداشت، دانشکده عمومی، بهداشت گروه .8

 .ایران گرگان، گلستان، پزشکی علوم دانشگاه بهداشت، دانشکده عمومی، بهداشت گروه .9

 .ایران گرگان، گلستان، پزشکی علوم دانشگاه بهداشت، دانشکده عمومی، بهداشت گروه .11
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 چکیده اطلاعات مقاله
 نوع مقاله:

 مقاله پژوهشی

 

 

 

 

 
 

کمبودها  ق،یخود را با عمل تطب یهادهد تا آموختهیفرصت را م نیبه کارآموزان ا یکارآموز یهادوره :هدف و سابقه

گردد. یم زین ندهیاشتغال در آ یآنان برا یهاتیقابل شیباعث افزاو  دبکوشن هاآنرا درک و در رفع  یو نواقص احتمال
در دانشکده  یدر عرصه رشته بهداشت عموم یکارآموز یبرنامه آموزش هایتبیین چالشمطالعه  نیهدف از انجام ا

 .بودگلستان  یبهداشت دانشگاه علوم پزشک
در استان گلستان انجام شد.  ییاستقرا یمحتوا لیتحل کردیبا رو 1398در سال  یفیمطالعه ک نیا :هاروشمواد و 

خود را در  یکه دوره کارآموز یرشته بهداشت عموم یکارشناس التحصیلانفارغنفر از  31کنندگان در مطالعه مشارکت
 یپررا س یاز کارآموز ترمیکداقل که ح یبهداشت عموم هرشت یکارشناس انیاند، دانشجودانشکده بهداشت گذرانده
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 1۸/۸/1411دریافت:

 

 15/11/1411اصلاح:

 

 11/12/1411پذیرش:

 

 24/12/1411انتشار:

 

 

 سیلهوبهها هدفمند انتخاب شدند. داده صورتبهبودند که  یگروه بهداشت عموم یعلم أتیه یو اعضا انیاند، مربکرده
 ید.گرد لیتحل Atlas.ti 8 افزارنرمو با استفاده از محتوا  لیو به روش تحل یآورجمع یفرد گروهی و یهامصاحبه

 ان،یدانشجو ،یآموزش ستمی)س یاصل ششتمدر  یدر عرصه رشته بهداشت عموم یکارآموز هایچالش ها:یافته

 یفرع تم 23( و انیدانشجو یابیو ارزش شیپا ،یکارآموز لدیف ،یکارآموز تیریمد ،یقبل از کارآموز یو آمادگ یزیربرنامه
 .دیگرد نییتب

ود مناسب جهت بهب یحاصل از مطالعه و انتخاب راهکارها یبه نقاط ضعف کارآموز شتریلزوم توجه ب گیری:نتیجه

 یومدر عرصه رشته بهداشت عم یکارآموز یفیو ک یتواند منجر به ارتقا کمیم ،یاتیموجود در قالب برنامه عمل تیوضع

 .استان گلستان گردد یدر دانشگاه علوم پزشک

 ده بهداشتی، دانشکدر عرصه، رشته بهداشت عموم یکارآموز  های کلیدی:واژه
 

 میمر  ،میمیرکری الدینکمال دیس ،قنبری محمدرضا سید ،چرکزیعبدالرحمن  ،آبادیعباس یمهد ،رفیعینرگس  ،خطیرنامنیزهرا خادمی، جواد ، یدریح رضایعل: استناد

آموزش  صلنامهف دو. پزشکی گلستان: یک مطالعه کیفی ی در دانشگاه علومدر عرصه رشته بهداشت عموم یکارآموزهای چالش. سهرابیمعصومه  ،لطفی، منصوره  لو مقصود

 .11-81 صفحه (:1 دوره) 11 شماره ؛1411 سال، پزشکی
                                © The Author(s) 
                                  Publisher: Babol University of Medical Sciences 
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 سابقه و هدف

 2116 سال در جهانی بهداشت سازمان و باشدمی قوی و شایسته کارآمد، انسانی نیروی وجود سلامت، سیستم در مدیریتی منابع ترینمهم از یکی

از  یادیبه حجم ز یابیبر دست یپزشک آموزش شیپ هاقرناز (. 2 و 1نمود ) اعلام آینده و امروز برای گذاریسرمایه یک عنوانبه را مسئله این

 یو پرسنل مراکز بهداشت یو مرب طینوع آموزش، دانشجو در تعامل با مح نیدر ا. (3) داشته است دیتأک یاطلاعات به همراه استفاده از مدل کارآموز

وره د یاز ط. درواقع هدف آزمایدمیو  بیندمی یطیمح یرهایمتغ ریو در ارتباط با سا ترملموس صورتبهرا  یتئور شدهآموخته میمفاه ،یدرمان

 ایرفهحنقش  یفایآن در ا ژهیو گاهیو جا تیاهم روازاینکشور است.  یدرمان یبا نحوه کارکرد شبکه بهداشتدانشجو  ملکا ییآشنا ،یکارآموز

 ییو مسائل اجرا یعمل باکارهای انیدانشجو ییآشنا یبرا یامکان و فرصت ،در عرصه یکارآموز هایدوره(. 1 و 4مهم است ) اریبس آموختگاندانش

ع را درک و در رف یکمبودها و نواقص احتمال ق،یخود را با عمل تطب هایآموختهتا  دهدمیفرصت را  نیبه کارآموزان ا تنهانهکه  ،شودمیمحسوب 

علوم  یشاخه اساس زین یومرشته بهداشت عم ازآنجاکه(. 6) گرددمی زین ندهیاشتغال در آ یآنان برا هایقابلیت شیبکوشند، بلکه باعث افزا هاآن

 رانیمد کارکنان و ریدر نظام خواهند بود تا با قرار گرفتن کنار سا ایحرفهکارشناس  ل،یفراغت از تحص از پس آموختگاندانشاست،  یبهداشت

 هایشکدهداندانش و مهارت لازم را در  دیبا انیدانشجو ،مهم نیانجام ا ی. برارندیسلامت جامعه را به عهده گ حفظ و ارتقا ،نیتأم تیسلامت، مسئول

 ایهسازمانخود در نظام سلامت و  تیو مسئول فیانجام وظا یلازم را برا ایحرفه هایویژگی لیدوران تحص یتا پس از ط فراگیرندبهداشت 

 یبهداشت عموم یدوره کارشناس یبرا یواحد درس 12در قالب  ار یبرنامه کارآموز کی ریزیبرنامه یعال یشورا رانی(. در ا1) ندیوابسته کسب نما

ه است. ذکر نشد کیهر سه قسمت به تفک یبرا یابیاجرا، محل اجرا و نحوه ارزش یچگونگ ،هافعالیت ،ریزیبرنامه نینموده است. در ا بیتصو

 گذشته ارائه  هایسال یدر ط(.8) باشدمی ایسلیقه ورتصبهمختلف، متفاوت و  هایدانشگاهدر  یدوره کارآموز یگفت که نحوه برگزار توانمی

 تیفیک یابیدر مورد ارز شدهانجام(. مطالعات 9نبوده است ) بخشرضایتقرار نداشته و  یمناسب تیدر وضع رانیا هایدانشگاهدر  یدروس کارآموز

 و کمبود امکانات، اشاره نموده است انیو نحوه کار مرب یضعف در برنامه آموزش ازجمله یمختلف، به مشکلات هایگروهدر دانشگاه و در  یکارآموز

و  اندپرداخته یدر کارآموز یابیبه مشکل ارزش زیاقدش ن اعظمی و یزی(. تبر11) و عدم کسب مهارت لازم خواهد شد یکه منجر به ضعف آموزش

 ،یکارآموز هایعرصه توجهقابل هایتفاوتبه  تیبا عنا (.9) قائل شود زیعادلانه تما طوربه انیدانشجو نیب تواندنمی یابیارزش یجار وهیمعتقدند ش

شکده دان انیدانشجو یاز سو یکارآموز دهیو انعکاس مشکلات عد سویکمختلف از  هایدانشگاهدر  انیدانشجو یابیآموزش و ارز وهیمحتوا و ش

 ایحرفه هایویژگی جادیدر جهت ا ندبل یگام ،یکارآموز هایعرصهدر  انیزش دانشجوآمو هایروشبهبود و توسعه  نکهیبهداشت و با توجه به ا

 تیلذا شناخت وضع ،دارد یکه دروس کارآموز یتیبه اهم توجه با(. 6) سلامت خواهد شد هایسازماندر  وریبهرهو  تیفیبوده و موجب ارتقا ک

ختلف م خلأهایوجود  یایگو ،هاکارآموزی ندیدر فرا ریاز افراد درگ یآن فراهم سازد. نظرخواه یاجرا تیارتقا وضع یبرا یبستر تواندمیآن  یفعل

مطالعه  نی(. هدف از انجام ا4) شودمیاحساس  هاشکاف نیو منظم ا قیشناخت دق یبرا یعلم ایمطالعهبود، لذا ضرورت انجام  نهیزم نیدر ا

 ن بود.گلستا یدر دانشکده بهداشت دانشگاه علوم پزشک یعموم در عرصه رشته بهداشت یکارآموزهای تبیین چالش

 هاروشمواد و 

نفر از  11 کهیطوربه ،نفر بودند 31 در مطالعه کنندگانمشارکتانجام شد.  ییاستقرا وهیمحتوا به ش لیتحل کردیبا رو یفیمطالعه ک کی

 انیدانشجونفر از  12، اندگذراندهخود را در دانشکده بهداشت  یکه دوره کارآموز یرشته بهداشت عموم ی ناپیوستهکارشناس لانیالتحصفارغ

 و یگروه بهداشت عموم یعلم أتیه یاعضانفر از  1، اندکرده یرا سپر یاز کارآموز ترمکیکه حداقل  یرشته بهداشت عموم ی پیوستهکارشناس

کهیطوربهد شها انجام تا اشباع کامل داده یریگنمونه به سبک مطالعات کیفی، در مطالعه شرکت نمودند و یگروه بهداشت عموم انیمربنفر از  3
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انتخاب  یارا بر ریز یهایژگیشوندگان، ومصاحبه یهایژگیو یتوجه به هدف پژوهش خود و با بررس پژوهشگر باامد. یبه دست ن یگرید دید جدک

 علاقه به مشارکت در پژوهش. کارآموزی و ترمکیگذراندن حداقل و  کارآموزی بهنمونه مصاحبه در نظر گرفت: داشتن تجر

در عرصه  یکارآموز یهاچالشمصاحبه در خصوص  یبا استفاده از راهنما گروهی و یهامصاحبهی و فرد قیعم یهامصاحبه قیاز طر هاداده

ارشد  یارشناسو ک یتخصص یدکترا یلیمدرک تحص یداشته و دارا یفیتجربه مطالعه ک کنندگانمصاحبه .دیگرد یآورجمع یرشته بهداشت عموم

ش از ید. پبومصاحبه  نیدر ح گریانجام شد که آرام و بدون مراجعه افراد د یدر مکان هامصاحبهی، تماس تلفن ای یحضور یبودند. پس از هماهنگ

ه آنان نان دادن بیو اطم شوندگانمصاحبهح داده شد. با کسب اجازه از یکامل توض طوربه کنندگانمشارکت یهدف از مطالعه برا هامصاحبهشروع 

از  لماتمکان ضبط یح. در دیضبط گرد هامصاحبهو  کنندگانمشارکتنام  کی، عدم انتشار جداگانه و به تفکهاآنجهت محرمانه ماندن اطلاعات 

ممکن  یفاصله زمان نیترکینزدشد. نوشتن متن نوارها در  یسازادهیپ شدهضبط ی، صداهاهامصاحبهشد. پس از انجام ز استفاده ین یبردارادداشتی

 چک شد. هاآنبا  جینتا یقرار گرفت و درست کنندگانشرکت اریدر اخت آمدهدستبه یهاداده. رفتیانجام پذ

 دییو تأ نانیاطم تی، قابلیریپذانتقالت، یمقبول یارهایمع شامل Guba و Lincoln موثق یارهایها از معداده ییایبه صحت و پا یابیجهت دست

 بازبینی از هامصاحبه در شدهثبت رعتباا صحت و علمی قتد دبهبو منظوربه و مقبولیت به دستیابی جهت (.13-11) استفاده شد یریپذ

 استفاده ستقیمم یهاقولنقل ذکر و طبقه هر با مرتبط نمتو و کنندگانمشارکت توصیف از یریپذانتقال نهیدرزم. شد استفاده کنندگانمشارکت

 از یک هر رایب هامصاحبه متن از فرعی و اصلی کدهای استخراج چگونگی از ییهامثال و اولیه کدهای اطمینان، قابلیت به دستیابی جهت. گردید

 هاصاحبهم از تعدادی متن تاییدپذیری حصول جهت. شود بررسی پژوهشگر با او مغایر یا مشابه درک تا گرفت قرار خارجی ناظر اختیار در طبقات

 پژوهش در و دبودن آشنا کیفی تحقیقات آنالیز نحوه با که علمی هیات اعضای از تعدادی و پژوهشگر همکاران اختیار در شدهاستخراج طبقات و کدها

 هانآپس از کسب اجازه از  هامصاحبه .دهند قرار یموردبررس را هاداده کدگذاری فرآیند صحت تا شد خواسته آنان از و شد گذاشته نداشتند، شرکت

طالعه از م یریگکنارهو افراد در هر مرحله از پژوهش حق  هماندمانه نزد پژوهشگر محر صورتبه کنندگانمشارکتاطلاعات  نی. همچندیضبط گرد

 این .شد انجام کلارک و براون یامرحله شش چارچوب اساس بر( تماتیک) یمضمون محتوای تحلیل روش از استفاده با هاداده تحلیل .را داشتند

بود  نهایی تحلیل و نگارش و هاتم فیتعر ،هاتم بررسی ها، تمیآبر جستجو ،(مفاهیم استخراج) اولیه کدهای تولید ،هاداده با آشنایی شامل مراحل

 Atlas.ti افزارنرم از کدگذاری در سهولت و دقت سرعت، افزایش جهت. گرفتند قرار طبقات در های مشابهچالش مطالعه هدف اساس تاً برینها و

 .است اخذشده کنندگانشرکترسیده و رضایت آگاهانه کلیه  (IR.GOUMS.REC.1398.269)کمیته اخلاق  دییتأاین مطالعه به  .شد استفاده 8

 هاافتهی

، یقبل از کارآموز یو آمادگ ریزیبرنامه، انیدانشجوی، آموزش ستمیسطبقه ) شش ی دردر عرصه رشته بهداشت عموم ینقاط ضعف کارآموز

 (.1عنوان فرعی تبیین گردید )جدول  23( و انیدانشجو یابیو ارزش شیپای، کارآموز لدیفی، کارآموز تیریمد

 یآموزش ستمیس -1

مورد انتظار در  یآموزش یهاپرسنل از برنامه ناکافی اطلاع ،هایدر کارآموز دیاسات یبرخ ناکافی کنندگان در مطالعه، مشارکتاکثر مشارکت

 دی، اعتقابا دوره کارآموز یدروس تئور ادیز یفاصله زمانی، در مراکز بهداشت ییبا انتظارات اجرا یتئور یهاعدم تطابق طرح درسی، کارآموز

 بیان کردند. یکارآموز هئجهت ارا یآموزش ستمیس هایبیمارستانی را از چالش غیر هایرشته به ناکافی دانشگاه

 هاکارآموزیدر  دیاسات یبرخ ناکافی مشارکت 1-1

.گرددمیهای سیستم آموزشی بازدید و پایش ناکافی اساتید هیات علمی گروه بود که موجب نارضایتی کارآموزان یکی از چالش
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 یدانشجو -1 شماره ی)مصاحبه گروه "ومدنین گهید دی. اساتنآخرش اومد هایهفته. اون هم فقط دو نفر از اساتید اومدنفقط  سلامت یگاهپادر  "

 هایتمسئولی لیهم به دل هابعضیکم است.  یلیاست که خ شدهتعریفروز در هفته  کی هاکارآموزیدر  یعلم اتیه یحضور اعضا" (.وستهیپ

 هیات علمی گروه بهداشت عمومی(عضو -22 شماره کنندهمشارکت) "کنندنمیکه دارند مشارکت  ییاجرا

 یمورد انتظار در کارآموز یآموزش هایبرنامهپرسنل از ناکافی اطلاع  1-2

در دوره کارآموزی اطلاع کافی  انتظار موردآموزشی  هایبرنامهمعتقد بودند که پرسنل شاغل در مراکز بهداشتی از  کنندگانمشارکتبرخی از 

 ندارند.

اطلاع  هی یکار شما نباشن و شما فقط بخوا انیاگر در جر یاستفاده کن یخوایکه م یاز اون گروه ،یاستفاده کن یخوایکه م ییرویاز اون ن "

 مربی کارآموزی( -1 شماره کنندهمشارکت) "کننینم یبا شما همکار اصلاً ،ینامه بزن هی ،یبهشون بد

 یدر مراکز بهداشت ییبا انتظارات اجرا یتئور هایدرستطابق طرح  عدم -1-3

 ینگاه هیبکنه،  سیتدر ادیاستاد ب نکهیهر طرح درس قبل از ا یتو یعنی. نداره ، تطابقمیدیانجام م یعمل میکه ما دار یزیطرح درس با اون چ "

دانشجوی  -1)مصاحبه گروهی شماره  "رهیبگ ادیهستش که دانشجو  ازین ییزهایچه چ ای شهیانجام م کارهاییچه یهم داشته باشه که عمل نیبه ا

ود در مورد ما اینجا نیاز ب. اصلاًما باشه نبود  موردنیازچیزهایی که . که به ما یاد دادن کاربردی نبود ییزهایچ یدرس فارماکولوژ یبرا "پیوسته(. 

 -2ماره ش ی)مصاحبه گروه " گفتنمیرو باید به ما  هااین. که زن باردار نباید مصرف کنه داروهایی. بدونیم کنیممیداروهایی که داریم تجویز 

 .(وستهیپ یدانشجو

 یبا دوره کارآموز یدروس تئور ادیز یزمان فاصله 1-4

ترم تئوری  6است که فاصله زمانی زیادی با ارائه دروس تئوری در  قرارگرفتهارائه واحد کارآموزی در عرصه در سال چهارم مقطع کارشناسی 

 ، گردد.باشدمیدروس تئوری که مبنای مباحث کارآموزی  شدنفراموشمنجر به  تواندمیدارد. این فاصله زمانی 

 نیا میبگذرون ترمیکرو تو  یو تئور یبشه که عمل هاآگ. 8و  1ترم  افتهیم شیبخش عمل کلاً میگذرانیاول م هایترمرو  یتئور یهاما درس"

 (.وستهیپ یدانشجو -2 شماره ی)مصاحبه گروه "شهیخوب م یلیخ

کارآموزی.  آیدمیو  گذاردمیشود. وقتی دانشجو همه درس را کنار  کنندهخستهکارآموزی در انتهای دوره تحصیلی است که ممکن است تکراری و  "

 "مباحث تئوری را مرور کند ولی وقتی تئوری لابلای کارآموزی باشد بهتر است و برگشت داشته باشد که ممکن است فرصت نداشته باشد

 عضو هیات علمی( -23شماره  کنندهمشارکت)

 بیمارستانی غیر هایرشته به دانشگاه اعتقاد ناکافی 1-5

 .دهدمیبیمارستانی اهمیت بیشتری  هایرشتهمعتقد بودند که دانشگاه به اعتقاد  شوندگانمصاحبهبرخی از 

 حوزه در قتوهیچ همین برای. نداره باور هست انتظار که حدی اون. نداره باور خیلی رو بیمارستانی غیر یا غیرپزشکی هایرشته دانشگاه شاید "

 هیات عضو -23 شماره کنندهمشارکت) "شه یبهداشت هم توجه نم یارآموزکاون به  تبعبهنشده.  گرفته برای بهداشت متناسبی تصمیمات ستادی

 (عمومی بهداشت گروه علمی

 انیدانشجو -2

 فیضع یارتباط هایمهارتی، در کارآموز یریادگیجهت  انیاز دانشجو یبرخ علاقگیبی، واکسن قیکارآموزان جهت تزر یبرخ نییپا نفساعتمادبه

 عنوانبه یکارآموز اتیمختلف جهت تبادل تجرب هایگروهدر  انیدانشجو نیارتباط بعدم ، مراجعینجهت تعامل با کارکنان و  انیاز دانشجو یبرخ

 .دیعنوان گرد یکارآموز در طی دانشجویان های مرتبط باچالش

 واکسن قیکارآموزان جهت تزر یبرخ نییپا نفساعتمادبه 2-1

پایینی دارند. نفساعتمادبهواکسن  تزریق جهت کارآموزان
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 گاهیاج یاون مرب دمیمتوجه بشه. و شا ضیکه اون مر کردمی طوری رفتار دیشا .اون اعتماد به نفسه رو نداشتبرای تزریق واکسن  دانشجو "

 -12اره شم کنندهمشارکت)".زنهیکه دانشجو داره م شدمیمتوجه  ضیکه مر کردنمی شیهمراه دیشا یعنی. دادنمیخوب جلوه  نقدیو ار دانشجو

م هست. خودمون ه کارآموزبه دوستمون که  میدینم وقتهیچبچه خودمون هم باشه،  آگهما  واقعاً. پایینِ هابچه نفساعتمادبه"مربی کارآموزی(. 

 دانشجوی پیوسته(. -1مصاحبه گروهی شماره ) ." میاون اعتماد رو ندار

 یدر کارآموز یریادگیجهت  انیاز دانشجو یبرخ علاقگیبی 2-2

 برخی از دانشجویان جهت یادگیری در کارآموزی علاقه و انگیزه لازم را ندارند.

 کی هاشون انگیزه استخدام، در شدن هااین رقیب که ماماها و پرستارها مثل. هست هاگروه سایر با استخدامیشون هاییرقابت عوامل از یکی"

 انگیزه گذشته مثل دانشجوها. ندارن رو همراهی انگیزه. بدن ارتقاء رو خودشون و ارشد کارشناسی برن که گن می اکثراً. کرده افت کمی

 ریمبگی یاد بریم ما حالا نیست، کار بازار میگن ،مثلاً هست، هم دانشجویان علاقگیبی". (عضو هیات علمی -23 شماره کنندهمشارکت)"ندارن

 (ناپیوسته دانشجوی -13 شماره کنندهمشارکت)"میشه دانشجو خود به مربوط این البته. بشه چی که

 یقبل از کارآموز یو آمادگ ریزیبرنامه -3

 ی،کارآموز یاز دانشجو کنندهحمایت نیقوان نبود، یدر دوره کارآموز یکارشناس ستاد کی موردنیاز هایمهارتجهت آموزش  ریزیبرنامهعدم 

 ریزیرنامهبهای چالش عنوانبه، ترم یدر ابتدا یهیدر جلسه توج انینبودن انتظارات از دانشجو شفاف، ترماول یهیو مبهم بودن جلسات توج یکل

 .دیعنوان گرد یقبل از کارآموز یادگو آم

 یکارشناس ستاد کی موردنیاز هایمهارتجهت آموزش  ریزیبرنامهعدم  3-1

و نظارت  کردن شینحوه پا جریان در هابچهن یا. شنیم یکارشناس ستاد شن،یم التحصیلفارغ یوقت یبهداشت عموم هایکارشناساز  یعضب"

 مربی کارآموزی( -12شماره  کنندهمشارکت)".نیستن ردنک

 یکارآموز یاز دانشجو کنندهحمایت نیقوان نبود 3-2

ر بخواد م به دانشجو که واکسن بزنه. دانشجو اگیبگ میمستق میتونینم یحت یهست ول کولومیواکسن زدن جزو کور مثلاً م،یندار یخوب نیقوان"

فرستم، درب ب تونمینم شیکه من دانشجو رو پا گهیمرکز بهداشت م .نداره یکار تیمسئول مهیدانشجو ب ه؟یواکسن بزنه و عوارض بده؟ راه حل چ

 یزیچ نمیو تو قوان لوممکویمن تو کور ؟هیدانشجوها با ک تیمسئول افته،یب شیپا میریم میکه دار ینیواسه ماش یاقببرم. اگر اتف تونمیمنزل مردم نم

 مربی کارآموزی( -1شماره  کنندهمشارکت)".بشه یماهر یندارم که دفاع کنم از حقوق دانشجو تا بخواد دانشجو

 قبل از کارآموزی یهیجلسات توجمحتوای آموزشی بودن  تکراریو  یکل-3-3

الا ما تو که داشته. ح هاییفعالیت یهر واحد ،شدمیگفته  یکل زیچ هیو  ومدنیم یبود که از معاونت بهداشت جوریایناول سال،  یهیجلسه توج"

 لساتاز اون ج یادیز زیچ توننیبراشون مبهمه. نم واقعاًکار نکرده باشن،  ستمیس نیباشند و اگر تو ا وستهیپ هایبچهاگر  ،کنیممیکار  ستمیس نیا

ن خودمو دیاسات قبلاًکه  ایمقدمه. کردنمیاز همون اول شروع به مقدمه گفتن "دانشجوی ناپیوسته(.  -13 شماره کنندهمشارکت)".برداشت بکنن

 هااینفته استاد گ قبلاًکه  ییزهای. چپاافتادهپیش یلیخ یزهای. چهااین. در مورد آموزش بهداشت و گفتنمیدرس شروع کنن به ما  نکهیقبل از ا

 دانشجوی پیوسته( -1 )مصاحبه گروهی شماره"گفتنمی اومدنیم

 ترم یدر ابتدا یهیدر جلسه توج انینبودن انتظارات از دانشجو شفاف 3-4

 ترمطولدر  بعداًکه  یزیاون چ ایکم بوده  ایروز، حالا  3مقدارش اون  یباشه، ول دیکه با یهیجلسه توج ذارن،یکه م یهیاگر همون اول جلسه توج"

 یلیما خ"دانشجوی ناپیوسته(.  -13شماره  کنندهمشارکت)".باشه ترواضحو  ترروشن دیبا یهیرو، واضح و روشن نشده. جلسه توج خوانیم هابچهاز 

. انتظارتمان را خوب کنیمنمیخوب برگزار  یلیرا خ یهیو جلسات توج ی. کارگاه بدو ورود به کارآموزکنیمنمی هیرا خوب توج انیدانشجو

 عضو هیات علمی گروه بهداشت عمومی(. -22 شماره کنندهمشارکت)".گوییمنمی
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 یکارآموز تیریمد -4

 عنوانبه کارآموزی در تنوع کاهش ی وجهت کارآموزو ذهاب  ابیا یهاسیدر سرو یناهماهنگی، طیمح یآموزش دانشگاه و واحدها فیارتباط ضع

 .دیعنوان گرد یرشته بهداشت عموم یکارآموز تیریمد های مربوط بهچالش

 یطیمح یآموزش دانشگاه و واحدها فیارتباط ضع 4-1

 دونستنیاز قبل نم نایا رفتیممیما  ی. وقتمیکن کاریو چ میکجا بر دیهماهنگ کنن که ما با گاهیپا نیبا ا گاه،یپا نیبه ا نیشما بر گن،یبه ما م یوقت"

 یعنیکمه.  طیدانشگاه و مح نیارتباط ب "دانشجوی پیوسته(. -3 )مصاحبه گروهی شماره . هماهنگ نبود باهاشون انگارنجایا ادیکه قراره دانشجو ب

. ارتباط رهیم ه،کنیم دیبازد کنه،یم شیدانشجوشو پا ادیسروکار ندارن. م یلیبا واحدها و مجموعه ستاد خ یداشتن ول سروکاربا ما  ومدنیاستادان ما م

 م،یارذینم ایجلسه با معاونت بهداشتی و مرکز بهداشت شهرستان"دانشجوی ناپیوسته(.  -13شماره  کنندهمشارکت) ".کمه طیدانشگاه با مح نیب

 ."دنو آموزش ب رنیما رو بپذ یما خوب برخورد کنن، دانشجوها یاونا با دانشجوها میو انتظار دار فرستیممیدانشجو رو  ؛پرسیمنمینظر اونا رو 

 (یکارآموز یمرب -1 شماره کنندهمشارکت)

 یجهت کارآموز و ذهاب ابیا هایسرویسدر  یناهماهنگ 4-2

 ".ادیب رمونیگ نیکه ماش میبر ادهیآژانس هم که نداره. تا سر خط پ نجای. استگاهیتا سر ا میرفت ادهیپ .روستا میروز اول که ما خودمون اومد"

 می ما میگم. کرده پیاده ترمینال اومده راننده سرویس، برگشت موقع. نیومد سرویس هم امروز" (وستهیپ یدانشجو -2 شماره ی)مصاحبه گروه

-2 شماره گروهی مصاحبه)"؟چجوریه کیه؟ با هماهنگیش سرویس این واقعاً. دارم سرویس دیگه جای یه من نه میگه. دانشگاه بریم خوایم

 (.پیوسته دانشجوی

 -6 شماره کنندهمشارکت)"راننده دارن؟ ندارن؟ هابچه ایدانشگاه هماهنگ کنم که آ سیندارم که با راننده سرو ایوظیفهدانشجو هستم. من "

 دانشجوی پیوسته(

 کاهش تنوع در کارآموزی 4-3

 توی و بهداشت مرکز توی بردیممی رو دانشجوها قبلاً ما. بود گسترده خیلی اشدامنه و ما کارآموزی دایره قبلاً گرفتیم کارآموزی از رو تنوع ما"

 برای لانا. بردیممیفاضلاب  و آب تصفیه بازدید. داشتیم کارخانه بازدید ما زدنمی دور نها او و ستادی حوزه و بهداشتی معاونت مختلف واحدهای

 هیات عضو -23 شماره کنندهمشارکت. )"کارآموزی از نمیشه خسته دانشجو یعنی کار، در تنوع یعنی بازدید این. شدهحذف بازدیدها این هابچه

 (علمی

 یکارآموز اتیمختلف جهت تبادل تجرب هایه گرودر  انیدانشجو نیارتباط ب عدم -4-4

تبادل نمایند ولی بستری برای ایجاد ارتباط بین دانشجویان جهت  باهمدانشجویان باید تجربیات کارآموزی را  نظرانصاحباز دیدگاه برخی از 

 و فراگیری شده در طی دوره کارآموزی وجود ندارد. شدهتجربهانتقال تجربیات از موارد 

با  هابچهباط ارت عملاً ی. ما تو کارآموزهمدیون شیپ اصلاً هاگروه یبعض یداشتن که برا کارآموزیتو  یخوب یلیخ اتیتجرب هابچهاز  یبعض دیشا"

 اصلاً. دیدنمی گرویهمد نفر 4-3 نیپس فقط هم. نفره 4نفره  3 هایگروهرفته بودن تو  عملاً هابچه. میبرد نیو با دانشگاه رو از ب همدیگر

 (یکارآموز یمرب -1 شماره کنندهمشارکت) ".کننیم کاریدارن چ گهید هایگروه دونستنینم

 یدر کارآموز ریجبران زحمت پرسنل درگ عدم -4-5

 یو کارمند هاون که دانشجوی کارآموز داشت نیبکارمند باتجربه دیده که  چون .کنهیاستقبال م شتریکه تازه کاره از دانشجو ب یکارمند بینیممی "

. مسئول هست در مرکز که یکس "مربی کارآموزی(. -1 شماره کنندهمشارکت) "در آخر سال.  هندار یتتفاو چیه رهیگیکه تو مرکزش دانشجو نم

وز که داره واسه اون کارآم یکه بابت زحمت یزیچ کیباشه.  یقیباشه، تشو کاراضافهشامل  خوادی. مشهیخودش م دیعا چیزییکبدونه  باید

دانشجوی ناپیوسته( -13شماره  کنندهمشارکت) ".کشهیم
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 یکارآموز لدیف -5

 یپرسنل مراکز بهداشت یبرخ یناکاف یهمکار، شدهانتخابمراکز  یکم در برخ نیمراجع، خدمت ارائهجهت آموزش و  یناکاف زاتیامکانات و تجه

در عرصه رشته  یکارآموز ارائهجهت  یکارآموز لدینقاط ضعف ف عنوانبه یدر کارآموز ریعدم جبران زحمت پرسنل درگ، ادیمشغله ز لیبه دل

 .دیعنوان گرد یبهداشت عموم

 خدمت ارائهجهت آموزش و  یناکاف زاتیامکانات و تجه 5-1

اون فرد  ایباشه. اونوقت اون مراقب سلامت  کنندمی دایکه اونجا حضور پ ییتعداد دانشجوها کنندهکفایتکه اونجا هست  یزاتیتعداد تجه دیبا "

و حجم  دهایارائه بشه اونجا ز دیکه با ی. چون حجم خدماترهیاحساس رو نداشته باشه که دانشجو اومده وقتش رو بگ نیکه اونجا هست، ا یپزشک

 مربی کارآموزی( -12 کنندهمشارکت) "مردم هم منتظر قطعاًرا بالاست و زمان کم و کا

 شانیوترهاید کامپو. تعداستیبهداشت خوب ن هایخانهو  هاپایگاهدر  نترنتیا تیندارم. وضع وتریکامپ ستمیبه س یدسترس رویممی لدیدر ف یوقت"

 عضو هیات گروه بهداشت عمومی( -22شماره  کنندهمشارکت) " .هم کم است

 شدهانتخابمراکز  یکم در برخ نیمراجع -2 -5

اونجا  کردنمی یکه زندگ یبراشون. چون افراد ومدینم ونیناسیمورد واکس. بود مرکز شهرکه تو  یمرکز مخصوصاً خوب نبود، اصلاًمراکز  یبعض"

 مربی کارآموزی( -1 شماره کنندهمشارکت) "کارآموز بودن در حقشون ظلم شده بود اکه اونج هاییبچهافراد مسن بود. 

 ادیمشغله ز لیبه دل یپرسنل مراکز بهداشت یبرخ یناکاف یهمکار- 5-3

اید یک ب. ما، ولی اونا خیلی حجم کارشون زیاده. اونا میخوان کار خودشون رو انجام بدن به ما نمیرسن سؤالاتپرسنل اونجا شاید جواب بدن به "

 دانشجوی پیوسته(. -3 )مصاحبه گروهی شماره " .فرد مستقل کنارمون باشه که مخصوص خودمون باشه

 انیدانشجو یابیو ارزش شیپا -6

نظرگرفته  در، شودمیآموزش داده  یدر لاگ بوک با آنچه در مراکز بهداشت شدهمشخصانتظارات  رتیمغا، وستهیناپ انینامنظم از دانشجو یدهایبازد

 در عرصه یکارآموز ارائهجهت  انیدانشجو یابیو ارزش شیپاهای چالش عنوانبه لاگ بوک یبودن محتوا یمیقد ،یتیریمد هایمهارتنشدن 

 .دیعنوان گرد یرشته بهداشت عموم

 برخی از اساتیدنامنظم  یدهایبازد 6-1

 شیو پا یموزآدر کار شرکت یبرای نظم کاف از دیاسات"دانشجوی پیوسته(.  -3 )مصاحبه گروهی شماره "بودنامنظم  دیاساتبعضی از  هایدیازدب"

عضو هیات علمی گروه بهداشت  -21شماره  کنندهمشارکت) " .کردمیماهانه را مختل  ای یهفتگ ریزیبرنامهخود کل  نیها برخوردار نبودند که ا

 عمومی(

 شودمیآموزش داده  یدر لاگ بوک با آنچه در مراکز بهداشت شدهمشخصانتظارات  رتیمغا 6-2

 " .داره دانشجو یرو برا یسرخوردگ کیو  بینیممیکه در مراکز  هیزیاز اون چ ترمتفاوت اریبا توجه به رئوس مطالب لاگ بوک، بس یکارآموز"

 دانشجوی ناپیوسته( -4 شماره کنندهمشارکت)

 در لاگ بوک ستمیس یابیو ارز شیپا ،یتیریمد هایمهارتنشدن  گرفته نظر در 6-3

 اصلاً ینعی یی هستناجرا یروین کیکاردان  کیدر حد  عملاًما  هایبچه. شنیوارد ستاد م اشونیهم هست بعض یکارشناس کار ستاد کیکار  "

 (یکارآموز یمرب -1 شماره کنندهمشارکت. )"نیستنبلد  شیپا عملیاتی و برنامه ت،یریمد

 لاگ بوک یبودن محتوا یمیقد 6-4

(.وستهیپ یدانشجو -3 شماره ی)مصاحبه گروه "هست دهیفا یهست. ب یمیکم قد هی. کنیداصلاح  را بایدلاگ بوک "
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 عمومی دانشکده بهداشت گرگان بهداشت رشته عرصه در های کارآموزیچالش .1جدول 

 

 
 یآموزش ستمیس

 هاکارآموزی در اساتید برخی ناکافی مشارکت 

 کارآموزی در انتظار مورد آموزشی هایبرنامه از پرسنل ناکافی اطلاع

 بهداشتی مراکز در اجرایی انتظارات با تئوری هایدرس طرح تطابق عدم

 کارآموزی دوره با تئوری دروس زیاد زمانی فاصله

 بیمارستانی غیر هایرشته به دانشگاه ناکافی اعتقاد

 

 انیدانشجو

 واکسن قیکارآموزان جهت تزر یبرخ نییپا نفساعتمادبه

 یدر کارآموز یریادگیجهت  انیاز دانشجو یبرخ علاقگیبی

 

قبل از  یو آمادگ یزیربرنامه

 یکارآموز

 یدر دوره کارآموز یکارشناس ستاد کی موردنیاز یهاجهت آموزش مهارت یزیرعدم برنامه

 یکارآموز یاز دانشجو کنندهحمایت نینبود قوان

 کارآموزی از قبل توجیهی جلسات آموزشی محتوای بودن تکراری و کلی

 ترم یدر ابتدا یهیدر جلسه توج انینبودن انتظارات از دانشجو افشف

 

 

 یکارآموز تیریمد

 یطیمح یواحدها با آموزش دانشگاه فیارتباط ضع

 کارآموزی جهت ذهاب و ایاب هایسرویس در ناهماهنگی

 یاز کارآموز دهایحذف بازد و یکاهش تنوع در کارآموز

 یکارآموز اتیمختلف جهت تبادل تجرب هایگروهدر  انیدانشجو نیعدم ارتباط ب

 یدر کارآموز ریعدم جبران زحمت پرسنل درگ

 

 یکارآموز لدیف

 

 به مراجعین خدمت هئارا با زمانهمدانشجویان آموزش  جهت یناکاف زاتیامکانات و تجه

 شدهانتخابمراکز  یکم در برخ نیمراجع

 زیاد مشغله دلیل به بهداشتی مراکز پرسنل برخی ناکافی همکاری

 

 انیدانشجو یابیو ارزش شیپا

 

 

 وستهیناپ انینامنظم از دانشجو یدهایبازد

 شودمی داده آموزش بهداشتی مراکز در آنچه با بوک لاگ در شدهمشخص انتظارات تطبیق ناکافی

 بوک لاگ در سیستم ارزیابی و پایش مدیریتی، هایمهارت نشدن گرفته نظر در

 بوک لاگ محتوای بودن قدیمی

 

 

 

 یریگجهینتبحث و 
 

 آمادگی و ریزیبرنامه دانشجویان، آموزشی، سیستم طبقه شش در عمومی بهداشت رشته عرصه در کارآموزیهای چالشبر اساس نتایج مطالعه، 

مشارکت  ی،آموزش سیستمهای چالش از یکی .گردید تبیین دانشجویان ارزشیابی و پایش کارآموزی، فیلد کارآموزی، مدیریت کارآموزی، از قبل

 یارحضور نداشتند همک انیکه مربـ یطـینشان داد که در شرا نیز و همکاران ینیمطالعه عابد جینتابود.  هاکارآموزیدر  دیاسات یبرخ یناکاف

 انیرا سبب مراجعه دانشجو یآموزش انیبه مرب انیکم دانشجو یو همکاران دسترس انی(. آهنچ11) چندان مطلوب نبود ـانیکارکنـان بـا دانشجو

به  انیآوردن دانشجو یلذا سبب رو کنندنمیرا احساس  یتیمسؤول انیدر قبال آموزش دانشجو زیچون کارمندان ن ند وبه کارمندان بخش دانست

مرتب توسط  طوربهنیز عنوان کردند  Shorbagi و Abdallaدر مطالعه دانشجویان  .(14) ندارند یاست که جنبه آموزش یفیو وظا یتکرار یکارها

(.11) نداشتندو از این شرایط رضایت  شدندنمیاساتید هدایت 
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 أثیرت تواندمی یو کارورز یکارآموز یلدهایدر ف انیتوانمند و علاقه مند در کنار دانشجو انی( نشان داد که وجود مرب16) و همکاران یدیمطالعه وح

یکی  یمورد انتظار در کارآموز یآموزش هایبرنامهپرسنل از  یاطلاع ناکاف و اثربخش بودن مباحث داشته باشد. انیدانشجو تیدر موفق ییبسزا

ارمندان مربوط به آشنا نبودن ک انیدانشجو دیمشکل از د نیشتریب نیز و همکاران یمطالعه جواد. در باشدمیسیستم آموزشی های چالشدیگر از 

از  کـید هر یـا اساتیو  یدرمان یستم بهداشتیارشناسان سکو همکاران نشان داد که حضور  یزیمطالعه تبر (.4)بود آنان  یآموزش یازهایبا ن

 یت خدمات بهداشتیریان مدیدانشجو یهیتوج هایکلاسمارسـتان در یر بیدس و میرئ یو حت کارورزیو  یارآموزکه مربوطـه در عرص هایرشته

 یریادگیبازدارنده  هایجنبهاز یکی  عنوانبهعمل  -یو همکاران گسست تئور یمویکر یهرو در مطالعه (.6) دباش مؤثرار یبس تواندمی یدرمان

و کار  هیمطالعات پا نیبه وجود شکاف ب یابیدر بحث ارز یفیک یبررس کی یدر ط نیز و همکاران یابانیس (.11) شد انیب کنندگانمشارکتتوسط 

 فیعض یارتباط هایمهارتو واکسن  قیکارآموزان جهت تزر یبرخ نییپا نفساعتمادبهویان، دانشج با مرتبطهای چالش از (.18) اشاره کردند یعمل

شخصیتی دانشجویان را یکی از عوامل  هایویژگیو همکاران هم  O’Connorبود. مطالعه  مراجعینجهت تعامل با کارکنان و  انیاز دانشجو یبرخ

و  یریادگی درزمینهبه دانشجو  کمکدر عرصه بهداشت، ضمن  یارآموزکط مناسب یمح (.19) نموددر کارآموزی دانشجویان پزشکی عنوان  مؤثر

ن یارترکان آشیگردد. دانشجو یتیر ابعاد شخصیدر سا هاآنسبب توانمند ساختن  تواندمیپرستار بهداشت،  عنوانبهنقش  یفایا ییسب تواناک

 نفسدبهاعتماو  یاجتماع یریت پذیش مسؤولی، افزایتعاملات اجتماع یبرقرار یابر هاآنرا در توانمند ساختن  یارآموزکات ین خصوصیتظاهرات ا

 هایمهارتردن کاز محول  هابخشن یلئوان سبب امتناع مسیپاسخگو به اشتباهات دانشجو یل اصلئونامشخص بودن مس (.18) مطرح ساختند

 و زیریبرنامههای چالش از .نمایدمیل مواجه کدر عرصه را با مش یارآموزک یریادگیه تحقق اهداف ک شودمیان یبه دانشجو یده پرستاریچیپ

بود.  یقبل از کارآموز یهیجلسات توجدر  انیشفاف نبودن انتظارات از دانشجو ی وآموزش یبودن محتوا یو تکرار یکلکارآموزی،  از قبل آمادگی

 .(21) رسدیمبه نظر  یضرور یامر نهیزم نیدر ا لدیکارکنان ف قیو تشو بیو ترغ دوره یدر ابتدا لدیپرسنل ف یبرا یهیجلسات توج یبرگزار

دوره  و از دهنمو افتیدر یشزموآ افهدا ،یرورزاکو  یزمورآاک وعشراز  قبل هک یانینشجودر دا یشزموآ افهدا به یابیستد انزیم ینسب شیافزا

 نایجونشدا بهآن  غبلاو ا کیپزش معلو نیسرمد توسط ،یاهداف آموزش هیته تیهما دهندهنشان نددبو هشد رداربرخو ،یکارآموز یابتدا یهیتوج

 جشسنو  یریگدای-یهددای هایروش ،مقاصد نیب یمنطقو  مکمح ییوندهایپ جادیا بخو یسدوره در حطر یک به ندیسر دیلک درواقع. ستا

 جیموضوع با نتا نیای بود. طیمح یآموزش دانشگاه با واحدها فیارتباط ضعکارآموزی،  مدیریتهای چالش از یکی .(21) باشدمی ناینشجودا

مشکلات ناشی از آقداش و همکاران  یدارد. اعظم یهمخوان( 22) ییراد و رضا زیپروو ( 9) یو اعظم یزیتبر، (6و همکاران ) یزیمطالعه تبر

و ذهاب جهت  ابیا هایسرویسدر  یناهماهنگ (.23) دانستندمی هاآن نیب ادیز ییایمراکز و فاصله جغراف ادیتعداد و تنوع ز هماهنگی را ناشی از

به نامناسب بودن نیز ( 9)اعظمی و  یزی( و تبر4) و همکاران یجوادمدیریت کارآموزی بود. در این راستا، های چالشیکی دیگر از  یکارآموز

ضعف در  یکارآموز هایضعف ترینمهمیکی از کاران آقداش و هم یدر مطالعه اعظمهمچنین اشاره نمودند.  انیدانشجو وآمدرفت لاتیتسه

 ارانو همک یبهرامبود. این چالش در مطالعات  یناکاف زاتیو تجه امکاناتکارآموزی،  فیلد با مرتبط چالش از یکی (.23) بود هاسرویس یهماهنگ

ی کی شدهانتخابمراکز  یکم در برخ نیمراجع گردید. نیز عنوان (26)محمدنژادو Sitobataو  (21) فر یودمحمو  (11و همکاران ) ینیعابد(، 24)

-21) اندنموده دیتاک یهر مرب یو تعداد مناسب دانشجو یآموزش طیبر انتخاب مح زیمطالعات گذشته ن بود. یکارآموز لدیاز چالش مرتبط با ف دیگر

 یارکو همکاران به عدم هم یمطالعه دهقاندر  بود. یکارآموز لدیمرتبط با فهای چالشی از سایر پرسنل مراکز بهداشت یبرخ یناکاف یهمکار(. 29

 زیپور ن یو تراب یریمطالعه ظه جینتا (.1) ان نداشتندیبا دانشجو یارکبه هم ایعلاقهنان کارکاز  یتعداد بطوریکه ،اشاره شد یدرمان یم بهداشتیت

 مطالعهو همکاران در  یراستا جواد نیهم در (.3) و کمبود وقت کارکنان اشاره نموده است یآموزش فیوظا یفایدر ا درمانی کادرنبودن  هیبه توج

عدم  .(31) گزارش نمود یمشکلات موجود در درس کارآموز عنوانبهپرسنل را  ینبودن و ناآگاه هی، توجیکارآموز لدیپرسنل ف یخود عدم همکار

 یبرا هاوقمش یبرخ ارائهاعظمی و  یزیتبردر این راستا  بود. یکارآموز لدیمرتبط با فهای چالش ریاز سا یدر کارآموز ریجبران زحمت پرسنل درگ

دانشجویان،  ارزشیابی و پایش با مرتبطهای چالش از .(9) نمودند شنهادیبرتر را پ انیو تشکر از مرب ریتقد و یپرسنل مراکز درمان شتریب زشیانگ

در . موردنیاز در لاگ بوک بود هایمهارت برخی نشدن گرفته نظردر اجرایی و  هایفعالیتدر لاگ بوک با  شدهمشخصانتظارات  تطبیق ناکافی

در مطالعه (.23) از مباحث کارپوشه بود یو برخ لیتکم وهیبه اصلاح ش ازینی کارآموز هایضعف ترینمهمآقداش و همکاران  یمطالعه اعظم
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 هاآنه ی، توجیبا اهداف کارآموز هاآنشتر یهر چه ب ییآشنا یلاگ بوک را برا ای یآموزش یکارآموزان استفاده از راهنما زیلو و همکاران ن ینب

در  رآموزانار کردن کیان، درگیت توسط مربیدر عرصه، نظارت و هدا یمسئول ارائه واحد کارآموز یان و پرسنل مراکز بهداشتید، مربیتوسط اسات

مطالعه نگارنده و همکاران نیز کمبود شفافیت  (.31) در عرصه دانستند یت کارآموزیکرده و از عوامل مؤثر در ارتقاء وضع یارائه خدمات مهم تلق

 از برخی یارکهم جلب نیز داشت. هاییمحدودیتاین مطالعه  (.32مطرح نمودند ) هاچالشیکی از  عنوانبهدر ارزیابی دانشجویان را 

 مطالعات قالب در توانمی آینده مطالعات در ضمن در. شد رفع لکمش نیا مطالعه تیاهم هیتوج و مستمر یریگیپ با هک بود لکمش کنندگانمشارکت

 یبه نقاط ضعف کارآموز شتریلزوم توجه ب .را تدوین نمود اجرایی متناسب راهکارهای و پرداخت شدهاستخراجهای چالش بندیاولویت به کمی

ت در عرصه رشته بهداش یکارآموز یفیو ک یمنجر به ارتقا کم تواندمی موجود تیمناسب جهت بهبود وضع راهکارهایحاصل از مطالعه و انتخاب 

 در جویاندانش حضور کارآموزی، مربیان و اساتید فعالانه و مستمر ن راستا، حضوریدر ا گردد. ی در دانشگاه علوم پزشکی استان گلستانعموم

 جلسات برگزاری کارآموزی، از قبل دانشجو به ارتباطی هایمهارت آموزش مرتبط، تئوری دروس ارائه هنگام در خدمت کنندهارائه واحدهای

 و قدیرت زحمت، جبران نقلیه، واحد با ذهاب و ایاب سرویس جهت بیشتر هماهنگی لزوم شهرستان، بهداشت مرکز و بهداشتی معاونت با هماهنگی

ت یعوض تواندمیاجرایی  واحدهای هایدستورالعمل و اجرایی واحدهای نظر با بوک لاگ اصلاح و بهداشتی مراکز پرسنل انگیزه ایجاد و تشکر

 را بهبود بخشد. یارآموزکموجود 

 

 تشکرتقدیر و 

 .کنیممیهمکاری صمیمانه در اجرای این تحقیق، تشکر  خاطر به گلستان کیپزش علوم نظران دانشگاهاز تمامی صاحب وسیلهبدین
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