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 2/6/95، پذيزش: 1/6/95، اصلاح: 15/2/95 دريافت:

 

 خلاصِ
ِ    سابقِ ٍ ّذف: ّاب  گاشٍُ    اػتمبد ثِ افضایؾ اثشثخـی هشالجت اص ثیوبس اص عشیك هـبسوت ٍ وبس تیوی هٌدش ثِ تأویذ ٍیظُ ثش لضٍم آهبدُ وشدى توابهی داًـادَیبى فشفا

آهبدگی داًـدَیبى داًـگبُ ػلَم پضؿىی وشدػاتبى ثاشا  آهاَصؽ ثایي فشفاِ ا  ٍ ػَاهال       ك یبدگیش  ثیي فشفِ ا  ؿذُ اػت. ایي هغبلؼِ ثب ّذف تؼییي پضؿىی اص عشی

 اخشا گشدیذ. هشتجظ ثب آى،

داًـاگبُ ػلاَم پضؿاىی وشدػاتبى     تبس  ٍ پیشاپضؿاىی  داًـىذُ ّب  پضؿىی، ثْذاؿت، پشػایي هغبلؼِ اص ًَع همغؼی ثَد. خبهؼِ هَسد هغبلؼِ داًـدَیبى  هَاد ٍ رٍشْا:

ؿابهل هـخلابت   هغبلؼاِ یوابًی ٍ ّوىابساى    ًفش ثِ ػٌَاى ًوًَِ اًتخبة ؿذُ ٍ هَسد ثشسػی لشاس گشفتٌذ. اثضاس هغبلؼِ پشػـاٌبهِ ا  دٍ ثخـای    700ثَدًذ وِ اص ثیي آًْب 

 هَسد آًبلیض لشاس گشفتٌذ. 20ًؼخِ  SPSSخوغ آٍس  ؿذُ ثب ًشم افضاس ػئَال دس هَسد آهَصؽ ثیي فشفِ ا  ثَد. دادُ ّب   19خوؼیت ؿٌبػی ٍ 

یبدگیش  "ثَد. ثیـتشیي ًوشُ هیبًگیي دس ثیي گَیِ ّب  هَسد ثشسػی، هشثَط ثِ گَیِ  84/70±94/9هیبًگیي ًوشُ ولی دیذگبُ داًـدَیبى هَسد ثشسػی ثشاثش ثب  يافتِ ّا:

هْبست هي دس فل هؼبئل "ثَد ٍ ووتشیي ًوشُ هیبًگیي وؼت ؿذُ هشثَط ثِ گَیِ  "هی وٌذ تب ثْتش ثِ وبس تیوی ثپشداصماؿتشاوی لجل اص فشاغت اص تحلیل ثِ هي ووه 

ایي  ثَد. ثیي دیذگبُ داًـدَیبى وبسؿٌبػی ٍ داًـدَیبى ثبلاتش اص وبسؿٌبػی، تفبٍت ٍخَد داؿت ٍ "ثبلیٌی فمظ اص عشیك ّوشاّی ثب فشاگیشاى ّن سؿتِ خَدم استمب هی یبثذ

 (.p;03/0تفبٍت اص ًظش آهبس  هؼٌی داس ثَد )

داًـدَیبى ایي داًـگبُ داسا  اّویت صیبد  اػت ٍ ٍیظگی ّب  خوؼیت ؿٌبػی دس ایي  اص دیذگبًُتبیح هغبلؼِ ثیبًگش آى اػت وِ آهَصؽ ثیي فشفِ ا   ًتیجِ گیزی:

 هَسد دخبلت چٌذاًی ًذاسًذ.

 .علَم پششکی کزدستاى داًشجَ، ديذگاُ، داًشگاُ آهَسش بیي حزفِ ای، ٍاصُ ّای کلیذی:   

                                                           
 افوذ ٍّبثیهؼئَل همبلِ:ًَیؼٌذُ  *

E mail: vahabiahmad@gmail.com                                     087-33664656تلفي:  گشٍُ ػلَم آصهبیـگبّی، داًـىذُ پیشاپضؿىی ،داًـگبُ ػلَم پضؿىی وشدػتبى ،ػٌٌذج، وشدػتبىآدسع: 

 هقذهِ 
ػبصهبى خْبًی ثْذاؿت دس هَسد آهَصؽ ٍ وبس  1988اص صهبى گضاسؽ ػبل 

تیوی ثِ هٌظَس استمب  ثْذاؿت ٍ ػلاهتی وِ ثش پبیِ آهَصؽ ثیي فشفِ ا  

 هتوشوض هی ثبؿذ، اًَاع هختلفی اص وبسثشدّب  آى دس هشاوض آهَصؽ ػبلی ٍ ػیؼتن

(. اگش چِ فشفِ ّب  هختلف، ّش 1ّب  هشالجت ثْذاؿتی ثِ وبس گشفتِ ؿذُ اًذ )

وذام ثِ ػٌَاى یه فشفِ هدضا ػول هی وٌٌذ ٍ ثٌذست ثب ّن آهَصؽ هی ثیٌٌذ ٍ 

ووتش ثب ّن هی تَاًٌذ وبس وٌٌذ اهب هَفمیت آًْب ثِ ٍیظُ دس هَسد فشفِ ّب  گشٍُ 

خبهؼِ وبس هی وٌٌذ، صهبًی خَاّذ ثَد پضؿىی ٍ ثْذاؿتی وِ ثشا  استمب  ػلاهتی 

یىی اص  (.2وِ ثِ كَست تیوی ثب ّن وبس وشدُ ٍ آهَصؽ ّب  هـتشوی سا ثجیٌٌذ )

دلایل ضؼف وبس تیوی، ثِ خبعش دسن ضؼیف ػبیش فشفِ ّب هی ثبؿذ. ٍخَد سٍاثظ 

 هٌبػت ثیي وبسوٌبى ثْذاؿتی ٍ دسهبًی هختلف ًمؾ اػبػی دس ففظ ایوٌی 

 

ٍ ثشلشاس  ّوىبس  فشفِ ا  ثب دیگشاى اص خولِ ٍظبیف ثؼیبس هْن ثیوبساى داسد 

پشػٌل ثْذاؿتی ٍ دسهبًی اػت. وبس تیوی ثشا  ایوٌی ثیوبساى ثؼیبس هْن اػت، ثِ 

خلَف صهبًی وِ اػضب  تین ثِ خَثی هؼئَلیت ّب  خَد سا ثذاًٌذ، اؿتجبّبت 

ت وِ هبّیت ووتش  ًؼجت ثِ دیگشاى هشتىت هی ؿًَذ ٍ دس ٍالغ هی تَاى گف

هشالجت اص ثیوبس، تیوی ثَدى آى اػت ٍ ًیبص فضایٌذُ ثِ ثْجَد استجبط دس هیبى 

اػضب  تین هشالجت ػلاهت افؼبع هی ؿَد.  اص عشفی ّوىبس  ّب  ثیي فشفِ 
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ا  ًیض ثِ ػٌَاى یىی اص اكَل هَثش آهَصؿی، هغشح هی ثبؿذ ثِ گًَِ ا  وِ 

س  ثیي فشفِ ا  اػضب  تین هحممبى صیبد  ثش اّویت وبس گشٍّی ٍ ّوىب

 Inter Professional(. آهَصؽ ثیي فشفِ ا  )9-3ػلاهت تأویذ وشدُ اًذ )

Education ٍ ثِ ػٌَاى یىی اص سٍیىشدّب  خذیذ دس آهَصؽ داًـدَیبى )

فشاگیشاى ًظبم ػلاهت هی ثبؿذ ٍ یىی اص سٍؿْب  آهَصؿی اػت وِ دس هتَى 

ٍ هی تَاًذ ػجت افضایؾ ّوىبس  ّب   هختلف ثش اػتفبدُ اص آى تأویذ ؿذُ اػت

 (. 11، 10ثیي فشفِ ا  ٍ ثْتش ؿذى ویفیت هشالجت اص ثیوبس گشدد )

عی آى فشاگیشاى دٍ یب چٌذ آهَصؽ ثیي فشفِ ا ، ًَػی آهَصؽ اػت وِ 

فشفِ، ػلاٍُ ثش فشاگیش  یه هحتَا  هـتشن، اعلاػبتی سا اص یىذیگش ٍ دس ثبسُ 

 .استمب  ّوىبس  ٍ ویفیت اسائِ هشالجت ثیبًدبهذ یىذیگش ًیض وؼت ًوبیٌذ تب ثِ

ثٌبثشایي تین ّب  ثیي فشفِ ا  آًْبیی ّؼتٌذ وِ اػضب  آى دس وٌبس ّن وبس وشدُ 

(. ایي ًَع اص 13، 12ٍ ثِ عَس هىشس، ثشا  هشالجت اص ثیوبس ثب ّن وبس هی وٌٌذ )

شفِ ّب  آهَصؽ، فشایٌذ  اػت وِ تَػظ آى گشٍّی اص داًـدَیبى یب وبسوٌبى ف

ػلاهت ثب صهیٌِ ّب  آهَصؿی هتفبٍت دس عَل یه دٍسُ هؼیي، ثِ كَست تؼبهلی 

ثب یىذیگش ثِ یبدگیش  هی پشداصًذ تب اص عشیك ّوىبس  ثب ّن ثِ اسائِ خذهبت 

استمب  ػلاهت، پیـگیش ، دسهبى، تَاًجخـی ٍ ػبیش خذهبت ثْذاؿتی ثپشداصًذ 

یي فشفِ ا  هی ثبؿذ ٍ ّوىبس  تین (. هغبلؼبت هختلف ثیبًگش اّویت آهَصؽ ث5)

ّب  هختلف ثْذاؿتی ٍ دسهبًی ثبػث افضایؾ ٍ ثْجَد اسائِ خذهبت ثْذاؿت ٍ 

دسهبى ؿذُ اػت ٍ آهَصؽ ثیي فشفِ ا ، ؿبغلیي دٍ یب چٌذ فشفِ ثب یىذیگش 

ثبػث افضایؾ یبدگیش  ٍ ّوىبس  ّب  ثْتش ثیي افشاد ٍ ویفیت اسائِ خذهبت ٍ 

اػت. ایي ًَع آهَصؽ ّب ّوچٌیي ثبػث استمب  فشایٌذ  هشالجت اص ثیوبس ؿذُ

آهَصؽ ٍ یبدگیش  ثیي فشفِ ا  ؿذُ اػت ٍ هْبست ثشلشاس  استجبط ٍ وبس تیوی 

 (.16-14، 11-9، 5ًیض ثب ایي سٍؽ افضایؾ یبفتِ اػت )

ًـبى دادُ اػت وِ ثیي ػي ٍ آهبدگی داًـدَیبى ثشا  ًتبیح هغبلؼِ ا   

َسد داًـدَیبى پضؿىی ساثغِ هؼٌی داس ٍخَد ًذاؿتِ آهَصؽ ثیي فشفِ ا  دس ه

اػت اهب دس هَسد داًـدَیبى پشػتبس  ایي ساثغِ هؼٌی داس ثَدُ اػت. ثیي آهبدگی 

داًـدَیبى ثشا  آهَصؽ ثیي فشفِ ا  ٍ سؿتِ تحلیلی استجبط هؼٌی داس ٍخَد 

(. دس هغبلؼِ دیگش  هـخق ؿذُ اػت وِ ثیي ًگشؽ پشػتبساى 17داؿتِ اػت )

ؼجت ثِ ّوىبس  فشفِ ا  ثیي پشػتبساى ٍ پضؿىبى ثب هتغیشّبیی هثل ػي، ً

(. 9ػبثمِ وبس، ػبثمِ وبس دس ثخؾ ّوجؼتگی لَ  ٍ هؼٌی داس ٍخَد ًذاؿتِ اػت )

دس هغبلؼِ دیگش  وِ دس داًـگبّْب  ؿْش تْشاى اًدبم ؿذُ اػت، دس گشٍُ 

یبػْب ٍ صیش همیبػْب، پشػتبس  ثِ ًؼجت ػبیش گشٍُ ّب، هیبًگیي ًوشات دس ّوِ هم

ثؼتِ ثِ ًَع فیغِ ّب، هتفبٍت ثَدُ اػت.  30/83تب  12ثیـتش ثَدُ اػت ٍ اص 

ّب  هَسد ثشسػی دس اوثش هَاسد، اػلام آهبدگی ًوًَِ وِ ثغَس  وِ هی تَاى ثیبى وشد 

ًظش ثِ اّویت آهَصؽ ٍ یبدگیش  ثیي (. 18فذ پبییي تش اص هتَػظ ثَدُ اػت ) دس

دس ثْتش ؿذى داًؾ، ًگشؽ ٍ هْبستْب  فشفِ ا  دس صهیٌِ فشفِ ّب  هختلف 

ّب  هختلف ٍ ثِ ٍیظُ ّب  فشفِ ّب  گشٍُ ػلاهت دس ثؼیبس  اص وـَسّب  

هختلف، تؼبهلات ثیي فشفِ ا  هَسد تَخِ ثؼیبس  اص ثشًبهِ سیضاى آهَصؿی لشاس 

 گشفتِ اػت. ثِ ًظش هی سػذ دس ایشاى تَخِ وبفی ثِ ایي هْن ًـذُ اػت ٍ یب

ایٌىِ تَخِ ثِ آى اًذن اػت ٍ هغبلؼبت ووی دس ایي صهیٌِ دس دػتشع هی ثبؿذ. 

اػت ثٌبثشایي تَخِ داًـگبّْب  ؿْش ػٌٌذج ًیض چٌیي هغبلؼِ ا  تبوٌَى اًدبم ًـذُ دس 

ثِ ػَاهل هَثش ثش آهَصؽ ثیي فشفِ ا  ٍ اّویت ٍ ًمؾ آًْب دس ثْجَد داًؾ، 

دیذگبُ داًـدَیبى ثؼیبس هْن اػت؛ ًگشؽ ٍ هْبست فشفِ ّب  گشٍُ پضؿىی اص 

لزا هغبلؼِ فبضش ثبّذف تؼییي آهبدگی داًـدَیبى داًـگبُ ػلَم پضؿىی وشدػتبى 

عشافی گشدیذ تب  1394ثشا  آهَصؽ ثیي فشفِ ا  ٍ ػَاهل هشتجظ ثب آى دس ػبل 

ثب تحلیل ٍضؼیت هَخَد، گبهی هَثش دس خْت تَػؼِ آهَصؽ ثیي فشفِ ا  دس ثیي 

 ُ پضؿىی ٍ ثْجَد خذهت سػبًی ثِ ثیوبساى ثشداؿتِ ؿَد.سؿتِ ّب  گشٍ

 هَاد ٍ رٍشْا
داًـىذُ ایي هغبلؼِ، اص ًَع همغؼی ثَد. خبهؼِ هَسد ثشسػی، ّوِ داًـدَیبى 

داًـگبُ ػلَم پضؿىی وشدػتبى ّب  پضؿىی، پشػتبس ، ثْذاؿت ٍ پیشاپضؿىی 

ٍ  0.04%، دلت 50ثب  ثشاثش pثَدًذ. ثِ هٌظَس ثشآٍسد فدن ًوًَِ ثب دس ًظش گشفتي 

ًفش ثذػت آهذ. ثب دس ًظش گشفتي فذٍد   600%، ًوًَِ ا  ثشاثش 95فبكلِ اعویٌبى 

 ًفش هَسد ثشسػی لشاس گشفتٌذ.  700% سیضؽ دس ًوًَِ ّب  هَسد ثشسػی، تؼذاد 15

ایي هغبلؼِ اص  دس دس ایي هغبلؼِ اص سٍؽ ًوًَِ گیش  تلبدفی ػبدُ اػتفبدُ ؿذ.

( اػتفبدُ ؿذ. سٍایی ٍ پبیبیی ایي 17سد هغبلؼِ یوبًی ٍ ّوىبساى )پشػـٌبهِ اػتبًذا

روش وشدُ اًذ.  8/0پشػـٌبهِ تَػظ آًْب تأییذ ؿذُ ٍ همذاس آلفب  وشًٍجبخ آى سا 

ایي پشػـٌبهِ هـتول ثش دٍ ػش  ػئَال اػت. ػش  اٍل ػئَالات دهَگشافیه 

 ثَد. فؼلی داًـدَهحل ػىًَت ٍ  ػي، خٌغ، همغغ تحلیلی

دسخِ ا   5گَیِ اػت وِ دس همیبع  19دٍم ایي پشػـٌبهِ ؿبهل  ثخؾ

ًوشُ هـخق هی  5تب وبهلاً هَافمن ثب ًوشُ  1لیىشت اص وبهلاً هخبلفن ثب ًوشُ 

 19ؿًَذ. ثب تَخِ ثِ ًوشات وؼت ؿذُ ووتشیي ًوشُ ثذػت آهذُ اص ایي پشػـٌبهِ 

داًـىذُ ّب  خَاّذ ؿذ. دس صهبى خوغ آٍس  دادُ ّب ثِ  95ٍ ثیـتشیي آى 

داًـگبُ ػلَم پضؿىی هشاخؼِ ؿذُ ٍ ثؼذ اص هـخق ؿذى ًوًَِ ّب  هَسد 

داًـدَیبى ثشسػی، اص آًْب خَاػتِ ؿذ وِ الذام ثِ تىویل پشػـٌبهِ ّب ًوبیٌذ. 

 43ًفش(، اتبق ػول ) 58ًفش(، پشػتبس  ) 149هَسد ثشسػی دس سؿتِ ّب  پضؿىی )

 32ًفش(، سادیَتشاپی ) 41(، سادیَلَط  )ًفش 45ًفش(، َّؿجش  ) 52ًفش(، هبهبیی )

ا  ًفش(، ثْذاؿت فشفِ 45ًفش(، ػلَم آصهبیـگبّی ) 37ًفش(، فَسیتْب  پضؿىی )

ثِ داًـدَیبى ( ثَدًذ. 51ًفش( ٍ ثْذاؿت ػوَهی ) 56ًفش(، ثْذاؿت هحیظ ) 43)

ایي اعویٌبى دادُ ؿذ وِ اعلاػبت ؿخلی آًْب وبهلاً هحشهبًِ خَاّذ ثَد ٍ آًْب 

بص  ثِ ًَؿتي ًبم خَد ًذاؿتٌذ. داًـدَیبى تشم یه ثِ خبعش ػذم آؿٌبیی وبفی ًی

ثب هحیظ آهَصؿی ٍ سؿتِ ّب  داًـگبّی، اص هغبلؼِ خبسج ؿذًذ. ثؼذ اص تىویل 

پشػـٌبهِ ّب تَػظ داًـدَیبى هَسد ثشسػی، دادُ ّب  خوغ آٍس  ؿذُ دس سایبًِ 

ثشا  تَكیف، تدضیِ ٍ تحلیل  تحلیل گشدیذ. SPSS 20ٍاسد ؿذُ ٍ ثب ًشم افضاس 

دادُ ّب  خوغ آٍس  ؿذُ اص آهبس تَكیفی ؿبهل فشاٍاًی، هیبًگیي ٍ اًحشاف هؼیبس 

، آًبلیض ٍاسیبًغ یىغشفِ، آصهَى ّوجؼتگی T testٍ آهبس تحلیلی اص لجیل آصهَى 

 پیشػَى اػتفبدُ ؿذ.

 

 

 يافتِ ّا
دسػتی تىویل %( پشػـٌبهِ ثِ 1/93)  652پشػـٌبهِ تَصیغ ؿذُ،  700اص 

ؿذُ ٍ هَسد آًبلیض لشاس گشفتٌذ. هیبًگیي ػي ًوًَِ ّب  هَسد ثشسػی 

ػبل ثَد. فذالل ٍ فذاوثش ػي داًـدَیبى هَسد ثشسػی ثِ تشتیت  37/2±12/22

%( اص داًـدَیبى، 6/42ػبل ثَد. دٍیؼت ٍ ّفتبد ٍ ّـت ًفش ) 35ٍ  18ثشاثش ثب 

%( ًوًَِ ّب، دس همغغ 1/83) هشد ٍ ثمیِ صى ثَدًذ. پبًلذ ٍ چْل ٍ دٍ ًفش

وبسؿٌبػی هـغَل ثِ تحلیل ٍ ثمیِ آًْب دس همبعغ ثبلاتش اص وبسؿٌبػی هـغَل ثِ 

%( دس 4/16ًفش ) 107%( ًوًَِ ّب، ّوشاُ خبًَادُ، 3/36ًفش ) 237تحلیل ثَدًذ. 
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 ٍ ّوىبساى آسصٍ ٍّبثی؛  ثشسػی آهبدگی داًـدَیبى ثشا  آهَصؽ ثیي فشفِ ا 

 

 

هٌضل هدشد  ٍ ثمیِ آًْب دس خَاثگبّْب  داًـدَیی صًذگی هی وشدًذ. هیبًگیي 

ثَد. ایي ًوشُ  84/70±94/9بُ داًـدَیبى هَسد ثشسػی ثشاثش ثب ًوشُ ولی دیذگ

 ًـبى دٌّذُ آى اػت وِ اوثش داًـدَیبى ثب آهَصؽ ثیي فشفِ ا  هَافك ثَدُ اًذ

 . (1)خذٍل 

 

 1394، سال بیي حزفِ ای: تَسيع فزاٍاًی هطلق، ًسبی، هیاًگیي ٍ اًحزاف هعیار ًظزات داًشجَياى داًشگاُ علَم پششکی کزدستاى در هَرد آهَسش 1جذٍل

کاهلاً  گَيِ ّای هَرد بزرسی

 هخالفن

ًظزی  هخالفن

 ًذارم

کاهلاً  هَافقن

 هَافقن

اًحزاف  هیاًگیي

 هعیار

تعذاد  تعذاد )%(

)%( 

تعذاد 

)%( 

تعذاد 

)%( 

تعذاد 

)%( 
یبدگیش  ثب فشاگیشاى ػبیش سؿتِ ّب ثِ هي ووه هی وٌذ تب ػضَ هَثشتش  دس تین  -1

 .ػلاهت ثبؿن

10 (5/1) 18 (8/2) 138(2/21) 313 (48) 173(5/26) 95/3 85/0 

 72/0 93/3 (6/19)128 (56) 365 (8/21)142 (6/2) 17 0 یبدگیش  هْبستْب  استجبط ثب فشاگیشاى ػبیش سؿتِ ّب، ضشٍس  هی ثبؿذ. -2

یبدگیش  اؿتشاوی ثِ هي ووه هی وٌذ تب ثِ عَس هثجت دس ثبسُ ػبیش فشفِ ّب فىش  -3

 وبین.ً

4 (6/0) 20 (1/3) 150 (23) 336(5/51) 142(8/21) 91/3 79/0 

یبدگیش  اؿتشاوی فشاگیشاى سؿتِ ّب  هختلف دس ًْبیت ثِ ًفغ ثیوبساى ثشا  سفغ  -4

 هـىلات اؿبى هی ثبؿذ.

2 (3/0) 41 (3/6) 161(7/24) 332(9/50) 116(8/17) 80/3 81/0 

ْجَد استجبعبت پغ اص فشاغت اص تحلیل یبدگیش  اؿتشاوی دس فیي تحلیل ثبػث ث -5

 هی ؿَد.

11 (7/1) 41 (3/6) 146(4/22) 322(4/49) 132(2/20) 80/3 89/0 

یبدگیش  اؿتشاوی ثب فشاگیشاى ػبیش سؿتِ ّب  ػلَم پضؿىی، تَاًبیی هشا دس فْن  -6

 هـىلات ثبلیٌی افضایؾ هی دّذ.

32 (9/4) 70 (7/10) 158(2/24) 260(9/39) 132(2/20) 60/3 08/1 

یبدگیش  اؿتشاوی ثشا  فشاگیشاى سؿتِ ّب  هختلف دس همغغ وبسؿٌبػی، ضشٍستی  -7

 ًذاسد.

50 (7/7) 108(6/16) 225(5/34) 205(4/31) 64 (8/9) 19/3 07/1 

یبدگیش  اؿتشاوی ثب فشاگیشاى ػبیش سؿتِ ّب  ػلَم پضؿىی سا ثِ ػٌَاى اتلاف ٍلت  -8

 خَد ًوی داًن.

25 (8/3) 76 (7/11) 167(6/25) 299(9/45) 85 (13) 53/3 99/0 

 90/0 68/3 (1/16)105 (6/46)304 (2/28)184 (1/7) 46 (2) 13 یبدگیش  اؿتشاوی ثِ هي ووه هی وٌذ تب هحذٍدیت ّب  خَد سا ثـٌبػن. -9

 94/0 62/3 (6/15)102 (2/45)295 (27) 176 (10) 65 (1/2) 14 یبدگیش  هْبستْب  وبس گشٍّی ثشا  ولیِ فشاگیشاى تین ػلاهت سا ضشٍس  هی داًن. -10

 96/0 81/3 (1/24)157 (1/43)281 (25) 163 (9/4) 32 (9/2) 19 فشاگیشاى ثشا  یبدگیش  دس گشٍُ ّب  وَچه ثِ اػتوبد ٍ افتشام هتمبثل ًیبص داسًذ. -11

خَدم هْبست هي دس فل هؼبئل ثبلیٌی فمظ اص عشیك ّوشاّی ثب فشاگیشاى ّن سؿتِ  -12

 استمب هی یبثذ.

36 (5/5) 99 (2/15) 208(9/31) 243(3/37) 66 (1/10) 31/3 03/1 

هي اص فشكت وبس دس گشٍُ ّب  وَچه ثب فشاگیشاى ػبیش سؿتِ ّب  ػلَم پضؿىی  -13

 اػتمجبل هی وٌن.

15 (3/2) 43 (6/6) 167(6/25) 301(2/46) 126(3/19) 74/3 92/0 

 92/0 69/3 (9/16)110 (7/47)311 (3/25)165 (7/7) 50 (5/2) 16 ْتش هـىلات ثیوبساى ووه خَاّذ وشد.یبدگیش  اؿتشاوی ثِ فْن ث -14

یبدگیش  اؿتشاوی ثِ هي ووه خَاّذ وشد تب ثب ثیوبساى ٍ ػبیش اػضب  تین ػلاهت،  -15

 استجبط ثْتش  ثشلشاس ًوبین.

4 (6/0) 46 (1/7) 156(9/23) 306(9/46) 140(5/21) 82/3 87/0 

 93/0 74/3 (1/20)131 (8/44)292 (8/25)168 (5/7) 49 (8/1) 12 هي اص هَفمیت خَد دس ایفب  ًمؾ فشفِ ا  خَدم دس آیٌذُ هغوئي ّؼتن. -16

هي اص فشكت ػخٌشاًی ٍ ؿشوت دس وبسگبُ ثب فشاگیشاى ػبیش سؿتِ ّب  ػلَم  -17

 پضؿىی اػتمجبل هی وٌن.

4 (6/0) 39 (6) 184(2/28) 276(3/42) 149(9/22) 81/3 88/0 

ثبیؼتی داًؾ ٍ هْبست ّب  ثیـتش  دس همبیؼِ ثب دیگش فشاگیشاى ػیبیش سؿتِ ّب  -18

 وؼت ًوبین.

9 (4/1) 36 (5/5) 139(3/21) 343(6/52) 125(2/19) 83/3 85/0 

یبدگیش  اؿتشاوی لجل اص فشاغت اص تحلیل ثِ هي ووه هی وٌذ تب ثْتش ثِ وبس  -19

 تیوی ثپشداصم.

11 (7/1) 23 (5/3) 90 (8/13) 287 (44) 241 (37) 11/4 89/0 

، ثشفؼت خٌغ داًـدَ، ، دیذگبُ داًـدَیبى هَسد ثشسػی4تب  2ٍل اخذدس 

  همغغ تحلیلی ٍ هحل ػىًَت فؼلی داًـدَ ًـبى دادُ ؿذُ اػت. 

: ديذگاُ داًشجَياى داًشگاُ علَم پششکی کزدستاى در هَرد 2جذٍل 

 1394حسب جٌس، سال  آهَسش بیي حزفِ ای بز

 Pvalue اًحزاف هعیار هیاًگیي جٌس

 57/0 51/0 75/3 پؼش

 53/0 71/3 دختش 

دیذگبُ داًـدَیبى پؼش ٍ دختش دس هَسد ایي خذٍل ثیبًگش آى اػت وِ 

 (.p;57/0د )سآهَصؽ ثیي فشفِ ا ، تفبٍت آهبس  هؼٌی داس  ًذا
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کی کزدستاى در هَرد : ديذگاُ داًشجَياى داًشگاُ علَم پشش3جذٍل 

 1394آهَسش بیي حزفِ ای بز حسب هقطع تحصیلی، سال 

 

 Pvalue اًحزاف هعیار هیاًگیي هقطع تحصیلی

 03/0 54/0 73/3 وبسؿٌبػی

 44/0 71/3 وبسؿٌبػی اسؿذ ٍ ثبلاتش 

ثش اػبع ایي خذٍل ثیي دیذگبُ داًـدَیبى وبسؿٌبػی ٍ داًـدَیبى ثبلاتش اص 

َد داؿت ٍ ایي تفبٍت اص ًظش آهبس  هؼٌی داس ثَد وبسؿٌبػی، تفبٍت ٍخ

(03/0;p.)  دیذگبُ داًـدَیبى هَسد ثشسػی ثش فؼت هحل ػىًَت 4دس خذٍل ،

فؼلی داًـدَ، ًـبى دادُ ؿذُ اػت. ایي خذٍل ثیبًگش آى اػت وِ داًـدَیبى 

ػبوي دس هٌضل پذس  ثِ ًؼجت داًـدَیبى ػبوي دس خَاثگبُ ٍ هٌضل هدشد ، اص 

 لاتش  دس ایي هَسد ثشخَسداس ثَدًذ. ًوشُ ثب

: ديذگاُ داًشجَياى داًشگاُ علَم پششکی کزدستاى در هَرد 4جذٍل 

 1394آهَسش بیي حزفِ ای بز حسب هحل سکًَت فعلی، سال 

 

 Pvalue اًحزاف هعیار هیاًگیي هحل سکًَت

  53/0 76/3 ّوشاُ خبًَادُ

 55/0 69/3 هٌضل هدشد  4/0

 50/0 71/3 خَاثگبُ داًـدَیی

 

آًبلیض آهبس  ًـبى داد وِ ثیي ػي ًوًَِ ّب  هَسد ثشسػی ٍ ًوشُ هیبًگیي 

داًـدَیبى دس هَسد آهَصؽ ثیي فشفِ ا  ّوجؼتگی هؼىَع ٍخَد داؿت ٍلی 

(. ثیـتشیي ٍ ووتشیي r ،58/0;p;-02/0تفبٍت آهبس  ثیي آًْب هؼٌی داس ًجَد )

ٍ  85/3±47/0صؽ ثیي فشفِ ا  ثب ًوشُ هیبًگیي دیذگبُ داًـدَیبى دس هَسد آهَ

 ػبل ثَد.  18ٍ  19ثِ تشتیت هشثَط ثِ ػي   47/0±46/3

 

 

 گیزیٍ ًتیجِ بحث
ایي هغبلؼِ وِ ثِ ثشسػی آهبدگی داًـدَیبى داًـگبُ ػلَم پضؿىی وشدػتبى 

ثشا  آهَصؽ ثیي فشفِ ا  ٍ ػَاهل هشتجظ ثب آى پشداختِ اػت، ثیبًگش آى اػت 

ٌذُ دس هغبلؼِ، آهبدگی خَد سا ثشا  یبدگیش  ٍ آهَصؽ وِ داًـدَیبى ؿشوت وٌ

ثیي فشفِ ا ، ثبلاتش اص هتَػظ ثیبى ًوَدُ اًذ. ًتبیح هغبلؼِ ثیبًگش آى اػت وِ 

توبیل ٍ آهبدگی صیبد  ثیي داًـدَیبى ایي داًـگبُ ثشا  آهَصؽ ثیي فشفِ ا  

(، 17وىبساى )( ٍ یوبًی ٍ 19ّ) ػلَ ٍخَد داسد وِ ثب ًتبیح هغبلؼِ ایشج پَس ٍ 

ّوخَاًی داسد. ایي ًتبیح دس وٌبس تأویذ هتَى ػلوی دس هَسد فَایذ آهَصؽ ثیي 

( ثش اّویت تَػؼِ ساّجشدّب  آهَصؽ ثیي فشفِ ا ، 17، 12، 11، 5فشفِ ا  )

تأویذ هی وٌذ. ػلیضادُ ٍ ّوىبساى، دس هغبلؼِ ا  وِ دس هَسد ًگشؽ ٍ آهبدگی 

فشفِ ا  اًدبم دادُ ثَدًذ ثِ ایي ًتیدِ  داًـدَیبى پضؿىی ثشا  یبدگیش  ثیي

سػیذُ ثَدًذ وِ داًـدَیبى ػلی سغن داؿتي ًگشؽ هثجت ثِ یبدگیش  ثیي فشفِ 

ا  ثِ دلیل ػذم آؿٌبیی ثب ٍظبیف فشفِ ا  خَد ٍ ػبیش سؿتِ ّب  ػلَم پضؿىی، 

 (. 20ًیبصهٌذ دسیبفت آهَصؽ ثِ هٌظَس استمب  آهبدگی ّؼتٌذ )

َیبى ػلَم آصهبیـگبّی ٍ سادیَلَط  اص آهبدگی ثیـتش  دس ایي هغبلؼِ، داًـد

دس هَسد آهَصؽ ثیي فشفِ ا  ثِ ًؼجت ػبیش سؿتِ ّب، ثشخَسداس ثَدًذ؛ دس فبلی 

(، داًـدَیبى پشػتبس  تحلیلات تىویلی ثِ 19) ػلَ وِ دس هغبلؼِ ایشج پَس ٍ 

داس ًؼجت ػبیش سؿتِ ّب اص آهبدگی ثیـتش  ثشا  آهَصؽ ثیي فشفِ ا  ثشخَس

( ٍ ّوىبساى، دس هغبلؼِ خَد ثِ ایي ًتیدِ سػیذُ اًذ Morisonثَدًذ. هَسیؼَى )

وِ داًـدَیبى پشػتبس  ثِ ًؼجت داًـدَیبى پضؿىی، ًگشؽ ثْتش  دس هَسد 

( وِ ثب ًتبیح ایي هغبلؼِ ّوخَاًی داسد. ًتبیح 21آهَصؽ ثیي فشفِ ا  داؿتِ اًذ )

ى ثشا  آهَصؽ ثیي فشفِ ا  ٍ هغبلؼِ ًـبى داد وِ ثیي آهبدگی داًـدَیب

ٍ هحل ػىًَت فؼلی داًـدَ، ساثغِ آهبس   هتغیشّب  خوؼیت ؿٌبػی ػي، خٌغ

، 19هؼٌی داس  ٍخَد ًذاسد. ایي یبفتِ ّب ثب ًتبیح هغبلؼِ دیگشاى، ّوخَاًی داسد ) 

آهبدگی ثبلاتش اص فذ هتَػظ داًـدَیبى ایي داًـگبُ دس هَسد آهَصؽ ثیي (. 22

وٌٌذُ ایي اهش هْن اػت وِ فضب  هٌبػجی دس ایي داًـگبُ دس ایي فشفِ ا ، ثیبى 

صهیٌِ ٍخَد داسد. اّویت ایي هؼئلِ صهبًی ثیـتش آؿىبس هی ؿَد وِ ثذاًین هغبثك 

ثب ثؼیبس  اص هتَى هَخَد، تفبٍت ّب  ًگشؿی ثیي فشفِ ّب  هختلف ػلَم 

-23هی وٌذ )ػلاهت اص هْن تشیي ػَاهلی اػت وِ سٍاثظ ثیي فشفِ ا  سا هختل 

(. ًتبیح ایي هغبلؼِ ثیبًگش آى اػت وِ آهبدگی داًـدَیبى ثشا  آهَصؽ ثیي 25

فشفِ ا  هؼتمل اص ػَاهل صهیٌِ ا  اػت ٍ ایي هی تَاًذ ًـبى دٌّذُ آى ثبؿذ 

وِ ثذٍى دس ًظش گشفتي ػَاهل صهیٌِ ا ، هوىي اػت اخشا ٍ پیبدُ ػبص  آهَصؽ 

ثیـتش  اًدبم گیشد. ًتبیح ایي هغبلؼِ ثِ ثیي فشفِ ا  ثب هَاًغ ووتش ٍ ػَْلت 

ّوشاُ ًتبیح فبكل اص هغبلؼبت دیگش وِ ثش هضایب  آهَصؽ ثیي فشفِ ا  تأویذ 

 داسًذ، ثش اّویت تَػؼِ ساّجشدّب  آهَصؽ ثیي فشفِ ا  كحِ هی گزاسد. 

اص ًمبط لَت ایي هغبلؼِ هی تَاى ثِ هَاسد  ّوچَى فدن ثبلا  ًوًَِ ایي 

. اص هحذٍدیت اؿبسُ ًوَدی سؿتِ ّب  هَسد ثشسػی دس ایي هغبلؼِ هغبلؼِ ٍ فشاٍاً

ّب  ایي هغبلؼِ، آى اػت وِ ایي هغبلؼِ یه پظٍّؾ خَدگضاسؿی اػت ٍ هوىي 

 اػت ثشخی اص داًـدَیبى ثب دلت وبفی پشػـٌبهِ ّب سا تىویل ًىشدُ ثبؿٌذ.

 ًتبیح ایي هغبلؼِ ًـبى دٌّذُ آى اػت وِ آهَصؽ ثیي فشفِ ا  دس ًظش

داًـدَیبى ایي داًـگبُ داسا  اّویت صیبد  اػت ٍ ٍیظگی ّب  خوؼیت ؿٌبػی 

دس ایي هَسد دخبلت چٌذاًی ًذاسًذ. ًتبیح ایي هغبلؼِ ثِ ّوشاُ ًتبیح هغبلؼِ دیگشاى 

ثش هضایب  یبدگیش  ثیي فشفِ ا  كحِ هی گزاسد. تَكیِ هی ؿَد هذیشاى ٍ 

ثِ هحذٍدیت ّب  صهیٌِ ا ، اص  ثشًبهِ سیضاى آهَصؿی داًـگبُ، ثب توشوض ووتش

 لبثلیت ّب  هَخَد ثِ ًفغ تَػؼِ یبدگیش  ثیي فشفِ ا  دس داًـگبُ گبم ثشداسًذ. 

 

 

 تشکز تقذيز ٍ 
ًَیؼٌذگبى ایي همبلِ ثش خَد لاصم هی داًٌذ اص ّوِ داًـدَیبًی وِ دس اخشا  

تحَیل ایي پشٍطُ ّوىبس  ًوَدًذ ٍ پشػـٌبهِ ّب سا ثِ عَس وبهل، پش ًوَدُ ٍ 

دادًذ، تـىش ٍ لذسداًی ًوبیٌذ. ّوچٌیي اص وویتِ تحمیمبت داًـدَیی داًـگبُ 

ػلَم پضؿىی وشدػتبى ثِ خبعش ّوىبس  دس تلَیت ایي عشح ٍ تأهیي ّضیٌِ ایي 

پظٍّؾ دس لبلت عشح تحمیمبتی داًـدَیی، تـىش ٍ لذسداًی هی گشدد. ّضیٌِ 

  داًـگبُ ػلَم پضؿىی اخشا  ایي پظٍّؾ تَػظ هؼبًٍت تحمیمبت ٍ فٌبٍس

 تأهیي گشدیذُ اػت. 50/94ثب ؿوبسُ وشدػتبى 
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ABSTRACT 

BACKGROUND AND OBJECTIVE: Believing in increasing the effectiveness of patient care through collaboration 

and team work has led to special emphasis on the need to prepare all students of professional medical group through 

inter- professional learning. This study was carried out to determine readiness in the students of Kurdistan University 

of medical sciences for inter professional education and related factors. 

METHODS: This study was cross-sectional. The studied population was students of Kurdistan University of Medical 

Sciences that 700 persons of them were selected and studied. A two-part questionnaire including demographics 

characteristics and 19 questions about inter professional education was used. The data were analyzed by using SPSS 

20. 

FINDINGS: The mean overall score of the students' viewpoint was 70.84±9.94. The highest mean score among the 

surveyed items, was related to the item of "Common learning before graduation helps me to better focus on the team 

work" and the lowest mean score was related to the item of "my skills in solving clinical problems enhance only 

through along with my classmates". There was a difference between the viewpoint of undergraduate and graduate 

students and this difference was statistically significant (p=0.03). 

CONCLUSION: The results of the present study revealed that inter- professional education is very important and 

demographic characteristics have little involvement. 

 

KEY WORDS: Inter- professional education, Student, Viewpoint, Kurdistan University of Medical Sciences 
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