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 ، ایشاى ثبثل  داًـکذُ پضؿکی ، داًـگبُ ػلَم پضؿکیگشٍُ اػصبة ٍ سٍاى،  -1

 ، ایشاىثبثل  هشکض تحمیمبت ثیوبسی ّبی غیش ٍاگیشکَدکبى، داًـگبُ ػلَم پضؿکی -2

  

 22/5/23، پذيزش: 21/5/23، اصلاح: 7/10/22 دريافت:

 

 خلاصٍ
عشاحی ٍ اػتمشاس هذاخلات آهَصؿیی زصم   دس اسصؿیبثی تذسیغ هذسػیي داًـگبّْب ٍ هشاکض آهَصؽ ػبلی، ًظشات داًـدَیبى یکی اص هْن تشیي هٌبثغ ثشای سابقٍ ي َدف:

، هغبلؼِ حبضش ثیِ هٌظیَس اسصییبثی ًظیشات کیبسٍسصاى پضؿیکی دس خصیَف        هی ثبؿذ. ثب تَخِ ثِ هحذٍدیت اعلاػبت هشثَط ثِ اسصؿیبثی هذسػیي دٍسُ کبسٍسصی سٍاًپضؿکی

 ٍضؼیت آهَصؿی اػضبی ّیبت ػلوی ایي گشٍُ اًدبم ؿذُ اػت.

ٍاسد ثخیؾ سٍاًپضؿیکی ؿیذًذ،     1391تحلیلی اػت. ثِ توبهی داًـدَیبى پضؿکی دٍسُ کبسٍسصی کیِ دس عیَس ػیبس     -، یک هغبلؼِ تَصیفیایي پظٍّؾ مًاد ي ريشُا:

ی هیذ  حیغِ اسصؿیبثی اػضبی ّیبت ػلو 5ػَاس دس لبلت  25پشػـٌبهِ ّبیی دادُ هی ؿذ تب دس خصَف ٍضؼیت آهَصؿی گشٍُ، ًظشات خَد سا لیذ ًوبیٌذ. دس ایي پشػـٌبهِ 

ٍ  Chi2ّبی آهبسی ٍ آصهَى 8ِ ًؼخ Stataًظش لشاس گشفتِ اػت ٍ ثش هجٌبی اهتیبصات هزکَس، ًتبیح اػتخشاج ؿذُ اػت. ثشای تدضیِ ٍ تحلیل دادُ ّب اص ثشًبهِ ًشم افضاسی 

Spearman .اػتفبدُ ؿذُ اػت 

، دس حیغِ ؿیَُ تذسیغ 38/90±78/2کی دس حیغِ حضَس فؼبس ػضَ ّیبت ػلوی اص هدوَع اهتیبصات هیبًگیي اهتیبص اسصؿیبثی اػضبی گشٍُ سٍاًپضؿ يافتٍ َا:

 13/95±81/1ٍ دس حیغِ  اخلاق ٍ سفتبس ػضَ ّیبت ػلوی  42/93±96/2، دس حیغِ ًظبست ثش ػولکشد داًـدَیبى 75/94±71/1، دس حیغِ ػغح داًؾ 30/2±15/94

 ثَدُ اػت.

 ػلَم پضؿکی ثبثل اص آهَصؽ گشٍُ سٍاًپضؿکی هغلَة ثَدُ اػت. دیذگبُ داًـدَیبى کبسٍسصی داًـگبُ وتيجٍ گيزی:

 ارسشيابي، عضً َيات علمي، آمًسش، داوشجًی پششکي. ياصٌ َای کليدی:   

                                                           
 دکتش ػَػي هَػَدی هؼئَس همبلِ:ًَیؼٌذُ  *

   e-mail: sussanmo@hotmail.com                                                     011-32223595 تلفي:ثبثل، ثیوبسػتبى یحیی ًظاد، گشٍُ اػصبة ٍ سٍاى، آدسع: 

 مقدمٍ 
( دس Teaching Evaluation) دس عَس دٍ دِّ اخیش، اسصؿیبثی تذسیغ

ـگبّْبی ثؼیبسی اص داً. (1) آهَصؽ ػبلی، هَسد تبکیذ صیبدی لشاس گشفتِ اػت

ػلَم پضؿکی دس ػشاػش خْبى، ثِ دًجبس یبفتي سٍؿْبیی ثشای اسصؿیبثی هفیذ ٍ 

سایح تشیي هٌبثغ ثشای خوغ . (2) هَثش ػولکشد اػضبی ّیبت ػلوی خَد هی ثبؿٌذ

آٍسی دادُ ّبی اسصؿیبثی هذسػیي داًـگبّْب، داًـدَیبى، ّوکبساى ٍ خَد 

ًـدَیبى دس خصَف هحیظ ّبی دس ایي ثیي، ًظشات دا .(3) هذسػیي هی ثبؿٌذ

آهَصؿی، هی تَاًذ ثِ ػٌَاى یک پبیِ ٍ اػبع ثشای عشاحی ٍ اػتمشاس هذاخلات 

ًظشات  .(23) زصم هذًظش لشاس گیشد ٍ ثذیي عشیك، هحیظ آهَصؿی سا ثْیٌِ ًوبیذ

 داًـدَیبى هٌؼکغ کٌٌذُ هؼبئل صیبدی دس خصَف یبدگیشی ایـبى خَاّذ ثَد

 ٍضؼیت آهَصؿی هذسػیي، ضشٍست داسد اص سٍؿْب ٍ  ثِ هٌظَس اسصؿیبثی .(4)

 . اص خولِ گشٍّْبی هْوی کِ اسصیبثی (6ٍ5) اثضاسّبی هٌبػت اسصیبثی، اػتفبدُ ؿَد

 

ًظشات ایـبى دس خصَف ٍضؼیت آهَصؿی گشٍّْبی ػلوی هختلف داًـگبّْبی 

ػلَم پضؿکی اّویت ثؼضایی داسد، داًـدَیبى پضؿکی همغغ ثبلیٌی )ثِ خصَف 

سصاى( هی ثبؿٌذ. دٍسُ آهَصؽ ثبلیٌی، دس ؿکل دّی هْبستْبی اػبػی ٍ کبسٍ

اص ػَی دیگش هحیظ  (7تَاًوٌذی ّبی حشفِ ای داًـدَیبى، ًمؾ هْوی داسد )

حبکن ثش آهَصؽ، ػبهل تؼییي کٌٌذُ ای دس ایدبد اًگیضُ ثشای یبدگیشی داًـدَیبى 

ت تحصیلی سا تمَیت اػت ٍ هی تَاًذ سفتبسّبی هٌدش ثِ یبدگیشی ثْتش ٍ پیـشف

یکی اص دٍسُ ّبی آهَصؿی ضشٍسی داًـدَیبى پضؿکی دٍسُ کبسٍسصی،  .(4) ًوبیذ

ّفتِ اص عَس دٍسُ کبسٍسصی سا ثِ خَد اختصبف هی  4سٍاًپضؿکی اػت کِ حذالل 

دّذ. اص داًـدَیبى اًتظبس هی سٍد دس پبیبى دٍسُ آهَصؿی هزکَس، داًؾ، ًگشؽ ٍ 

 بی آتی خَد دس صهیٌِ سٍاًپضؿکی سا کؼت ًوبیٌذهْبستْبی زصم خْت فؼبلیتْ

ثذیي لحبػ، ؿیَُ تذسیغ اػضبی ّیبت ػلوی ٍ هحیظ آهَصؿی گشٍُ، دس ( 10ٍ9)

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 m

ed
ed

j.i
r 

on
 2

02
6-

06
-0

3 
] 

                               1 / 6

mailto:e-mail:%20drgholizadehpasha@yahoo.com
mailto:e-mail:%20drgholizadehpasha@yahoo.com
http://mededj.ir/article-1-76-en.html


 

 1393 ثْبس ٍ تبثؼتبى/  2ؿوبسُ  دٍم /، دٍسُ ثبثل ًـگبُ ػلَم پضؿکیتَػؼِ آهَصؽ ػلَم پضؿکی، دا ٍ صلٌبهِ آهَصؽ پضؿکی، هشکض هغبلؼبتدٍف                                                    83  

 ٍ ّوکبساى ؿکَفِ هَػَی؛ یبثی اػبتیذ گشٍُ سٍاًپضؿکی داًـگبُ ػلَم پضؿکی ثبثلؿاسص

 

گشٍُ  ثِ دػت آٍسدى پیبهذّبی آهَصؿی هَسد اًتظبس، تبثیش صیبدی خَاّذ داؿت.

داًـدَی پضؿکی  50آهَصؿی سٍاًپضؿکی داًـگبُ ػلَم پضؿکی ثبثل ػبلیبًِ حذٍد

خْت آهَصؽ کبسٍسصاى پضؿکی، اص سٍؽ ّبی تذسیغ  ٍسص داسد ٍکبس

(Teaching Methods( هختلف هبًٌذ ؿجیِ ػبصی )Simulation ایفبی ،)

( ٍ Demonstration(، اخشای توشیي ّبی ػولی )Role Playingًمؾ )

( ػلاٍُ ثش سٍؽ ّبی هشػَم Bedside Teachingآهَصؽ ثش ثبلیي ثیوبس )

، آهَصؽ چْشُ ثِ چْشُ ٍ هبًٌذ آًْب اػتفبدُ هی ًوبیذ. تذسیغ هبًٌذ ػخٌشاًی

اػضبی ّیبت ػلوی، سٍصاًِ ًؼجت ثِ آهَصؽ هحَسّبی ضشٍسی ثخؾ 

سٍاًپضؿکی الذام هی ًوبیٌذ. اص ػَی دیگش دس ایي گشٍُ خْت اسصیبثی پبیبى ثخؾ، 

اص ( اػتفبدُ هی ؿَد. OSCEثِ عَس هٌظن ٍ هؼتوش اص آصهًَْبی هْبست ثبلیٌی )

بیی کِ هغبلؼِ ای دس خصَف اسصؿیبثی اػبتیذ ایي گشٍُ اص دیذگبُ داًـدَیبى آًد

پضؿکی اًدبم ًـذُ اػت ٍ دس ػغح کـَس ًیض ػلیشغن ایٌکِ هغبلؼبت هتؼذدی دس 

خصَف اسصؿیبثی هذسػیي، اسصؿیبثی هحتَای دٍسُ ٍ ... دس گشٍّْبی آهَصؿی 

لیکي تؼذاد  (11-28) هختلف داًـگبّْبی ػلَم پضؿکی دس دػتشع هی ثبؿذ

هغبلؼبتی کِ دس خصَف اسصؿیبثی اػضبی ّیبت ػلوی گشٍُ سٍاًپضؿکی 

  .ـش ؿذُ ثبؿذ، ثؼیبس هحذٍد اػتتداًـگبّْبی ػلَم پضؿکی هٌ

هغبلؼِ حبضش ثِ هٌظَس اسصیبثی ًظشات داًـدَیبى پضؿکی دٍسُ کبسٍسصی دس 

 خصَف ٍضؼیت آهَصؿی اػضبی ّیبت ػلوی ایي گشٍُ اًدبم ؿذُ اػت.

 

 

 ريشُامًاد ي 
اػت. خوؼیت هَسد تحلیلی  -تَصیفیهمغؼی ایي پظٍّؾ، یک هغبلؼِ 

)اًتشًی( ثَدًذ کِ دس عَس ػبس  داًـدَیبى پضؿکی دٍسُ کبسٍسصیتوبم  هغبلؼِ،

ٍاسد ثخؾ سٍاًپضؿکی ؿذًذ. دس پبیبى دٍسُ سٍاًپضؿکی، پغ اص اًدبم آصهَى  1391

دادُ هی ؿذ تب دس خصَف ٍضؼیت ثشگ پشػـٌبهِ 5پبیبى دٍسُ، ثِ ّش داًـدَ 

. آهَصؿی ّشیک اص اػضبی ّیبت ػلوی گشٍُ سٍاًپضؿکی، ًظشات خَد سا لیذ ًوبیٌذ

ػٌدی هزکَس تبثیشی دس ًوشُ ؿذ کِ ًظشثِ داًـدَیبى اعویٌبى دادُ هی ضوٌب

پشػـٌبهِ هزکَس ثب الگَثشداسی ٍ اػوبس ثشخی  ًْبیی پبیبى ثخؾ ایـبى ًذاسد.

اسصؿیبثی آهَصؽ ثبلیٌی اػضبی ّیبت ػلوی کِ اص ػَی هشکض تغییشات دس فشم 

( ثِ توبهی گشٍّْبی EDCهغبلؼبت ٍ تَػؼِ آهَصؽ ػلَم پضؿکی داًـگبُ )

 آهَصؿی، اسػبس گشدیذ، تٌظین ؿذُ اػت. 

سٍایی پشػـٌبهِ اص عشیك ًظشػٌدی اص هتخصصیي هشثَعِ ٍ پبیبیی 

هَسد تبییذ  85/0فبی کشًٍجبخ ثب ضشیت آل ثب اًدبم پیؾ ٍ پغ آصهَى پشػـٌبهِ،

پشػـٌبهِ داسای ػِ ثخؾ ثَدُ اػت. ثخؾ اٍس: ػخٌی ثب کبسٍسصاى  لشاس گشفت.

دس خصَف اّویت تکویل پشػـٌبهِ ثشای ػٌدؾ ًظشات داًـدَیبى ًؼجت ثِ 

ثخؾ  .سٍؽ تذسیغ، تبثیش دٍسُ ٍ ػبیش فؼبلیتْبی اػبتیذ ٍ هَضَػبت یبدگیشی

)ثذٍى رکش ًبم ٍ ًبم خبًَادگی( ٍ ثخؾ ػَم: دٍم: هـخصبت فشدی داًـدَیبى 

ػتَى  5ػَاس هَضَػبت هَسد اسصؿیبثی کِ اص داًـدَیبى خَاػتِ ؿذ دس لبلت  25

ػَاس  25)ّویـِ، اغلت، گبّی، ثِ ًذست ٍ ّیچ ٍلت( ًظشات خَد سا دسج ًوبیٌذ. 

حضَس  -1حیغِ اسصؿیبثی اػضبی ّیبت ػلوی ثَدُ اػت:  5هزکَس هشثَط ثِ 

دس دػتشع اًتشًْبی کـیک،  َ ّیبت ػلوی دس ثخؾ، دسهبًگبُ،فؼبس ػض

morning report  ؿیَُ تذسیغ ػضَ ّیبت ػلوی  -2ػَاس(  4ٍ....)هدوَػب

 -4ػَاس(  4هحتَای تذسیغ ٍ ػغح داًؾ ػضَ ّیبت ػلوی ) -3ػَاس(  5)

 6ًحَُ استجبط ثب داًـدَیبى، ًظبست ثش ػولکشد داًـدَیبى ٍ اسصیبثی ایـبى )

دس  ضوٌب دٍ ػَاس ًیض ،ػَاس( 4اخلاق ٍ سفتبس ػضَ ّیبت ػلوی ) -5 ػَاس(

  خصَف اسصیبثی کلی اػتبد ٍ ثخؾ سٍاًپضؿکی ثَدُ اػت.

دس ًظش گشفتِ ؿذ )ػتَى 0-4ػَاس هزکَس، اهتیبص  25ثشای ّشیک اص 

کِ اص ( ٍ ثش هجٌبی اهتیبصات هزکَس0ٍ ػتَى ّیچ ٍلت ; اهتیبص  4ّویـِ; اهتیبص 

 ًتبیح اػتخشاج ؿذُ اػت. ثشای تدضیِ ٍ تحلیل  هتغیش ثَدُ اػت، 100صفش تب 

ٍ  Chi2ّبی آهبسی ٍ آصهَى 8ِ ًؼخ Stataسی ّب اص ثشًبهِ ًشم افضا دادُ

Spearman آصهَى  اػت. ػتفبدُ ؿذُاChi2 شای اسصیبثی ساثغِ ثیي ث

ثشای اسصیبثی ساثغِ ثیي هتغیشّبی کوی ٍکیفی  Spearmanهتغیشّبی کیفی ٍ 

 تجِ ای( هَسد اػتفبدُ لشاس گشفت.)س

 

 يافتٍ َا
ٍاسد  1391پشػـٌبهِ تَػظ داًـدَیبى کبسٍسصی کِ دس ػبس  255هدوَػب 

ثخؾ سٍاًپضؿکی ؿذًذ، تکویل ؿذُ اػت )ثِ عَس هتَػظ ثشای ّش ػضَ ّیبت 

( آٍسدُ ؿذُ 1تَصیغ خٌؼی داًـدَیبى دس ًوَداس ؿوبسُ ) .پشػـٌبهِ( 51ػلوی 

ٍ  22ػبس ثَدُ اػت: حذالل ػي  01/25±44/2 داًـدَیبى هیبًگیي ػٌیاػت. 

ثَدُ اػت: حذالل 25/16±05/1ػبس، دس ایي گشٍُ هیبًگیي هؼذس  33حذاکثش ػي 

%( داًـدَیبى ارػبى ًوَدًذ ثب دس 8/91پشػـٌبهِ ) 234، دس 52/18ٍ حذاکثش  15

 ٌذ.ًظش گشفتي ّوِ خَاًت، اػبتیذ گشٍُ سٍاًپضؿکی الگَّبی خَثی هی ثبؿ

هیبًگیي اهتیبص دس خصَف الگَ ثَدى اػضبی ّیبت ػلوی گشٍُ سٍاًپضؿکی 

 ثَدُ اػت.  73/0±5/92

%( داًـدَیبى اػلام ًوَدًذ کِ آهَصؽ اسائِ ؿذُ دس 91پشػـٌبهِ ) 232دس 

ثخؾ سٍاًپضؿکی، دس هدوَع خَة ثَدُ اػت. هیبًگیي اهتیبص دس خصَف هغلَة 

ثَدُ اػت. اهتیبصات لیذ  3/95±51/0ثَدى آهَصؿْبی اسائِ ؿذُ دس ایي ثخؾ 

حیغِ اسصؿیبثی اػضبی ّیبت ػلوی، دس  5ؿذُ اص ػَی داًـدَیبى دس خصَف 

 ( آٍسدُ ؿذُ اػت.1خذٍس ؿوبسُ )

ثیي خٌغ هزکش داًـدَیبى ٍ اهتیبص کلی اسصؿیبثی اػضبی ّیبت ػلوی 

( لیکي ثیي ػي ٍ =031/0pداسی ٍخَد داؿتِ )گشٍُ سٍاًپضؿکی، ساثغِ هؼٌی

خشیي هؼذس داًـدَیبى ثب اهتیبص کلی اسصؿیبثی اػضبی ّیبت ػلوی گشٍُ آ

 (.<05/0pسٍاًپضؿکی، استجبط هؼٌی داس ًجَدُ اػت )

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 . تًسيع جىسي داوشجًيان1ومًدار 
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 پششکيارسشيابي اعضای َيات علمي گزيٌ رياوحيطٍ  5تًسيع امتياسات اعلام شدٌ اس سًی داوشجًيان در خصًص  .1جديل 
 

 تعداد کل مًاردپاسخ حيطٍ ارسشيابي

 تعداد)%(

حداقل  مياوگيه امتياس±اوحزاف معيار

 امتياس

حداکثز 

 امتياس
دس دػتشع  حضَس فؼبس ػضَ ّیبت ػلوی دس ثخؾ، دسهبًگبُ ،

 ٍ...گضاسؽ صجحگبّی اًتشًْبی کـیک، 
248(3/97)% 78/2±38/90 5/12 100 

 100 30 15/94±30/2 %(6/88)226 ؿیَُ تذسیغ ػضَ ّیبت ػلوی
 100 8/43 75/94±71/1 %(2/88)225 هحتَای تذسیغ ٍ ػغح داًؾ ػضَ ّیبت ػلوی

ًحَُ استجبط ثب داًـدَیبى، ًظبست ثش ػولکشد داًـدَیبى ٍ اسصیبثی 
 ایـبى

224(8/87)% 96/2±42/93 5/37 100 

 100 3/31 13/95±81/1 %(8/89)229 اخلاق ٍ سفتبس ػضَ ّیبت ػلوی
 100 40 8/93±28/11 %(5/85)218 ع اهتیبص اسصؿیبثیهدوَ

 

 وتيجٍ گيزی ي بحث
دیذگبُ داًـدَیبى کبسٍسصی داًـگبُ ػلَم پضؿکی ثبثل اص آهَصؽ گشٍُ 

دس خصَف اسصؿیبثی سٍاًپضؿکی هغلَة ثَدُ اػت. گشچِ هغبلؼبت هحذٍدی 

اهب هٌتـش ؿذُ اػضبی ّیبت ػلوی گشٍُ سٍاًپضؿکی داًـگبّْبی ػلَم پضؿکی 

پظٍّؾ ّبی ثؼیبس صیبدی دس خصَف اسصیبثی ًظشات داًـدَیبى ًؼجت ثِ 

 گشٍّْبی آهَصؿی داًـگبّْبی ػلَم پضؿکیػبیش آهَصؽ اػضبی ّیبت ػلوی 

)ثِ خصَف گشٍّْبی آهَصؽ ثبلیٌی( دس ایشاى ٍ خْبى دس دػتشع هی ثبؿذ کِ 

د. دس ایي هغبلؼِ اهکبى همبیؼِ یبفتِ ّبی ایي عشح ثب ًتبیح آًْب سا هیؼش هی ػبص

هیبًگیي اهتیبص اسصؿیبثی اػضبی ّیبت ػلوی گشٍُ سٍاًپضؿکی داًـگبُ ػلَم 

ثَدُ اػت: حذالل   90پضؿکی ثبثل دس توبهی حیغِ ّبی تؼییي ؿذُ  ثبزی 

کِ هـبثِ هغبلؼِ خضاػی دس داًـگبُ ػلَم پضؿکی  13/95ٍ حذاکثش  38/90

ى ًؼجت ثِ دسع فیضیَلَطی دس خصَف هیضاى سضبیت داًـدَیب (17) اصفْبى

هصش اػت ٍ ثبزتش  دس( 1) ٍ ّوکبساى Mostafa Amrثبلیٌی ٍ هـبثِ هغبلؼِ 

هغبلؼِ تبثبى ٍ ّوکبساى دس  ٍ (12) اص ًتبیح هغبلؼِ دکتش حؼیي پَس ٍ ّوکبساى

، هغبلؼِ فلاحی ٍ ّوکبساى (16) ، هغبلؼِ فتبحی ٍ ّوکبساى دس ؿیشاص(13) اصفْبى

غبلؼِ ػلغبًی ػشثـبّی ٍ ّوکبساى دس داًـگبُ ػلَم پضؿکی ، ه(14) دس لشػتبى

هی ( 11) ٍ هغبلؼِ فتَکیبى ٍ ّوکبساى دس داًـگبُ ػلَم پضؿکی ثبثل (8) ایشاى

ثبؿذ کِ دس توبهی هغبلؼبت رکش ؿذُ هیبًگیي اهتیبص کلی داًـدَیبى ًؼجت ثِ 

تفبٍت  ایي .ثَدُ اػت 90ّبی هختلف آهَصؿی پبییي تش اص آهَصؽ ثبلیٌی دس گشٍُ

دسثیي اهتیبصات دادُ ؿذُ هی تَاًذ ثِ دزیل هختلف اص خولِ اثضاس ػٌدؾ هتفبٍت 

خوؼیت هَسد ثشسػی، سؿتِ تحصیلی هَسد ًظش، تؼذاد ًوًَِ ّب ٍ  دس هغبلؼبت،

صهبى ثیـتشی ثِ  تفبٍت کیفی تذسیغ اػبتیذ ثبؿذ. دس ثشًبهِ سیضی آهَصؿی،

احی ٍ داخلی ثشای داًـدَیبى پضؿکی ًؼجت گزساًذى دٍسُ ّبی هبطٍس اص خولِ خش

ثِ دٍسُ سٍاًپضؿکی دس ًظش گشفتِ هی ؿَد ٍ ثب تَخِ ثِ ایي هَاسد، هیضاى اًتظبس 

لضٍم یبدگیشی فؼبلیتْبی ػولی  ٍ داًـدَیبى ًؼجت ثِ اّویت دسع ّبی هبطٍس

 هی ثبؿذ. دس ایي دسٍع دس صهبى فبسؽ التحصیلی ًؼجت ثِ دسٍع دیگش ثبزتش

 سٍاًپضؿکی هَسد اسصیبثی لشاس گشفت دس صَستیکِ دس  حبضش ًظشات کبسٍسصاىهغبلؼِ 

 

 

هغبلؼِ فتَکیبى ٍ ّوکبساًؾ ًظشات داًـدَیبى پشػتبسی دس هَسد آهَصؽ آًبى 

هَسد ػٌدؾ لشاس گشفتِ ثَد. ثب تَخِ ثِ ایٌکِ آهَصؽ اػبتیذ دس یک ثخؾ خبف 

شفتِ ٍ داًـدَیبى ٍ ًِ آهَصؽ دس کل دٍساى تحصیلی هَسد ثشسػی لشاس گ

 ثلافبصلِ پغ اص عی کشدى ایي دٍسُ پشػـٌبهِ ّبی هشثَعِ سا تکویل 

 هی ًوَدًذ، ایي خَد هی تَاًذ تَخیِ کٌٌذُ ًمغِ ًظشات دلیمتش داًـدَیبى ثبؿذ.

خوؼیت هَسد هغبلؼِ توبهی داًـدَیبًی ثَدًذ کِ دس دٍساى کبسٍسصی ٍاسد ثخؾ 

( ایي خَد خضء ًمبط لَت هغبلؼِ ًؼجت ثِ پشػـٌبهِ 255سٍاًپضؿکی ؿذُ ثَدًذ )

اص هحذٍدیت  .(13-15هغبلؼبتی ثَد کِ ثب حدن ًوًَِ کوتشی صَست گشفتِ ثَد )

ّبی هغبلؼِ حبضش ثشسػی ًظشات داًـدَیبى تٌْب دس عی یک دٍسُ یکؼبلِ هی 

ثبؿذ ٍ ثِ هٌظَس حفؼ هجبًی اخلالی، ًوشات اػبتیذ هختلف ثِ تفکیک دس همبلِ 

اسائِ ٍ همبیؼِ ًگشدیذ، پیـٌْبد هی ؿَد هغبلؼِ ای ثب تؼذاد داًـدَیبى ثیـتش، 

 بیش سؿتِ ّبی آهَصؿی اًدبم ؿَد.دٍسُ صهبًی عَزًی تش ٍ ثب ػٌدؾ ػ

تَاًذ تَخیِ ّبی هتٌَع تذسیغ ٍ اسصؿیبثی داًـدَیبى هیاػتفبدُ اص ؿیَُ

اص آًدبیی کِ دٍسُ آهَصؿی ثبؿذ.  90هیبًگیي اهتیبص اسصؿیبثی ثبزی کٌٌذُ 

سٍاًپضؿکی اص دٍسُ ّبی هْن همغغ ثبلیٌی اػت ٍ کؼت هْبستْبی ثبلیٌی 

ى پضؿکی )ثِ خصَف کبسٍسصاى( کِ ػوَهب پغ اص سٍاًپضؿکی تَػظ داًـدَیب

فبسؽ التحصیلی ثِ ػٌَاى پضؿکبى ػوَهی دس هٌبعك هختلف سٍػتبیی ٍ ؿْشی ثِ 

اسائِ خذهبت خَاٌّذ پشداخت ًمؾ هْوی دس ثؼتِ خذهبت آتی ایـبى خَاّذ 

سٍاًپضؿکی، ًؼجت ثِ ثشًبهِ ّبی آهَصؿی داؿت، ثذیي لحبػ اًتظبس هی سٍد گشٍُ 

اًدبم گشفتِ تَخِ هؼتوش الذاهبت ذاخلات آهَصؿی هٌبػت ٍ اسصؿیبثی هٍ سیضی 

 .داؿتِ ثبؿذ

 

 

 تقديز ي تشکز
 ،ثذیي ٍػیلِ اص توبهی داًـدَیبًی کِ دس ایي پظٍّؾ هب سا یبسی ًوَدًذ

  لذسداًی هی ًوبیین.
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ABSTRACT 

BACKGROUND AND OBJECTIVE: To evaluate faculty members
,
 quality of teaching in the universities and higher 

education centers, one of the most common sources for planning and implementation of educational interventions, is 

the viewpoints of the students. There is a little information about the evaluation of faculty members in the psychiatric 

groups of medical universities, therefore this research was performed to assess the internship medical students
, 
opinions 

about the educational status of faculty members in this group. 

METHODS: This research is a descriptive- analytic study. All of internship medical students who entered to the 

psychiatric ward of Babol University of Medical Sciences in the year 2012 were delivered questionnaires to report their 

opinions about the educational status of this group. In this questionnaire, 25 questions in 5 domains related to 

evaluation of faculty members were considered. According to the scores, results were extracted. Data analysis was 

performed by Stata SE software, version8. Chi2, Spearman
,
s correlation coefficients were used for analysis. 

FINDINGS: Out of total score, mean score in the domain of active presence of faculty member was 90.38±2.78, in the 

domain of teaching method was 94.15±2.30, the level of knowledge was 94.75±1.71, in the domain of supervision on 

the function of students was 93.42±2.96  and in the domain of ethics and behavior of faculty member  was 95.13±1.81. 

CONCLUSION: The attitude of internship medical students in Babol University of Medical Sciences is good about 

the training of faculty members of the psychiatric group. 

 

KEY WORDS: Evaluation, Faculty Member, Education, Medical Student. 
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