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Background and Objective: In the present age, academic authority is the main 
focus of national development, and empowering university faculty members is 
presented as a key strategy for scientific progress and achieving academic authority. 
This research aims to identify the factors influencing faculty members' empowerment 
and provide practical solutions to strengthen scientific and research potentials. 
Methods: The researcher-developed questionnaire tool was used to survey the 
opinions of faculty members regarding the research issue. The statistical population 
included all full-time faculty members engaged in educational or research activities at 
Babol University of Medical Sciences, with 180 individuals surveyed through 
stratified random sampling. 
Findings: The survey results indicate that all items received a desirable score (above 
3.5), thus the viewpoints of the faculty members at Babol University of Medical 
Sciences regarding achieving academic authority are mostly positive. Faculty 
members rated the item "the necessity for faculty to be familiar with the topic of 
academic authority" the highest, and the item "the direct relationship between patient 
satisfaction and the promotion of community health with authority in the specialty 
field" the lowest. 
Conclusion: Therefore, regarding achieving academic authority, the viewpoints of 
the faculty members at Babol University of Medical Sciences are positive. They 
believe that attaining academic authority is possible through the empowerment of 
faculty members to improve the quality of medical universities and to come closer to 
global standards in the field of health higher education. 
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 یعلمئتیه ياعضا يتوسعه کشور است و توانمندساز یمحور اصل یعلم تیدر عصر حاضر، مرجع ابقه و هدف:س
به  قیتحق نی. اشودیمطرح م یعلم تیبه مرجع یابیو دست یعلم شرفتیپ يبرا يدیکل يها به عنوان استراتژدانشگاه

و  یعلم يهالیپتانس تیمنظور تقو به یعمل يو ارائه راهکارها یعلمئتیه ياعضا يعوامل مؤثر بر توانمندساز ییشناسا
 .پردازدیم یپژوهش

در خصوص مساله مورد پژوهش از ابزار پرسشنامه محقق  یعلم اتیه ياعضا دگاهید شیمایبه منظور پ مواد و روش ها:
 ای یآموزش يها تیتمام وقت که به فعال یعلم اتیه يشامل تمام اعضا زین يخته استفاده شده است. جامعه آماراس

 شیماینفر مورد پ 180تعداد يطبقه ا یتصادف يرینمونه گ قیبابل بوده است که از طر یدر دانشگاه علوم پزشک یپژوهش
 .قرار گرفته شد

) را کسب کرده اند بنابر این در 5/3که تمام گویه ها نمره مطلوب (بالاتر از نتایج نظرسنجی نشان می دهد  یافته ها:
دیدگاه اعضاي هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی بابل اغلب مثبت است. اعضاي هیئت  ،خصوص نیل به مرجعیت علمی
رابطه "امتیاز را به گویه و کمترین  "لزوم آشنایی هیات علمی با موضوع مرجعیت علمی "علمی بیشترین امتیاز را به گویه 

 دادند. "مستقیم رضایتمندي بیماران و ارتقا سلامت جامعه با مرجع بودن در رشته تخصصی
دیدگاه اعضاي هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی بابل مثبت  ،بنابر این در خصوص نیل به مرجعیت علمی تیجه گیري:ن

ازي اعضاي هیات علمی جهت ارتقاء کیفیت دانشگاههاي علوم بوده و معتقدند دستیابی به مرجعیت علمی با توانمندس
 پزشکی و نزدیک شدن بیشتر به استانداردهاي جهانی در عرصه آموزش عالی سلامت، امکان پذیر می باشد.
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 سابقه و هدف

 ف،یتوسط پژوهشگران مختلف مورد تعر جی(دام ظله) مطرح شد، به تدر يبار توسط مقام معظم رهبر نیکه نخست ،یعلم تیمفهوم مرجع
کلمه  میمستق يتکامل نه تنها در معنا نیرا در بر گرفت. ا يترگسترده قیو مصاد افتیقرار گرفت، در طول زمان تکامل  نییو تب ریتفس

 نیو ابعاد ا هاشهیر ترقیدق نییو تب ترقیمبرم به درك عم ازیدهنده نمشهود است، که نشان زیو مرتبط با آن ن يمواز میبلکه در مفاه
 ].1[ مفهوم در طول زمان است

ها و مراکز و دانشگاه شودیکشور شناخته م یعلم شرفتیتوسعه و پ یاصل ياز محورها یکیبه عنوان  یعلم تیعصر حاضر، مرجع در
 يدیکل يهاياز استراتژ یکیها به عنوان دانشگاه یعلمئتیه ياعضا ي. توانمندسازکنندیم فایا یاتیح ینقش ریمس نیدر ا یقاتیتحق
به  یابیساله، از جمله دست ستیانداز ببه اهداف بلندمدت مطرح شده در سند چشم یابیکشور و دست يو فناور یاهداف علم شبردیپ يبرا

نقشه راه نیل  نییتع "با هدف  1400و همکاران در سال  یزدانیتوسط  يا]. مطالعه2, 1[ قرار گرفته است دیمورد تأک ،یعلم تیمرجع
تعیین  ها بهمطالعه با استفاده از مدارك و اسناد دانشگاه نیانجام شد. در ا "علوم پزشکی کشور يهابه مرجعیت علمی در دانشگاه

کرد که مرجعیت علمی  انیپژوهش ب نیا جیعلوم پزشکی پرداخته شد. نتا يهارقابتی بومی و شناسایی نقاط قوت دانشگاه يهاتیمز
توسعه  ،یشد که به طور کل انیب زین کایدر کشور آمر 2013در سال  ي]. در مطالعه ا3[ شودیها محسوب مغایتی متعالی براي دانشگاه

 نی]. همچن4کمک کند [ یدر آموزش عال ایپو طیمح جادیتواند به ا یدارد و م کیاستراتژ یها نقش در دانشگاه یعلم ئتیه ياعضا
 زهیانگ قیاز طر میرمستقیغ نیو همچن میبه طور مستق نیتحول آفر يکند که رهبر یم انیب 2009در سال  هیدر کشور ترک يمطالعه ا

و همکاران  ياریکام ي ]. در مطالعه5[ گذارد یم ریتأث یعلم اتیه ياعضا تیبر خلاق ياز نوآور تیو درك حما يتوانمندساز ،یدرون
و ارتباط  ومدر پیشرفت عل يتوانمند ،یعلمئتیه ياستخراج گردید و با توجه به نظر اعضا یسه مؤلفه از پرسشنامه مرجعیت علم زین

 زیو همکاران ن ياریبخت ي ]. در مطالعه6[ بود یبه مرجعیت علم دنیها در رسچالش دانشگاه نیترنداشتن علم با تولید و صنعت مهم
 يهاانجام شد، مؤلفه "یقیتلف يریادگی يهاطیدر مح یعلمئتیه ياعضا یشناخت يمدل توانمندساز یابیو اعتبار  یطراح "که با هدف
 يزیربرنامه يهاو مؤلفه تیاولو نیشتریب يو استقلال دارا يکوچک و خودکارآمد يهادر کارگاه با گروه تیفعال ها،تیفعال درمشارکت 

 .]7[ بودند تیاولو نیکمتر يدارا يریگمیو تصم یمهارت پژوهش ،یدرس
 يرا برا يو مؤثر یعمل يراهکارها ،یعلمئتیه ياعضا يعوامل مؤثر بر توانمندساز ییبه دنبال آن است که با شناسا قیتحق نیا

در  رانیا یعلم گاهیجا تیو تقو یعلم تیبه مرجع یابیدست لیکار، تسه نیارائه دهد. هدف از ا یو پژوهش یعلم يهالیپتانس تیتقو
 نیا قیو عم قیدق یدارد تا با بررس یمطالعه سع نیا ،یرقابت تیمز يدارا يهارشته تیتوجه به اهم بااست.  یالمللنیب يهاعرصه
کشور  یمؤثر در جهت تحقق اهداف علم یگام ب،یترت نیها را فراهم آورد و به اآن شرفتیتوسعه و پ يلازم برا يهانهیها، زمرشته

 يهاياستراتژ يو اجرا يریگدر شکل يدیکل ینقش تواندیحوزه، م نینظران در اصاحب يهادگاهیرو، توجه به نظرات و د نیبردارد. از ا
 کشور کمک شود. يو فناور یعلم هیبن تیخود، به تقو داشته باشد و به نوبه یعلمئتیه ياعضا يتوانمندساز يمؤثر برا

 اد و روش هامو

به منظور پیمایش دیدگاه اعضاي هیات علمی در خصوص مساله مورد پژوهش در این مطالعه پس از اخذ کد اخلاق 
)IR.NASRME.REC.1400.116(  اعضاي هیات از ابزار پرسشنامه محقق ساخته استفاده شده است. جامعه آماري نیز شامل تمام

علمی تمام وقت که به فعالیت هاي آموزشی یا پژوهشی در دانشگاه علوم پزشکی بابل بوده است که از طریق نمونه گیري تصادفی 
 نفر مورد پیمایش قرار گرفته شد. 180طبقه اي تعداد 
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رسشنامه هاي توزیع شده و پس از پیگیري اگرچه پژوهشگر شخصاً کار توزیع و تحویل پرسشنامه را انجام داد، با این وجود از مجموع پ
پرسشنامه جمع آوري و مورد تحلیل قرار گرفت. لذا با توجه به ملاك ارائه شده و تعداد متغیرهاي مورد تحلیل،  168هاي مکرر تعداد 

 می باشد.) می باشد که حاکی از برآورده شدن ملاك تعداد نمونه 13/340=15/26درصد حاصل شده از محاسبه، مقدار درصد (
جهت احصا سوالات پرسشنامه ابتدا با رویکرد کیفی مولفه هاي تشکیل دهنده و موثر بر نیل به مرجعیت علمی در دانشگاه علوم پزشکی 

 بابل شناسایی گردید، لذا ابزار بر اساس تحلیل داده هاي کیفی سوالات پرسشنامه طراحی شد.
از مصاحبه ها انجام و براي درك و باور پذیر بودن بیشتر این گویه ها توسط مشارکت طراحی گویه با توجه به کدهاي باز استخراج شده 

کنندگان، بیشتر آنها به طور مستقیم از متن مصاحبه ها استخراج و در پرسشنامه گنجانده شد. شایان ذکر است، که براي نهایی کردن 
 گردید. پرسشنامه از نظرات چند تن از افراد حاضر در مصاحبه نیز استفاده

در مرحله دوم براي تحلیل داده هاي حاصل از پرسشنامه از روش هاي آماري توصیفی از جمله شاخص هاي گرایش به مرکز و پراکندگی 
مانند میانگین و انحراف معیار و آمار استنباطی از جمله آزمون همبستگی پیرسون استفاده گردید. همچنین براي تایید و آزمون مدل 

ی روایی سازه از تحلیل عاملی تاییدي و از روش معادلات ساختاري بکار گرفته و تحلیل آماري داده ها به کمک نرم مفهومی و بررس
 انجام شده است. LISRELو  SPSSافزارهاي 

 خبره (متشکل از متخصصین آموزش 7پژوهشگر از  ،مینان از روایی محتوایی پرسشنامههمانگونه که در بخش قبل ذکر گردید براي اط
پزشکی و روان سنجی ابزار)، به صورت حضوري و در برخی موارد از طریق پست الکترونیک درخواست کرد تا ابزار را بر اساس معیارهاي 
رعایت دستور زبان، استفاده از کلمات مناسب، قرارگیري گویه ها در جاي خود و امتیازدهی، ارزیابی کنند. در بررسی کمی محتوا از دو 

از پانل خبرگان درخواست شد  CVRاستفاده گردید. براي تعیین  )CVI(و شاخص روایی محتوا  )CVR(ی محتوا شاخص نسبت روای
 CVRقسمتی (ضروري است، مفید است ولی ضروري نیست و ضرورتی ندارد) بررسی نمایند. مقدار  3تا هر گویه را بر اساس طیف 

سه معیار سادگی، اختصاصی  CVI. براي تعیین ید گردیدیتا Lawsheبود که در مقایسه با جدول  78/0 پرسشنامه براي گویه هاي
قسمتی براي هر یک از گویه ها توسط پانل خبرگان مورد بررسی قرار گرفت  4بودن و وضوح، به صورت مجزا در یک طیف لیکرتی 

نیز از تجمیع امتیازات موافق براي هر گویه (پاسخ هاي  CVIط). امتیاز (بطور مثال غیرمرتبط، تا حدودي مرتبط، مرتبط و کاملا مرتب
صورت گرفت.  79/0پذیرش آیتم ها بر اساس نمره بالاتر از  CVIمرتبط و کاملا مرتبط) بر تعداد کل متخصصان محاسبه گردید. در 

 بدست آمد. 85/0براي کل پرسشنامه  CVIمقدار 
گویه و در قالب طیف شش  28نظرات افراد متخصص و انجام اصلاحات لازم، در مجموع با تعداد پرسشنامه نهایی پس از جمع آوري 

) 6) و کاملا موافقم(5)، موافقم(4)، تا حدودي موافقم(3)، تا حدودي مخالفم(2)، مخالفم(1درجه اي لیکرت به صورت کاملا مخالفم (
 .تدوین و در بین مشارکت کنندگان توزیع شد

یایی (قابلیت اعتماد) پرسشنامه و همسانی دورنی گویه هاي ارائه شده، ضریب آلفاي کرونباخ اجرا شد. بدین صورت که براي محاسبه پا
نفري از اعضاي هیات علمی (غیر از افراد نمونه آماري) اجرا و ضریب  30پرسشنامه تدوین شده قبل از اجراي نهایی در بین یک گروه 

بود که حاکی از قابلیت بالاي اطمینان پرسشنامه می باشد.  90/0محاسبه شد که میزان آن  SPSSافزار  آلفاي کرونباخ با استفاده از نرم
 همچنین ضریب آلفاي کرونباخ محاسبه شده براي هر یک از مقوله هاي مورد بررسی می باشد.

 هایافته

مورد تحلیل و پرسشنامه عودت داده شدند  168) و پس از پیگیري هاي مکرر تعداد عدد 180( از مجموع پرسشنامه هاي توزیع شده
از دیدگاه اعضاي  تیدر بستر مرجع يتوانمندساز يالگو يارهایمع هاي هگوی نمره نیانگیم پژوهشدر جدول یافته هاي  ند.قرار گرفت

 شده است.ارائه هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی بابل 
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شان داده شده است. لازم به توضیح است از آنجا که همه گویه هاي مربوط نتایج مربوط به وضعیت گویه هاي پژوهش در جدول زیر ن
 باشد. 5/3به این جدول به شکل مثبت مطرح شده بودند، براي مطلوبیت وضعیت در این جدول انتظار می رود نمره هر گویه بیشتر از 

 

 )6تا  1علمی (دامنه میانگین بین هاي معیارهاي الگوي توانمندسازي در بستر مرجعیت گویهجدول میانگین نمره
 شاخص

 M SD گویه M SD گویه
لزوم آشنایی هیات علمی با موضوع مرجعیت 

 علمی 
تسلط اعضاي هیات علمی به اصول  332/0 93/5

دانش پژوهی و ثبت فرایندهاي 
 نوآورانه و ارائه طرحهاي پژوهشی

18/5 963/0 

مشارکت همه اعضاي هیات علمی در رشته 
داراي مزیت رقابتی در ارتقا و رسیدن به هاي 

 مرجعیت علمی

توجه به تولید علم و نشر آن در زمینه  635/0 74/5
 رشته تخصصی خود

09/5 072/1 

اجراي برنامه هاي مشترك علمی آموزشی با 
 مراکز معتبر جهانی

ارائه مقالات و پژوهشهاي علمی در  642/0 71/5
 مجامع علمی داخلی و خارجی

33/5 859/0 

اهمیت تولید مقالات و پژوهشهاي معتبر در 
 اثبات سرآمدي در منطقه و جهان

 029/1 2/5 آشنایی با اصول پروفشنالیسم 009/1 29/5

معرفی مرجعیت علمی به عنوان محور اصلی 
 فعالیتهاي دانشگاههاي علوم پزشکی

شناسایی اعضاي هیات علمی علاقمند  489/0 81/5
واحدهاي مربوطه به نوآوري توسط 

 دانشگاه

78/4 302/1 

رابطه مستقیم رضایتمندي بیماران و ارتقا 
سلامت جامعه با مرجع بودن در رشته 

 تخصصی

الگو سازي در توانمندي در مدیریت  266/1 56/4
بحران در نظام سلامت بر کشورهاي 

 منطقه

91/4 245/1 

لزوم معرفی اعضاي هیات علمی در دوره هاي 
 اصول مرجعیت علمیآشنایی با 

توجه به علم آموزي و به روز بودن  815/0 35/5
آشنایی با آخرین دستاوردهاي 

 پزشکی  

44/5 772/0 

لزوم توانمندسازي اعضاي هیات علمی در 
زمینه خودراهبري جهت رسیدن به مرجعیت 

 علمی

لزوم تامین سرانه کافی هیات علمی  944/0 31/5
 براي دانشگاهها

87/5 424/0 

همدل و همگام بودن مسئولین دانشگاهی و 
اعضاي هیات علمی،دانشجویان و کارکنان 

 جهت نیل به مرجعیت علمی

تسلط بر جنبه هاي نظري و کاربردي  572/0 73/5
رشته هاي داراي مزیت رقابتی توسط 

 عضو هیات علمی

83/5 263/0 

جلب حمایت مسئولین خارج از دانشگاه در 
دستیابی دانشگاه خصوص همکري و یاري در 

 به اهداف مرجعیت علمی

ایجاد زمینه مناسب براي رشد و  043/1 06/5
علمی با  شکوفایی اعضاي هیات
، ، فرهنگیتوانمندیهاي مختلف علمی

 اجتماعی

8/5 602/0 
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بکار گیري دانشمندان نخبه در رشته هاي 
 داراي مزیت رقابتی

ایجاد انگیزه و تشویق دانشجویان  365/1 62/4
 جهت سرآمدي در منطقه

79/5 602/0 

ضرورت توجه به اخلاق حرفه اي در در کنار 
 مرجعیت علمی

توجه به عدالت محوري در آموزش  147/1 9/4
 عالی سلامت

7/5 519/0 

توانمندسازي اعضاي هیات علمی در کار ثبت 
 فناوریهاي نوین آموزشی

استخدام و بکار گیري نیروهاي  372/1 98/4
در مراکز توسعه  انسانی متخصص

 آموزش پزشکی

52/5 762/0 

بستر سازي جهت استفاده از فناوریها و 
تجهیزات نوین آموزشی جهت سرآمدي 

 علمی

آشنایی با اصول آموزش الکترونیک در  05/1 29/5
و  E-Learningآموزش پزشکی 

 تولید محتوا

64/5 693/0 

 

) را کسب کرده اند بنابر این در خصوص نیل به مرجعیت 5/3نتایج نظرسنجی نشان می دهد که تمام گویه هاي نمره مطلوب (بالاتر از 
لزوم  "دیدگاه اعضاي هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی بابل اغلب مثبت است. اعضاي هیئت علمی بیشترین امتیاز را به گویه  ،علمی

دادند. کمترین امتیاز مربوط  "لزوم تامین سرانه کافی هیات علمی براي دانشگاه ها "و  "وضوع مرجعیت علمیآشنایی هیات علمی با م
بکار گیري دانشمندان  "و  "رابطه مستقیم رضایتمندي بیماران و ارتقا سلامت جامعه با مرجع بودن در رشته تخصصی"به گویه هاي 

 بود.  "نخبه در رشته هاي داراي مزیت رقابتی

 بحث و نتیجه گیري

اعضاي هیات علمی دانشگاه از دیدگاه نیل به مرجعیت علمی در این مطالعه عوامل موثر در توانمندسازي اعضاي هیئت علمی جهت 
) را کسب کرده اند بنابر این 5/3بابل بررسی شد. نتایج نظرسنجی نشان می دهد که تمام گویه ها نمره مطلوب (بالاتر از  علوم پزشکی

 دیدگاه اعضاي هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی بابل اغلب مثبت است. ،صوص نیل به مرجعیت علمیدر خ
امتیاز بالایی دادند. در همین راستا  "لزوم تامین سرانه کافی هیات علمی براي دانشگاه ها"در این پژوهش اعضاي هیات علمی به گویه 

در کشور آمریکا با  2013در سال  "م؟یرو ی: به کجا ماعضا هیئت علمیتوسعه  ندهیآ"و همکاران با عنوان  نیآستمطالعه اي توسط 
مانند  یعواملدر این مطالعه بیان شد که . انجام شد یقابل توجه در آموزش عال راتییتغ نهیدر زم یعلم ئتیتوسعه ه ندهیآ یبررسهدف 
 یچشم انداز دانشگاه ،يرشته ا نیب ي موضوعاتو تقاضا برا ي، گسترش استفاده از فناورجویانتنوع دانش شیافزا ،یمال يها تیمحدود

همچنین مک آرتور و همکاران  .]4[ خواهند داشت ازین تیبه حما دیجد يبا چالش ها قیبتط يبرا دیاسات جه،یدهند. در نت یم رییرا تغ
 یدگیها، رس آن يهادهیتوسعه ا قیاز طر دیاسات يمندسازتوان کیدموکرات يهدف رهبر اظهار کردند که 2002در مطالعه اي در سال 

 .]8[است  هیروح جادیو ا ازهایبه ن
ی کسب کرد، که امتیاز بالایی توسط اعضاي هیات علم "لزوم آشنایی هیات علمی با موضوع مرجعیت علمی "در ارتباط با مولفه ي 

 در دانشگاه چهارم نسل يهادانشگاه توسعه در ينگرندهیآ و علمی مرجعیت نقش که داد ي و همکاران نشاندآبادیسعي  مطالعهنتایج 
 .]9[ باشدیم معنادار و مثبت مازندران پزشکی علوم

کمترین  "دي بیماران و ارتقا سلامت جامعه با مرجع بودن در رشته تخصصیرابطه مستقیم رضایتمن"با اینکه در مطالعه حاضر مولفه 
 علمی مرجعیت کسب مدل ارائه " هدف باکه  1399ي توسط سازمند و همکاران در سال امطالعهامتیاز را به خود اختصاص داد اما در 
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 تمامی داد که نشان کمی بخش انجام شد، نتایج "مازندران پزشکی علوم در دانشگاه پاسخگو آموزش رویکرد با پزشکی آموزش در
 .]10[ واقع شدند تائید مورد پاسخگو، آموزش رویکرد با پزشکی آموزش در علمی مرجعیت کسب يهامؤلفه و ابعاد

از دیدگاه اعضاي هیات علمی  "بکار گیري دانشمندان نخبه در رشته هاي داراي مزیت رقابتی"برخلاف این که در این پژوهش گویه 
مطالعه ي یزدانی و همکاران در جهت توانمندسازي آنان و نیز نیل به مرجعیت علمی اهمیت کمتري نسبت به سایر گویه ها داشت اما در 

 .]3[ اهمیت بود حائز آنان ي علمیهاتیظرف از کامل استفاده و درخشان استعدادهاي پرورش و شناسایی مسیر این اشاره شد که در
دیدگاه اعضاي هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی بابل مثبت بوده و معتقدند دستیابی به  ،بنابراین در خصوص نیل به مرجعیت علمی

مرجعیت علمی با توانمندسازي اعضاي هیات علمی در رشته هاي داراي مزیت رقابتی جهت ارتقاء کیفیت دانشگاههاي علوم پزشکی و 
 استانداردهاي جهانی در عرصه آموزش عالی سلامت، امکان پذیر می باشد.نزدیک شدن بیشتر به 

 تشکر و قدردانی

 از تمام اعضاي محترم هیات علمی اي که با تمام مشغله هاي خود در انجام این پژوهش ما را یاري نمودند کمال تشکر را داریم.
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