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Background and Objective: Considering the importance of appropriate 
training of medical students to improve their professional abilities to high 
levels, in this study, we decided to examine the impact of the educational 
program on the satisfaction of interns with their professional competence in the 
educational department of cardiovascular diseases  
Methods: During this study, the interns entered the study after checking the 
entry and exit criteria, and then they were asked to answer the questionnaire 
made by the researcher, the required information along with the demographic 
information was collected and analyzed. 
Findings: 153 participants were included in the study, the average age of 
subjects was equal to 25/39 ±24/1 and 48/4% were men and 51/6% were 
women. The results indicated that the educational program was unrelated to 
participants' age, gender, or grade point average, but significantly impacted 
their professional ability. (p-value<0.05). 
Conclusion: This study showed that to achieve the desired professional 
capability, it is necessary to pay special attention to the effective factors, 
especially the training program, and by developing a suitable training program, 
the professional ability of interns can be improved  
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خود در بخش قلب  يحرفه ا يکارورزان از توانمند يتمندیدر رضا یبرنامه آموزش ریتاث یبررس
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آنان به  ياحرفه يهاییجهت ارتقا توانا یپزشک انیآموزش درست دانشجو تیباتوجه به اهم سابقه و هدف:
 يکارورزان از توانمند يتمندیدر رضا یبرنامه آموزش ریتاث یتا به بررس میمطالعه برآن شد نیسطوح بالا، در ا

 .میقلب و عروق بپرداز يهايماریب یخود در بخش آموزش يحرفه ا
ورود و خروج وارد مطالعه شدند. سپس از  يارهایمع یمطالعه کارورزان پس از بررس نیا یط مواد و روش ها:

 کیبه همراه اطلاعات دموگراف ازین ردمو تطلاعاپاسخ دهند. امحقق ساخته خواسته شد که به پرسشنامه  ایشان
 .صورت گرفت لیو تحل هیتجز ، موردو ثبت شده يجمع آور

 افراد %4/48. بود سال 39/25 ±24/1با افراد برابر  یسن نیانگیشدند. ممطالعه نفر وارد  153 یافته ها:
با سن، جنس و معدل شرکت کنندگان  یآموزش برنامه نتایج نشان داد که .بودند زن %6/51 و مرد کنندهشرکت

  ).P value>/05(داشت آنان ايي حرفهدر توانمند يداری معن ریتاثدر ارتباط نبود اما 
است تا به عوامل موثر  ازیمطلوب، ن ايي حرفهبه توانمند دنیمطالعه نشان داد که جهت رس نیا تیجه گیري:ن

ي توانمند يارتقا می توان به ی مناسبآموزش يبرنامهبا تدوین نمود و  يا ژهیتوجه و یبرنامه آموزش خصوصا
 کارورزان پرداخت. حرفه اي

 محتواي کمک آموزشی، ترمینولوژي پزشکی، دانشجوي پزشکی هاي کلیدي:واژه
 

 يحرفه ا يکارورزان از توانمند يتمندیدر رضا یبرنامه وامکانات آموزش ریتاث یبررس .فاطمه جعفریان ،مهرداد ساروي، همت قلی نیا ،محمد علی قاسمی درزي .استناد:
 .10e: 13 ؛1403 آموزش پزشکی مجله. بابل یخود در بخش قلب دانشگاه علوم پزشک
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 سابقه و هدف

 يریگ میتصم يها تیهستند که بتوانند موجب گسترش و ارتقاء ظرف یآموزش يروش ها افتنی یدر پ ایدن يامروزه اکثر دانشگاه ها
توسعه برنامه  ،يحرفه ا يها يتوانمند فیبر تعر يا ندهیبه طور فزا زین ی). آموزش پزشک1گردند ( انیمداوم دانشجو يریادگیو  ینیبال
با شروع  ی). در واقع، مبحث آموزش پزشک2, 1مناسب متمرکز شده است ( یابیارز يو ساخت ابزارها يانمندبر تو یمبتن یدرس يها

 يو کارورز يکارآموز يادامه و با گذراندن دوره ها يوپاتولوژیزیآغاز، در سطوح ف یپزشک ستیز يا هیافراد و با علومِ پا ییدوران دانشجو
و نحوه  تیریها، مد يماریرا در خصوص انواع ب انیدانشجو ینیبال يتجربه ها ،يو کارورز يکارآموز يدوره ها نیو ا ابدی یخاتمه م

 نیلذاا ابد،ی یم شیافزا ماریتعامل با ب د،یتحت نظارت اسات ،يکارورز يدر دوره  نکهی). با توجه به ا3دهد ( یم لیدرمان آنها تشک ي
 ردیگ یدوره شکل م نیدر ا یپزشک انیدانشجو ياست و در واقع توانمند ربرخوردا یسطوح پزشک ریدر برابر سا یخاص تیدوره از اهم

باشد با توجه  یرابطه خاص م کیدر  ایخاص  فهیوظ کی يبرا یقدرت کاف ایداشتن دانش، قضاوت، مهارت  يبه معنا ي). توانمند4(
 شیافزا ،يریادگی زانیبه کاهش م منجرتجارب  نیکم بودن ا ان،یدانشجو يدر جهت توانمندساز ینیتجارب بال افتیدر تیبه اهم

 ي). از سو5شود ( یم يماریو درمان ب تیریمد نه،یمعا ،يریاز جمله شرح حال گ ینیبال يدر انجام کارها یاسترس و ترس از ناتوان
عروق  وفرد به عنوان متخصص قلب  ي، توسعه و ثبت سطح توانمندقلب و عروق يخصوصا در رشته  ،یعلم پزشک شرفتیبا پ گر،ید

 ). 6شده است ( دهیچیپ يا ندهیبه طور فزا
بر  یو مبتن يکنند که توسط اطلاعات قو یم نیتمر یو تخصص دهیچیپ ییایبخش قلب، امروزه در دن یکارورزان پزشک کهییآنجا از

 یبه سطح مشخص یعروق یاست که کارآموزان و پزشکان قلب ي)، ضرور7شود ( یم تیهدا شرفتهیپ اریبس زاتیو تجه يشواهد، فناور
بر  لریشده توسط م جادیا ینیبال یستگی). هرم شا8و آن را حفظ کنند ( ابندیدست  مارانیب يبرا سبارائه مراقبت منا يبرا تیاز صلاح

و درك  يجمع آور ییتوانا ایدانش  لریمتمرکز است. اساس هرم م یستگیبه شا یابیدست يمهارت ها به صورت گام به گام برا جادیا
 نقطه نظرات يه ارزش بالافرد دارد. با توجه ب يسطح توانمند شیبه افزا ازین زامرو يایهرم در دن نیبه اوج ا دنی). رس9اطلاعات است (

داوم م رفتشیپ يراب يازخوردب یمسید مکانتوان یم انیجودانش یابیه ارزشمسئله ک نیرفتن ارابطه و با در نظـر گ نیدر ا انیجودانش
خود در  يحرفه ا يکارورزان از توانمند يتمندیدر رضا یبرنامه آموزش ریتاث یدف بررسحاضر با ه همطالعراهم آورد، ف یآموزش تمسیس

 شده است. یبابل طراح یوابسته به دانشگاه علوم پزشک یدرمان یقلب و عروق مراکز آموزش يها يماریب یبخش آموزش

 اد و روش هامو

 یقلب و عروق در مراکز آموزش يها يماریب یکارورز بخش آموزش انیو جامعه مورد مطالعه دانشجو یمطالعه مقطع کیپژوهش حاضر 
 %20مورگان و با احتساب  یباشند. حجم نمونه با استفاده جدول کرج یم 1402بابل در سال  یوابسته به دانشگاه علوم پزشک یدرمان

بابل در  یقلب و عروق دانشگاه علوم پزشک يها يماریب یکارورز بخش آموزش انی(دانشجو ينفر 260در جامعه مورد مطالعه  زشیر
و  یبه صورت در دسترس بوده است و محقق با مراجعه به مراکز آموزش يری. نمونه گدینمونه محاسبه گرد 153)، تعداد 1402سال 
خود در  يحرفه ا يکارورزان از توانمند يتمندیدر رضا یبرنامه آموزش ریتاث یبابل، به بررس یوابسته به دانشگاه علوم پزشک یدرمان

شد. جهت  يآور جمع د،یگرد دییآن تا ییایو پا ییاستفاده از پرسشنامه محقق ساخته که روا ردمو تطلاعابخش قلب دانشگاه پرداخت. ا
شد و ثبات  يریندازه گا ICC 87% : پرسشنامه توسط شاخص ییایسپس پا .به دست آمد CVI  7/93:و CVR  8/89:ییروا نییتع

 يقرار داده شد، دارا انیدانشجو اریو در اخت دیگرد میکه تنظ ي. پرسشنامه ادیمحاسبه گرد %90کرونباخ  يتوسط شاخص آلفا یدرون
 زانیم بهبخش دوم نمره . يمعدل کل تا پایان دوره کارآموزو  شامل سن، جنس کیسه قسمت بوده است: بخش اول: سوالات دموگراف
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کارورزان بخش  يحرفه ا يدر توانمند یبرنامه آموزش ریتاث زانیم یسوالات مربوط به بررس خود و بخش سوم يحرفه ا يتوانمند
 ن.خودشا دگاهیقلب و عروق از د يها يماریب یآموزش

نفر  24و  یکینفر به صورت الکترون 129پاسخ دهند.  یکیالکترون ای یکیزیخواسته شد که به پرسشنامه به صورت ف یکارورزان پزشک از
کم نمره  ری، تاث3، تاثیر متوسط نمره 4، موثر نمره 5بخش دوم به صورت (کاملا موثر نمره  يپاسخ دادند. پاسخ ها یکیزیبه صورت ف

نرمال  عیاز توز نانیشده و پس از اطم SPSS V.20شد. اطلاعات وارد نرم افزار  يو بر حسب درصد طبقه بند بوده) 1اثر نمره  ی، ب2
. آزمون دیداده ها استفاده گرد فیجهت توص یو فراوان اریانحراف مع ن،ینگایاز م رنف،یداده ها با استفاده از آزمون کولموگروف اسم

نرمال  عیبا توز يطرفه در داده ها کی انسیوار زیآنال ينرمال و آزمون ها عیبا توز یکم يها هداد سهیمستقل به منظور مقا یت يآمار
 ونیاز آزمون رگرس انیدانشجو يحرفه ا يتوانمند زانیم ینیب شیدر پ یبرنامه آموزش ریتاث زانیم یجهت بررس نیاستفاده شد. همچن

 .دین گردییتع P value >05/0 يدار یاستفاده شد. سطح معن کیلجست

 هایافته

وارد این مطالعه شدند. میانگین سنی افراد شرکت کننده  دانشجوي زن 79دانشجوي مرد و  74نفر شامل  153، 1مطابق جدول شماره 
 ). 1در جدول زیر قابل مشاهده است (جدول که  بوده سال 39/25 ± 24/1در مطالعه برابر با 

 
 : توزیع فراوانی متغیرهاي دموگرافیک1جدول 

 درصد تعداد متغیر

 4/48 74 مرد جنس
 6/51 79 زن

 4/63 97 ≥25 سن (سال)
25> 56 6/36 

معدل کل تا پایان دوره 
 کارآموزي

14< 5 3/3 
99/16 - 14 110 9/71 
20 -17 38 8/24 

 

، مشارکت کنندگان 0-100ه اند و تبدیل آن به مقیاس با توجه به نمره اي که مشارکت کنندگان به میزان توانمندي حرفه اي خود داد
) 100تا  6/66) و خوب (از نمره ي 6/66تا  3/33)، متوسط (از نمره ي 3/33تا  0بر مبناي توزیع نرمال به سه سطح ضعیف (از نمره ي 

گروه بندي شدند. یافته هاي حاصل از تجزیه و تحلیل داده هاي جمع آوري شده نشان داد که در حوزه ي توانمندي حرفه اي دانشجویان 
 ).2افراد در حد خوب بوده اند (جدول %8/43سط و افراد در حد متو %9/52افراد در حد ضعیف،  %3/3شرکت کننده در مطالعه، 

 
 : توزیع فراوانی سطوح مختلف مشارکت کندگان بر اساس نمره توانمندي حرفه اي2جدول 

 درصد تعداد طبقه بندي توانمندي حرفه اي
 3/3 5 ضعیف

 9/52 81 متوسط
 8/43 67 خوب
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-T پرداخته شد. نتایج حاصل از آزمونارتباط میزان اثرگذاري برنامه آموزشی بر توانمندي حرفه اي بر اساس سن در ادامه به بررسی 
test  05/0(اختلاف معنی داري بین دو گروه وجود نداشتنشان داد که>P value(  جدول)3.( 

 
 سنارتباط میزان اثرگذاري برنامه آموزشی بر توانمندي حرفه اي بر اساس  : بررسی3جدول 

 P value )میانگین ±نمره (انحراف معیار  متغیر
 674/0  26/35 ± 68/6 ≥25 برنامه آموزشی

25> 98/7 ± 75/34  
 

حاصل از آزمون  جیپرداخته شد. نتا جنسیتبر اساس  يحرفه ا يبر توانمند یبرنامه آموزش ياثرگذار زانیارتباط م یبررسهمچنین به 
T-test 05/0( دو گروه وجود نداشت نیب يدار ینشان داد که اختلاف معن>P value 4) (جدول.( 

 
 ارتباط میزان اثرگذاري برنامه آموزشی بر توانمندي حرفه اي بر اساس جنسیت : بررسی4جدول 

 P value )میانگین ±نمره (انحراف معیار  متغیر

 799/0  92/34 ± 70/6 مرد برنامه آموزشی
  22/35 ± 61/7 زن

 
، نشان داد که بین نمره ي معدل کل تا پایان دوره کارآموزي ارتباط برنامه آموزشی بادر بررسی  ANOVAنتایج حاصل از آزمون 

 ).5(جدول  )P value<05/0(رابطه ي معنی داري وجود ندارد با برنامه آموزشیآزمون علوم پایه 
 

 بر اساس معدل کل تا پایان دوره کارآموزي میزان اثر برنامه آموزشی بر توانمندي حرفه اي: بررسی ارتباط 5جدول 

 P value )میانگین ±نمره (انحراف معیار  متغیر
 437/0  00/31 ± 13/9 >14 برنامه آموزشی

99/16 - 14 99/6 ± 20/35  
20-17 44/7 ± 24/35  

 
، نشان داد که برنامه آموزشیدر بررسی ارتباط بین سطح توانمندي حرفه اي مشارکت کنندگان با  ANOVAنتایج حاصل از آزمون 

 حیطه برنامه آموزشی وجود داردمیزان اثرگذاري در گروه هاي مختلف از نظر توانمندي حرفه اي، اختلاف معنی داري در 
)05/0<Pvalue( جدول) 6.( 
 

 مشارکت کنندگانتوانمندي حرفه اي سطح و برنامه آموزشی  میزان اثرگذاري بررسی ارتباط بین: 6جدول 

 P value )میانگین ±نمره (انحراف معیار  متغیر
 022/0  20/31 ± 06/14 ضعیف برنامه آموزشی

  89/33 ± 97/6 متوسط
  79/36 ± 43/6 خوب
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برنامه آموزشی بر توانمندي حرفه اي از آزمون رگرسیون استفاده شده که بر اساس آزمون  هم چنین در بررسی میزان پیش بینی متغیر
ANOVA   001/0(معنی دار بوده<P value ( جدول) 7و نتایج آن در جدول زیر قابل مشاهده است.( 

 
 بر توانمندي حرفه اي برنامه آموزشی: بررسی تاثیر 7جدول

 CI P value%95 ارداستاندغیر يبتا ارداستاند يبتا متغیر
 009/0 389/0-615/2 502/1 293/0 برنامه آموزشی

 
به صورت معنی داري باعث پیش بینی توانمندي حرفه اي دانشجویان  متغیر برنامه آموزشی همانطور که در جدول فوق مشخص است،

 ).P value>05/0( شده است

 بحث و نتیجه گیري

علوم  آموزشی در رضایتمندي کارورزان از توانمندي حرفه اي خود در بخش قلب دانشگاهبررسی تاثیر برنامه مطالعه ي حاضر جهت 
 پزشکی بابل انجام شد. 

اثرگذاري برنامه آموزشی معدل کل تا پایان دوره ي کارآموزي، ارتباط معنی داري با ، جنسیت و که سن ه شداین مطالعه نشان داددر 
که خود را از نظر سطح توانمندي در طبقه ي خوب قرار داده بودند، نشان  دانشجویانیتوانمندي حرفه اي کارورزان نداشته است. بر 

دادند که برنامه ي آموزشی می تواند زمینه ي توانمند شدن را فراهم سازد. از نظر آموزش تئوري، مطالعه ي موتی و همکاران نشان داد 
هاي اولیه گرچه از دانش نظري کافی برخوردارند، اما به دلیل ناتوانی در ارتباط تئوري با عمل، در مهارتت نام شده اپرستاران تازه ثبکه 

پرستاري فاقد توانمندي بوده و آنچه پرستاران تازه ثبت نام شده در کلاس درس آموخته اند و آنچه در حوزه بالینی مشاهده می کنند، 
. مطلب نژاد و همکاران نیز نشان داده اند که میانگین امتیاز توانمنـدي )10( همراستا با این نتایج بوده است اختلاف وجود دارد و این نظر

. علاوه بر برنامه ي آموزشی، احتمالا نوع کوریکولوم آموزشی )11(شگاه و سهمیه قبولی و وضعیت تأهل ارتباطی نداردبا سال ورود به دان
جهی بر شایستگی و آمادگی دانشجویان داشته باشد که این موضوع در مطالعه ي ما مورد بررسی قرار نگرفت، با این نیز تاثیر قابل تو
) را به طور قابل Lecture-Basedو همکاران نشان داد که فارغ التحصیلان کوریکولوم مبتنی بر سخنرانی ( Lavenحال مطالعه ي 

. علاوه بر این، اعتماد دانشجویان به کوریکولوم آموزشی نیز سبب می شود دکل ارزیابی کردنتوجهی بالاتر از برنامه درسی مبتنی بر مش
ها ندارد و این نتیجه نیز در  تا آمادگی و درك بیشتري نسبت به موضوع داشته باشند، اما این موضوع تاثیري بر شایستگی واقعی آن

ست تغییراتی نداشته ا ها . با توجه به اینکه در کشور ایران، برنامه ي آموزشی سال)12(و همکاران به دست آمده بود Lavenمطالعه ي 
ق با کوریکولوم آموزشی در است، مطالعات مختلف از جمله یزدانی و همکاران توصیه نموده اند که بازنگري در شیوه هاي آموزشی مطاب

که نظر دانش آموختگان مورد مطالعه در مورد  ندمطلب نژاد و همکاران بیان نمود .)13(بخش هاي بالینی ضروري به نظر می رسد
هاي عملی کسب شده، و در نتیجه وجود نقاط  ا از توانمنديه ایت آندم رضعخود تا حد زیادي نشان دهنده اي  هاي حرفه توانمندي

. سوداگر و همکاران نیز بیان نموده اند اگرچه دانشجویان سطح قابل قبولی از کسب )11( ضعفی در روش آموزش بالینی بوده است
آموزشی نتوانسته بود به ایده آل هاي آموزشی خود برسد. در نتیجه مهارت هاي عملی را به صورت خودارزیابی بیان کردند، اما برنامه 

 .)14( این مطالعه تغییراتی در آموزش به منظور ارتقاء سطح توانمندي هایی که امتیاز پایینی را کسب کرده بودند را مورد نیاز میدانست
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نشان داده است که برنامه آموزشی باعث پیش بینی توانمندي حرفه اي دانشجویان می شود. این موضوع  هدر مطالعه ي ما نتایج حاصل
قویا نشان دهنده ي اهمیت برنامه ي مدون و منسجم آموزشی و تاثیر آن بر توانمندي حرفه اي دانشجویان می باشد و می تواند در 

با این موضوع، مطالعه ي معطري و همکاران نیز بیان نموده که تقویت قابلیت تمامی حیطه ها دانشجویان را توانمند سازد. همراستا 
. از جمله محدودیت )15( هاي پزشکی مورد نیاز جامعه مستلزم توجه بیشتر در طول برنامه تحصیلی و برنامه هاي آموزش مداوم است

ود. عدم بررسی این موضوع در سایر دانشگاه هاي کشور جهت دستیابی هاي این پژوهش می توان به جمعیت کم مورد بررسی اشاره نم
به نتایج کامل تر نیز می توان جز محدودیت ها در نظر گرفت. از سوي دیگر، بررسی بخش قلب به تنهایی، و عدم بررسی سایر بخش 

توصیه می شود تا این بنابر این ست. هایی که دانشجویان در دوره کارورزي طی می کنند نیز جز محدودیت هاي این پژوهش بوده ا
مورد بررسی و ارزیابی قرار گیرد. همچنین جهت دستیابی به نتایج و در بخش هاي مختلف نیز مطالعه در جمعیت بیشتري از کارورزان 

. در نهایت این ردکامل تر و جامع تر، توصیه می شود تا در سایر دانشگاه هاي علوم پزشکی کشور نیز این موضوع مورد مطالعه قرار گی
به  دنیجهت رس مطالعه نشان داد برنامه آموزشی یک عامل پیشگویی کننده مستقل قوي در توانمندي حرفه اي کارورزان می باشد و

ی آموزش يبرنامهبا تدوین نمود و  يا ژهیتوجه و یبرنامه آموزشحیطه  خصوصااست تا به عوامل موثر  ازیمطلوب، ن ايي حرفهتوانمند
 کارورزان پرداخت. ي حرفه ايتوانمند يارتقا می توان به مناسب

 تشکر و قدردانی

قلب و  يها يماریب یبخش آموزش دیو اسات یمارستانیپرسنل ب ،ی، پرستاران، کارشناس آموزشیاز همه کارورزان پزشک انیدر پا
 .میبابل کمال تشکر را دار یعروق دانشگاه علوم پزشک
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