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Background and Objective: Evaluation is an indicator that shows the extent to 

which educational goals have been achieved and analyzes educational activities. 

For this purpose, this study was conducted with the aim of evaluating the "period" 

of the master's degree in midwifery education based on the CIPP evaluation 

model in Ardabil School of Nursing and Midwifery. 

Methods: The present study was performed cross-sectionally in 1400. The target 

population was faculty members and postgraduate students in the Department of 

Midwifery Education of Ardabil University of Medical Sciences, including 11 

professors and 7 students. All samples participated in this study by census 

method. To collect information, a researcher-made questionnaire was used to 

evaluate the master's course in midwifery education based on the CIPP evaluation 

model for professors and students. One-Sample T-Test was used for data analysis. 

Statistical analysis was performed by SPSS software version 21. The level of 

statistical significance in this study was considered 0.05. 

Findings: The mean obtained in the group of students and professors in the scope 

of field (18.29 ± 3.04 and 31.45 ± 2.81), input (47.29 ± 1.70 and 51.18 ± 3.52), 

process (10.43 ± 0.98 and 40.55 ± 1.92) and in the output area (9.43 ±1.40 and 

29.27 ±2.37) that the scores in the group of students in 4 areas are less than the 

standard score and in the group Professors were higher than the standard score. 

Conclusion: The results showed that the evaluation of the master's degree in 

midwifery education at Ardabil School of Nursing and Midwifery was 

unfavorable for students and desirable for professors. Therefore, in order to 
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promote this field, cooperation between experts in this field and planners is 

necessary in order to solve the problems. 
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 .باشدیم IR.ARUMS.REC.1400.213 ا کد اخلاقدانشگاه علوم پزشکی اردبیل ب حاصل طرح تحقیقاتی کمیته تحقیقات دانشجویی دانشکده پرستاری مامایی این مقاله

 کامرانعزیز دکتر مسئول مقاله:  نویسنده*

 آموزش بهداشت و ارتقا سلامت، دانشکده پزشکی گروه ،دانشگاه علوم پزشکی اردبیل اردبیل، ،ایران آدرس:
 akamranyen@gmail.com :رایانامه                                                     337-44743533 تلفن: 

 

 یدر دانشکده پرستار پیس یالگو بر اساس ییارشد آموزش ماما یکارشناس دوره یابیارزش

  لیاردب ییماما

 

 4*(PhD) کامرانعزیز ،        3،2 (MSc) مقری امیرحسین،       1( StudentMSc) جگرگوشهشیوا 

 

 .رانیا ل،یاردب ل،یاردب یعلوم پزشک دانشگاه ،ییو ماما یدانشکده پرستار کمیته تحقیقات دانشجویی، .1
 .رانیا ل،یاردب ل،یاردب یبر سلامت، دانشگاه علوم پزشک مؤثرعوامل  قاتیسلامت خانواده، مرکز تحق گروه .2
 .، تهران، ایرانلهمرکز تحقیقات آترواسکلروز، دانشگاه علوم پزشکی بقیه ا .3
 .گروه آموزش بهداشت و ارتقا سلامت، دانشکده پزشکی، دانشگاه علوم پزشکی اردبیل، اردبیل، ایران. 4

 

 چکیده اطلاعات مقاله
 نوع مقاله:

 مقاله پژوهشی

 

 

 
 11/9/1411 دریافت:

 

 2/12/1411اصلاح:

 

 21/12/1411پذیرش:

 

 24/12/1411 انتشار:

 

 

ل یو به تحل دهدمیرا نشان  یآموزش هایهدفدن به یزان رسیه مکاست  یشاخص یارزشیاب :هدف و سابقه

 ییارشد آموزش ماما کارشناسیدورهی ابیارزشاین مطالعه با هدف  . به همین منظورپردازدمی یآموزش هایفعالیت

 انجام شد. لیاردب ییماما یدر دانشکده پرستار پیس یابیارزش یبراساس الگو

ت علمی و ااجرا شد. جامعه هدف، اعضای هی 1411صورت مقطعی در سال ه مطالعه حاضر ب: هاروشمواد و 

دانشجو بود.  ۷استاد و  11شامل  ،دانشجویان کارشناسی ارشد گروه آموزش مامایی دانشگاه علوم پزشکی اردبیل

محقق  به روش سرشماری در این مطالعه شرکت کردند. برای جمع آوری اطلاعات از پرسشنامه هانمونهتمامی 

و دانشجویان  به تفکیک اساتیدسیپ ساخته ارزشیابی دوره کارشناسی ارشد آموزش مامایی براساس الگوی ارزشیابی 

بهره گرفته شد. آنالیز آماری  (One-Sample T-Test) اینمونهاز آزمون تی یک  هاداده جهت آنالیز استفاده شد.

 درنظرگرفته شد. 10/1 مطالعهاجرا گردید. سطح معنی داری آماری در این  21نسخه  SPSSتوسط نرم افزار 

 و 22/11±14/3) به ترتیب نهیزم حیطهدر اتید در گروه دانشجویان و اسن به دست آمده یانگیمها:یافته

در حیطه  ( و00/41±22/1 و 43/11±21/1) فرآیند و( 11/01±02/3 و 22/4۷±۷1/1)درونداد  ،(11/2±40/31

کمتر از نمره معیار و  حیطه 4که نمرات در گروه دانشجویان در  باشدمی( 2۷/22±3۷/2 و 43/2±41/1) برونداد

 در گروه اساتید بیشتر از نمره معیار بوده است.

نتایج حاصل بیان کرد که ارزشیابی مقطع کارشناسی ارشد رشته آموزش مامایی دانشکده پرستاری  گیری:نتیجه

مامایی اردبیل از نظر دانشجویان در سطح نامطلوب و از نظر اساتید در سطح مطلوب بوده است. بنابراین جهت 
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ری ع نمودن مشکلات ضروریزان در راستای مرتفی بین متخصصان این رشته و برنامه ارتقای این رشته همکار

 است.

 ییماما یپرستار دانشکده ،یآموزش یابیارزش ،یی، آموزش ماماسیپ ارزشیابی یالگو :های کلیدیواژه

 دو. لیاردب ییماما یدر دانشکده پرستار سیب یالگو اساس بر ییارشد آموزش ماما کارشناسی دوره ارزشیابی .عزیز کامران ،مقری امیرحسین، شیوا جگرگوشه :استناد

 .۷-11 صفحه (:1 دوره) 11 شماره ؛1411 سال، آموزش پزشکی فصلنامه
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                                 Publisher: Babol University of Medical Sciences 
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 سابقه و هدف

 . عملکرد(1)شودمیمحسوب  کشوری هر توسعه انسانی در اصلی عنصر های آموزشی ومجموعه نظام ترینمهم یکی از عنوانبهآموزش عالی 

ت یفه مهم تربیوظ یدر آموزش عال ینظام آموزش کهازآنجایی .(2)برای پاسخگویی به مشکلات جامعه است ایوسیله عنوانبهآموزشی  هاینظام

. (3)استفاده گردد هافعالیتدر طراحی، اجرا و ارزشیابی  هاشیوه ترینمطلوباز  لذا ضروری است که است؛ دارعهدهرا  متخصص یانسان یروین

 عنوانهبه کاست  یمباحث آموزش ترینجنجالیو  ترینگستردهاز  یکیبه علت ماهیت و عملکرد خاص خود  یارزشیاب ،یز آموزشکمرا مروزه درا

 ،گیردیمقرار  مورداستفادهمعتبر در سطح دنیا  یز آموزش عالکمرا یدر تمام یآموزش هایبرنامه یو اثربخش یدر سودمند کنندهتعیینک عامل ی

. (4)ردازدپمی یآموزش هایفعالیتل یو به تحل دهدمیرا نشان  یآموزش هایهدفدن به یزان رسیه مکاست  ین شاخصیبهتر یآموزش یابیارزش

 کهازآنجایی. (0)اتخاذ گردد یدرست هایتصمیمده یتا درباره آن پد گیردمیانجام  یابیده مورد ارزشیارزش پد ن قدر وییتعجهت ، یآموزش یابیارزش

چنانچه  و نمایدمیل یشور تحمکز به اقتصاد یرا ن یلانک هایهزینهپوشش قرار داده و  تحتشور را کت یاز جمع توجهیقابلدرصد  یآموزش عال

 خواهدردرب کارآمد غیرو  غیرماهرانه انسانی یرویت نیاثر ترب را در یناگوار یمدهاایپ ،هاهزینهابد، علاوه بر اتلاف ینتواند به اهداف خود دست 

از  یکیبرنامه  یارزشیاب دیگرعبارتبه. (6)اهمیت است حائزبسیار  ینظام آموزش عال هایفعالیت یارتقا در یابیارزش هایروشاربرد کلذا  .داشت

 صمیمتا ت آوردمیفراهم  ای راینههمچنین زم ،ا سوق دهدیآموزش را از حالت سکون به پو تواندمیافت بازخورد است و یدر هایاستراتژی ترینمهم

ه ک هاییگروهافراد و  یاز تمام هاارزشیابیدر (. 1و۷)آورند دست به هافعالیت یاز چگونگ یری، تصویآموزش هایفعالیت اندرکاراندستگیران و 

رد ، مودهدمیک مجموعه را تحت تأثیر قرار ی نفعانذیو آنچه عملکرد  شودمیداوران استفاده  عنوانبهقرار دارند  یتحت تأثیر برنامه آموزش

به اهداف  یابیدر دست یو مؤسسات آموزش عال هادانشگاهت ین موفقیهمچن(. 2)شودمیارائه  هابرنامهگیران ج به تصمیم یو نتا گیردمیقرار  یابیارز

وامل و از ع یکت موجود هر ی، تطابق وضعیعالت در آموزش یفکیت آموزش است. یفکین یو تضم ی، مستلزم توجه، بررسیو انتظارات آموزش

ن یبهتر ازجمله. (11)است شدهتعریفآموزش  جزئیو  یلکند و برونداد با استانداردها، اهداف و انتظارات یان نظام آموزش شامل درونداد، فرآکار

از  (CIPP) عنوان سیپاست. ( CIPP)  1و جامع یاربردک ی، الگودهدمیقرار  یابین نظام آموزش را مورد ارزشکر چهاره ک یابیارزش یالگوها

ند و یزمینه، درونداد، فرآ یبه ارزشیاب یسیستم ین الگو با نگرشیا. است آمدهدستبه  0و محصول 4ندیفرآ ،3 درونداد،  2لمات زمینهکحروف اول 

ه یند تا بر پاک کمکزان یر ران و برنامهیبه مد تواندمیپ یس. (12و11)پردازدمیدر مورد بهبود عملکردشان  گیریتصمیمو نیز  هاآن یبروندادها

ازها پرداخته ین یبند تی، به الومرحلهبهمرحلهز نظارت یو ن آمدهدستبهج یندها و نتای، منابع موجود، فرآهاورودینه، یو توجه به زم دارنظام یردیکرو

ن ییتع یانه برایل گرایتحل هایکوششنه شامل یزم یابیارزش(. 11ت قرار دهند)ین نوع فعالیش مداوم برنامه، منابع موجود را در خدمت بهتریو با پا

هدف  گردیعبارتبه است یت آموزشیا موقعیبافت  یکموجود در  هایفرصتازها و یلات، نکمش ییز شناسایو ن یط آموزشیعناصر مربوط در مح

ت یدر مورد مطلوب توانمی، یابین ارزشیق ایطراز  .(13)آموزشی است هایهدفاز این ارزشیابی فراهم آوردن یک زمینه منطقی برای تعیین 

ن کمم هایبرنامه یموجود، راهبردها هایقابلیتردن و سنجش کمشخص  منظوربهدرونداد  یابیرد. ارزشکقضاوت  شدهتعییناز قبل  هایهدف

 .(14)شودمیبودجه و زمان لازم انجام  ازجملهر منابع یو سا هاروشلات و کیراهبردها، تش یاجرا یمنظور شده برا هایروش، هاهدفجهت تحقق 

ند یفرآ یابیرزا .(10)شوندمی آوریجمعبرنامه  هایهدفبه  یابیدست منظوربهاستفاده از منابع  یچگونگ در خصوص موردنیازن مرحله اطلاعات یدر ا

به عمل  هافعالیتن یا یند اجرایو میزان مطلوبیت فرآ یآموزش هایفعالیتان انجام یدر جر ییت اجرالامشک بینیپیشا یتشخیص  منظوربه
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 (.1۷)دشونمیمشخص  یج واقعین انتظارات و نتایب رابطه و گردندمیسه یبرنامه مقا هایدفباهج حاصل یبرونداد نتا یابیدر ارزش. (16)آیدمی

اخذ گردید و 1321اولین بار در دانشکده پرستاری مامایی اردبیل در سال  عنوانبهمقطع کارشناسی ارشد آموزش مامایی  تأسیسمجوز  کهازآنجایی

مقطع در دانشکده کلیت این دانشجو در مقطع کارشناسی ارشد آموزش مامایی را پذیرش نمود؛ چهار برای اولین بار 1321این دانشکده در سال 

ارتقا سطح کمی و کیفی، نیازمند ارزشیابی  منظوربهو ارزیابی قرار نگرفته است و  بررسی موردسیستماتیک  طوربهتاکنون  پرستاری مامایی اردبیل

 هابرنامهعف تا نقاط قوت و ض سازدمیاین امکان را فراهم  است ارتقا کیفیت ییکی از ابزارها عنوانبهارزشیابی با توجه به اینکه . باشدمیمنسجم 

 تاشد  آن ربتصمیم  لذابردارد. مناسبی  هایگام،کار گردش در ایجاد تحول و اصلاح مثبت و رفع نارسایی، هایجنبهرا مشخص نموده و با تقویت 

 1411پرستاری مامایی اردبیل در سال دانشکده درالگوی ارزشیابی سیپ   اساس بر ماماییآموزش  ارشدکارشناسی  دوره ارزشیابی هدف باای مطالعه

 انجام گردد.

 هاروشمواد و 

ت علمی شاغل و دانشجویان کارشناسی ارشد در ااجرا شد. جامعه هدف این مطالعه، اعضای هی 1411مقطعی و در سال  صورتبهمطالعه حاضر 

. تمامی اساتید و دانشجویان به روش سرشماری در این باشدمیدانشجو  ۷استاد و  11گروه آموزش مامایی دانشگاه علوم پزشکی اردبیل شامل 

به  CIPPالگوی ارزشیابی  اساس براطلاعات از پرسشنامه ارزشیابی دوره کارشناسی ارشد آموزش مامایی  آوریجمعمطالعه شرکت کردند. برای 

 اردبیلی دانشگاه علوم پزشکاخلاق  تهیپس از اخذ مجوز از کم .استفاده شد ،تحقیق طراحی گردید گروهتفکیک اساتید و دانشجویان که توسط 

(IR.ARUMS.REC.1400.213)  گردید. آوریجمعتوسط محقق در دانشکده پرستاری مامایی اردبیل  هادادهدانشجویان،  هماهنگی با اساتید وو 

در گروه اساتید در دو قسمت شامل اطلاعات دموگرافیک )سن، مدرک تحصیلی، رتبه علمی، مدت سابقه کاری(  CIPPپرسشنامه الگوی ارزشیابی 

 ایگزینه 0( با مقیاس سؤال ۷) برونداد(، سؤال 11) فرآیند(، سؤال 13) درونداد(، سؤال 1) زمینه حیطه 4در  سؤالی 31و پرسشنامه محقق ساخته 

در  CIPP( طراحی گردید و پرسشنامه الگوی ارزشیابی 0(، )خیلی زیاد نمره 4(، )زیاد نمره 3(، )متوسط نمره 2(، )کم نمره 1خیلی کم نمره ) لیکرت

، وضیعت بومی، وضیعت سکونت، وضیعت اشتغال( و پرسشنامه محقق تأهلگروه دانشجویان نیز در دو قسمت اطلاعات دموگرافیک )سن، وضیعت 

 کم خیلی .1) ایگزینهپنج  کرتیل اسیبا مق( سؤال 4) برونداد(، سؤال 6) فرآیند(، سؤال 1۷) (، دروندادسؤال ۷) زمینه حیطه 4در  ؤالیس 34ساخته 

در این مطالعه از نمره معیار )نمره میانه( استفاده شد. برای تعیین نمره معیار، مقدار میانه در  تردقیق هایبررسیبرای  .باشدمی( زیاد خیلی .0تا 

پرسشنامه  ییروا نییتع یبرا(. 2 بر تقسیممحاسبه شد )جمع مقادیر حداقل و حداکثر و سپس  سؤالاتدامنه حداقل و حداکثر نمره پاسخگویی به 

 یبه روش کم  1یصور ییکل پرسشنامه و روا یبرا CVI ۷و شاخص هیگو ایهرسوال  یبرا 6CVR یهاشاخصبا  ییمحتوا ییاز روا سؤالی ۷2

ارشد آموزش  یمقطع کارشناس انیدانشجو ی وعلم تایمتخصص و عضو ه نفر 11از  ،ییانجام روا یااستفاده شد. بر  2به کمک شاخص اندازه اثر

 ،یرورض صورتبه) سؤالاتاز  کیهر ییمحتوا ییروا خصوص درخواسته شد که نظر خود را ابتدا  ،مسلط بودند قیکه به موضوع هدف تحق ییماما

 شتریب سؤالات تکبهتک CVRثبت کنند. شاخص  هاسؤال( و سپس مرتبط بودن، واضح بودن و ساده بودن به یرضروریو غ یرضروریاما غ دیمف

از حداقل  شی( ب12/1 دانشجویانبخش  یو برا 13/1 اساتیدبخش  یکل پرسشنامه )برا CVI( و شاخص 62/1) لاوشهحداقل مقدار جدول  از

 هایشاخصتعداد و درصد برای متغیرهای کیفی و  هایشاخصاز جداول توصیفی شامل  هادادهبرای تحلیل  آمد. دست به( ۷2/1) قبولقابل

با نمره معیار )مقدار میانه( از CIPPرسی میانگین نمره ابعاد پرسشنامه ارزشیابی میانگین و انحراف معیار برای متغیرهای کمی استفاده شد. برای بر

                                                           

 Content Validity Rate           
6  

        Content Validity Index 
7  

         Face Validity 
8  

           Score Impact 9  
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اجرا گردید.  21نسخه  SPSS افزارنرمبهره گرفته شد. جداول توصیفی و آنالیز آماری توسط  (One-Sample T-Test) اینمونهیک  طیآزمون 

 شد. درنظرگرفته 10/1آماری در این مطالعه  داریمعنیسطح 

 هاافتهی

در دامنه  1/0۷ %سال، 26 تا 24از دانشجویان در دامنه سنی  6/21%نفر از اساتید شرکت کردند.  11نفر از دانشجویان و  هفتدر مطالعه حاضر، 

شاغل  هاآناز  ۷/10 ٪وضعیت غیربومی داشته و 4/۷1 %دانشجویان مجرد و از 1/0۷ % سال بودند. 33بیش از  3/14%سال و  22تا  2۷سنی 

سال سن  40بیش از  1/۷2 %سال و 44تا  41دامنه  در 2 ٪و 11سال،  30تا  32از اساتید شرکت کننده در دامنه سنی  1/21 % (.1نبودند )جدول 

نیز استادیار  0/40 % اساتید مرتبه علمی مربی و از %0/04. باشندمیدارای تحصیلات دکترا  36/%1دارای تحصیلات ارشد و  0/40 % داشتند.

 (.2سال دارند )جدول  10از اساتید سابقه کار کمتر از  3/2۷%. باشندمی

 . خلاصه اطلاعات دموگرافیک دانشجویان1 جدول

 %درصد  Nتعداد  نفر( ۷دانشجویان )

 6/21 2 26-24 سن

2۷-22 4 1/0۷ 

31-32 1 1 

33-30 1 3/14 
 1/0۷ 4 مجرد تأهل

 2/42 3 متأهل
 6/21 2 بومی وضعیت

 4/۷1 0 غیربومی
 3/14 1 شاغل اشتغال

 ۷/10 6 شاغل ریغ

 

 . خلاصه اطلاعات دموگرافیک اساتید2 جدول

 درصد تعداد نفر( 11اساتید )

 1/2 1 سال 32-30 سن

 2/11 2 سال 41-44

 ۷/۷2 1 سال 40-42
 1/2 1 کارشناسی تحصیلات

 0/40 0 کارشناسی ارشد

 4/36 4 دکترا

 1/2 1 متخصص زنان
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 5/54 ۶ مربی رتبه علمی
 0/40 0 استادیار 

 2/11 2 سال 11کمتر از  سابقه کاری

 1/2 1 سال 10تا  11

 2/11 2 سال 21تا  16

 2/11 2 سال 20تا  21

 4/36 4 سال 20بیش از 

 

به  CIPPل کبر این اسااس، نتایج این مطالعه نشان داد که در بین دانشجویان، میانگین نمره تمامی ابعاد زمینه، درونداد، فرآیند و برونداد و نمره  
 بر اساساز دید دانشجویان، دوره کارشناسی ارشد آموزش مامایی  ،یگردعبارتبه(. P<10/1از نمره معیار مقایساه کمتر اسات )   دارییمعنمیزان 

که میانگین نمره تمامی ابعاد زمینه، درونداد، فرآیند و  دهدیمدارد. همچنین نتایج در بین اساتید نشان  ترییینپاساطح   CIPPساطح ارزشایابی   
از دید اساتید، دوره کارشناسی ارشد  ،یگردعبارتبه(. P<10/1است )از نمره معیار مقایساه بیشاتر    دارییمعنبه میزان  CIPPمره کل برونداد و ن

 (.3)جدول  دهدیمتری نشان سطح بالا CIPPسطح ارزشیابی  بر اساسآموزش مامایی 

 

 CIPP. خلاصه نتایج تحلیل آماری پرسشنامه 3جدول 

میانگین  نمره معیار حداکثر نمره-حداقل (نفر ۷دانشجویان )
Mean 

انحراف معیار 
SD 

  P داریمعنی

 P=111/1و  T=-21/11 14/3 22/11 31 01تا  11 (گویه 11حیطه زمینه )

 P=111/1و  T=-۷6/0 ۷1/1 22/4۷ 01 10تا  1۷ (گویه 1۷حیطه درونداد )
 P=111/1و  T=-02/21 21/1 43/11 11 31تا  6 (گویه ۶حیطه فرآیند )
 P=113/1و  T=-1۷/4 41/1 43/2 12 21تا  4 (گویه 4حیطه برونداد )

 CIPP (3۷نمره کل 

 (گویه
 P=111/1و  T=-22/26 01/2 43/10 111 110تا  3۷

میانگین  نمره معیار حداکثر نمره-حداقل نفر( 11اساتید )
Mean 

انحراف معیار 
SD 

  Pمعنی داری 

 P=111/1و  T=11/1 11/2 40/31 24 41تا  1 (گویه ۸حیطه زمینه )
 P=111/1و  T=42/11 02/3 11/01 32 60تا  13 (گویه 13حیطه درونداد )
 P=111/1و  T=20/11 22/1 00/41 31 01تا  11 (گویه 11حیطه فرآیند )

 P=111/1و  T=01/11 3۷/2 2۷/22 21 30تا  ۷ (گویه ۷حیطه برونداد )
 CIPP (114نمره کل 

 (گویه
 P=111/1و  T=14/13 21/2 40/102 114 121 تا 31

1. One-Sample T-Test 
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 یریگجهینتو  بحث

ی دانشکده پرستاری مامایی دانشگاه علوم پزشکدر پ یس یبر اساس الگو ارشد آموزش مامایی یارشناسکدوره  یابیارزش مطالعه حاضر در راستای

اتید در اس گروه درحیطه زمینه، درونداد، فرآیند و برونداد  چهار در یابیت ارزشیج مطالعه حاضر نشان داد، وضعینتاانجام شد.  1411در سال اردبیل 

بود و ارزشیابی از دیدگاه دانشجویان در سطح نامطلوب گزارش شد.  تریپایینسطح مطلوب بود ولی نمرات ارزشیابی در گروه دانشجویان در سطح 

 ه ابعادک نشان داد ،انجام شد پیس یبر اساس الگو کیپزش دهکدانش یابیارز باهدف ( که1312) همکارانو  محمدیعلیمطالعه  در هایافتهاین 

که  ود داشتوج ید تفاوت معناداریان و اساتیدگاه دانشجوین دیب در و مطلوب بود نسبتاً سطح دراملاً مطلوب، و برونداد کند ینه، درونداد و فرآیزم

 ه در مطالعه حاضرکاست  ذکرشایان. (11)حاضر همخوانی دارد مطالعه با که ان داشتندینسبت به دانشجو تریمثبتدگاه ید هازمینهد در همه یساتا

ز دیدگاه در حیطه زمینه ا هادادهگرفتند. در مطالعه حاضر نتایج آنالیز ل قرار یو تحل بررسی موردجداگانه  صورتبهان یدانشجو د وینظر اسات نیز

 دهندهنشانبوده است و این  31از نمره معیار ترپایینبود که بسیار 22/11±14/3در حیطه زمینه  شدهکسبدانشجویان نشان داد که میانگین نمره 

داف هت که ارزشیابی مقطع کارشناسی ارشد از دیدگاه دانشجویان در حیطه زمینه در سطح نامطلوب بوده است و دانشجویان معتقد بودند که ااین اس

ارشد  یارشناسکر اهداف برنامه مقطع و د باشدنمی راستاهم یعلم هایپیشرفتل با یاردب ییارشد آموزش ماما یارشناسکمقطع  هایبرنامه و

بوده  40/31±11/2 شدهکسب. در گروه اساتید در حیطه زمینه نمره شده استنت پژوهشگر توجه یطه تربیح جامعه و دانشگاه در ییآموزش ماما

برنامه  یدر اجرا مربوط به گویه های سؤالاتبوده است و در سطح مطلوب گزارش شد. نمرات اساتید در مورد  24است که بیشتر از نمره معیار 

 طورهب و گویه مربوط به این موضوع که  است شدهفراهمان منسجم و مسلط یت دانشجویترب یط برایشرا ییآموزش ماما ارشد یارشناسکمقطع 

د ارزشیابی اساتی نظر ازبیشتر بوده است و  ،پردازدمی ییارشد آموزش ماما یارشناسکان مقطع یدانشجو یو مهارت یعلم نیازهای یمنظم به بررس

 بوده و گویهنه مطلوب یطه زمیدر ح یابیارزش( که 132۷با نتایج مطالعه عبدی و همکاران) هایافتهحیطه زمینه در سطح مطلوب گزارش شد که این 

 ،اشتنه دیطه زمیح هایشاخصن ین نمره را در بیانگین میشتریژه نوزادان بیو هایمراقبتارشد  یارشناسکدوره  اندازیراهاز به یو شاخص ن

 هایمراقبت یارشد پرستار یارشناسکان یدانشجو کبا موضوع در (2113)تراب کد و اشیفر یکن یفکی مطالعهدر . همچنین (2)همخوانی دارد

 شدهاشارهن به آ هامصاحبهه در تمام کبود  هامضمونر یاز ز یکی ضرورت وجود رشته زین رانین رشته نوپا در ایل در ایت تحصیژه نوزادان از وضعیو

 ارشد انجام شد، یارشناسکدر مقطع  یآموزش تخصص هایدورهن ضرورت وجود ییتع باهدفه ک (1312)ارانکو هم یگیبرزایدر مطالعه م. (12)بود

در مقطع  ینیبال یتخصص هایدورهشور بودند، ارائه ک ییو ماما یپرستار هایدانشکده یعلم أتیه یه شامل اعضاک کنندگانمشارکتاز  ۷/22 %

جامعه به  از روزافزونیت خدمات، نیفکی یارتقا تیب اولویرا به ترت یتخصص هایدورهن یجاد ایل ایو دلا دانستندمی یارشد را ضرور یارشناسک

 انستنددمی یو درمان یارائه خدمات بهداشت هایهزینهاهش کپرستاران و  یمناسب برا یگاه شغلیجاد جای، اکیردن حرف پزشکعمل  یتخصص

بوده است و در گروه اساتید  01بوده و کمتر از نمره معیار یعنی  22/4۷±۷1/1در حیطه درونداد در گروه دانشجویان  شدهکسب. نمرات (21)

این است که ارزشیابی از دیدگاه دانشجویان نامطلوب و از دیدگاه  دهندهنشانبوده است و این هم 32بوده که بیشتر از نمره معیار  02/3±11/01

(. 2مطابقت دارد) ،( که ارزشیابی حیطه درونداد را نامطلوب گزارش کردند132۷) با نتایج عبدی و همکاران هایافتهاساتید مطلوب بوده است که این 

 را مطلوبایی دانشجویان و اساتید وضعیت توان( در ارزشیابی حیطه درونداد دانشکده پزشکی 1312) و همکاران محمدیعلیهمچنین مطالعه 

شاید  .ولی از منظر دانشجویان مغایرت دارد .همخوانی دارد ،که ارزشیابی از دیدگاه اساتید مطلوب گزارش شد جهتازایناین مطالعه  .گزارش کرد

کمتر از مطالعه علی محمدی بوده است و از طرفی در مطالعه  هانمونهگزارش کرد که در مطالعه حاضر تعداد  چنیناین توانمیدلیل این مغایرت را 

(. در حیطه درونداد از دیدگاه دانشجویان 11همراه بوده است) هاییوکاستیکمبا یکسری  شکبی شدهتأسیسحاضر رشته کارشناسی ارشد تازه 

س یه تدرک هاییرنامهبد با اهداف و یاساتنیست و د متناسب یس شده توسط اساتید با موضوعات تدریاسات یلیرشته تحص کهاینگویه های مربوط به 

ت با توجه به تعداد نترنیبه ا یو دسترس اییارانهانات کامدیدگاه اساتید بیشترین نمرات را کسب کرده و از  ،دارندنرا  یافکلازم و  ییآشنا کنندمی

لات لازم یسهتت و مناسب اس ییارشد ماما یارشناسکان مقطع یدانشجو نیازهایده به کواحد پژوهش دانش ییاسخگوو پ ان متناسب استیدانشجو

یاندر حیطه فرآیند در گروه دانشجو شدهکسببیشترین نمرات را کسب کردند. نمرات  ،فراهم است یو پژوهش یعلم هایفعالیتت در کجهت شر
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 زنظرابوده است که بیانگر این است که نمرات در گروه اساتید بیشتر از دانشجویان بوده و ارزشیابی  00/41±22/1و در گروه اساتید  21/1±43/11

گزارش شد و  ترپایینبوده است بسیار  11نمرات در گروه دانشجویان از نمره معیار که این در حالی است که  .اساتید در سطح مطلوب بوده است

دانشجویان ارزشیابی مقطع کارشناسی ارشد آموزش مامایی نامطلوب بوده است. گویه های مربوط به گروه دانشجویان  ازنظراین است که  دهندهنشان

 یوابا حجم و محت (یله علما)نوشتن مق یف پژوهشیالکن تو بی شودمیاجرا  شدهانجام ریزیبرنامهمطابق با  یدروس نظر یرنامه آموزشکه ب

( 1312) علی محمدی و همکاران بامطالعهنتایج این مطالعه  .کمترین نمرات را به خود اختصاص داد ،در ترم متناسب وجود دارد شدهارائه واحدهای

 هایشاخصوجود دارد همچنین با  داریمعنیزیرا در هر دو این مطالعات بین نظرات دانشجویان و اساتید در حیطه فرآیند تفاوت  ،مطابقت دارد

گزارش شد که  2۷/22±3۷/2و در گروه اساتید  43/2±41/1(. ارزشیابی حیطه برونداد نیز در گروه دانشجویان نمره 11جامعه فاصله دارد) موردنیاز

ن یارتباط بر گروه دانشجویان گویه مربوط به بوده است. د21بود و در گروه اساتید بیشتر از نمره معیار 12از نمره معیار ترپاییننشجویان در گروه دا

بیشترین نمره را به خود اختصاص داد و در گروه  .شور وجود داردک هایدانشگاهر یل و سایاردب کین دوره در دانشگاه علوم پزشیان ایدانشاجو

ت ولی را به خود اختصاص داده اسبیشترین نمره  ،است یافتهتحقق ییارشد آموزش ماما یارشناسکمقطع  یدرس هایبرنامهاهداف و که  اساتید نیز

ح مطلوب گزارش شد. نمره کل ارزشیابی مقطع در سط نیز اساتید نظر ازسطح مطلوب و  ارزشیابی این حیطه از منظر دانشجویان در درمجموع

وده است با ب 43/10±01/2در گروه دانشجویان  CIPPکارشناسی ارشد آموزش مامایی دانشکده پرستاری مامایی اردبیل بر اساس الگوی ارزشیابی 

 40/102±21/2این است که نمره ارزشیابی در سطح نامطلوب است و نمره کل در گروه اساتید  دهندهنشانزیادی فاصله دارد و تا حد  111نمره معیار 

ت کاه کلیانتایج مطالعه حاضر نشان داد  طورکلیبهبود و نمره ارزشیابی در سطح مطلوب گزارش شد.  114بسیار بیشتر از نمره معیار ،بوده است

ستاری مامایی دانشگاه علوم پزشکی اردبیل از دیدگاه دانشجویان در سطح نامطلوب بود و مقطع کارشناسی ارشد آموزش مامایی در دانشکده پر

همراه خواهد  هاییوکاستیکمبا یکسری  شکبی ،است شدهتأسیساین رشته تازه  کهایناساتید در سطح مطلوب گزارش شد. با توجه به  ازنظر

ین مقطع از این ا هایاولویتنی بر عملکرد است و تربیت نیروی توانمند و مجرب از اهداف و بود. بنابراین با توجه به اینکه رشته مامایی رشته مبت

بعاد در همه ا علام یجهت فراگیار در راستای هموارسازی شرایط نظرانصاحبریزان و برنامه  ازپیشبیشکه  شایساته اسات ،باشدمیرشته 

 اساتید، منابع مالی و...( همکاری کنند. توانمندسازی)امکانات، 

 ر و تشکریتقد

 گزاریسپاس حاضر پژوهش اجرای در همکاریو  حمایت خاطر بهعلوم پزشکی اردبیل  دانشگاه تحقیقات و فناوری محترم معاونت از وسیلهبدین
 .شودمی
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