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Background and Objective: Teaching, learning and evaluation in the field of 

psychiatry has always been considered. During the psychiatric assistantship 

course, learning the skill of interviewing the patient and prescribing appropriate 

therapies is one of the highest educational priorities. In this study, an attempt has 

been made to investigate the effect of the Objective Structured Clinical Exam 

(OSCE) on improving the skills of residents. 

Methods: In this cross-sectional study from the academic year 2015-2016 to 

2009-2010, all psychiatry residents were tested weekly by the OSCE method 

according to the curriculum topics. After the test, the satisfaction of professors 

and residents was assessed using a questionnaire. Also, the scores of these tests 

were compared with the scores at the end of the year. 

Findings: The mean scores of residents for OSCE and end-of-year exams were 

21 ± 3.04 and 125.54 ± 18.48, respectively. Pearson correlation coefficient for 

the relationship between OSCE score and end-of-year score during these 4 

consecutive academic years was r = 0.830 and P <0.001. The results of the survey 

of professors and assistants showed a high level of satisfaction with the tests. 

Conclusion: The relationship between end-of-year scores and OSCE test scores 

and the results shown in the success of residents in the specialized board exam is 

evidence of the success of the design and implementation of the OSCE method 

to improve the skills of residents in OSCE evaluation. 

Keywords: Objectively Structured Clinical Exam, Teaching, Learning, 

Psychiatry, Evaluation. 
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 چکیده اطلاعات مقاله
 نوع مقاله:

 مقاله پژوهشی

 

 

 

 

 8/9/99 دریافت:

 12/4/1411اصلاح:

 21/6/1411پذیرش:

 

 

بوده است. در طول دوره  توجه موردهمواره  پزشکیروانیاددهی و یادگیری و ارزشیابی در رشته  :هدف و سابقه

 حساببه آموزشی هایاولویتاز بالاترین  جابه هایدرمانیادگیری مهارت مصاحبه با بیمار و تجویز  پزشکیرواندستیاری 
( به بررسی OSCE. در این بررسی سعی شده است تا با استفاده از نتایج حاصل از آزمون بالینی ساختاریافته عینی )آیدمی

 در ارتقای مهارت دستیاران پرداخته شود. هاآزمونن ای تأثیر
 پزشکیروانتمامی دستیاران رشته  1951-55تا  1951-59در این مطالعه مقطعی از سال تحصیلی : هاروشمواد و 

قرار گرفتند. پس از آزمون  OSCEکوریکولوم آموزشی تحت آزمون به روش  هایسرفصلهفتگی و طبق  صورتبه
با نمرات  هاآزمونقرار گرفت. همچنین نتایج نمرات این  موردبررسیرضایت اساتید و دستیاران با استفاده از پرسشنامه 

 پایان سال مقایسه شد.
 91/119 ± 11/11و  11 ± 41/9به ترتیب  هرسالو پایان  OSCE هایآزمونمیانگین نمرات دستیاران برای  ها:یافته

سال تحصیلی متوالی  1و نمره پایان سال در طول این  OSCEبرای ارتباط بین نمره  پیرسونبود. ضریب همبستگی 

 هازمونآاساتید و دستیاران بیانگر سطح رضایت بالا از برگزاری  نظرسنجیبود. نتایج  P<441/4و  r=  194/4برابر با 
 بود.

در موفقیت دستیاران در آزمون  شدهدادهو نتایج نشان  OSCEارتباط نمرات پایان سال با نمرات آزمون  گیری:نتیجه

جهت ارتقای مهارت دستیاران در ارزشیابی به روش  این آزمونبورد تخصصی گواهی بر موفق بودن طراحی و اجرای 

OSCE باشدمی. 
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 .ی، ارزشیابپزشکیروانآزمون بالینی ساختاریافته عینی، یاددهی، یادگیری،  های کلیدی:واژه

 

ن طراحی، اجرا و ارزشیابی آزمو سوسن موعودی. آنژلا حمیدیا. رومینا حمزه پور.سکینه جوادیان. محبوبه خوزان. عاطفه موسوی. سودابه علیدادی. .فرزان خیرخواه: استناد

OSCE  (:1 دوره) 5 شماره ؛1144 ، سالآموزش پزشکی دو فصلنامه .پزشکیروانکوریکولوم آموزشی دوره تخصص  هایسرفصلبر اساس  پزشکیروانویژه دستیاران 

 .7-15 صفحه
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 سابقه و هدف

که ابزارهای آن  یابدمیو این اهداف تحصیلی و آموزشی زمانی تحقق  پذیردمیتحصیل و آموزش برای برآوردن اهداف مشخصی صورت 

به کار گرفته شوند. ارزشیابی همواره جزء مهمی از جریان آموزش بوده و ابزاری مناسب و معمول برای  درستیبهباشند و  شدهبینیپیش درستیبه

و تحقق اهداف را سنجید و بر اساس آن برنامه  هابرنامهمیزان کارایی  توانمیآن  کارگیریبهکه با  شودمیعملی کردن اهداف آموزشی تلقی 

ابزاری قابل اعتماد جهت بررسی میزان یادگیری دانشجویان  عنوانبهتغییر داد. همچنین ارزشیابی  احیاناًرا تقویت یا ترمیم نمود و یا  آموزشی

مختلفی مثل میزان برداشت فرد آموزش گیرنده و قدرت وی در استفاده از  هایجنبه توانمیقرار گرفته است و به کمک آن  مورداستفاده

در آینده تلاش کرد  هاروشبهبود  برایمستند به دست آورد و با استفاده از آن  صورتبهآموزشی را  هایروشو همچنین اثربخشی  هاآموخته

(1-9). 

ن روش آن معایب ای ترینمهم. یکی از شودمیدر آموزش به شیوه سنتی میزان یادگیری دانشجویان توسط امتحانات شفاهی و کتبی ارزیابی 

. در شودنمیسنجیده  هاآنبالینی  هایمهارتنظری و  هایدانستهیی ادغام و توانا کنندمیاست که دانشجویان تنها بر محفوظات خود تکیه 

دانشجو محور و افزایش مشارکت دانشجو در روند یادگیری، اهداف و  صورتبهنوین آموزشی  هایشیوهاخیر با معرفی  هایسالحالی که در 

پیشرفت تحصیلی اهمیت بیشتری دارند و افزون بر اهدافی که در  هایآزمون. در آموزش پزشکی اندیافتهسنجش آگاهی نیز ارتقا  هایروش

مورد نظر است، آزمون باید به دنبال بررسی نکات بیشتری مثل قدرت تصمیم گیری، توانایی فراخوانی محفوظات  هارشتهمعمول سایر  هایآزمون

در  هاآزمونفوق، جنبه مهم دیگر  هایارزیابی. در کنار (9)ل بیمار باشدنگر در برخورد با مشکجامع، وجود دید باز و هاآناز  جابهذهنی و استفاده 

ماهرانه آن است، لذا جهت سنجش  کارگیریبهچراکه هنر پزشکی داشتن علم بالا در کنار  ،عملی کارآموز است هایمهارتپزشکی بررسی 

 .(1, 9)ذکر شده را بسنجد هایمهارتآزمونی بیشترین کارایی را دارد که بتواند هرچه بیشتر  ،مرتبط به پزشکی هایرشتهآموزش در 

رگزاری وابسته به آن ب هایرشتهپزشکی و  هایگروهویژه در ه تخصصی ب هایرشتهمنظور ارزیابی توانمندی دانشجویان و فراگیران امروزه به 

قابلیت من حفظ فراگیران را ضشایستگی سطح و میزان  واقع گرایانه صورتبهیک شکل بالینی ساختارمند که قادر باشد به نحو مطلوب و عینی 

ترین عتماداآموزشی معتبر واقع گردیده است. یکی از معتبرترین و قابل  هاینظامو استفاده  موردتوجهبسیار  ،یک آزمون حفظ نماید اطمینان

 OSCE (Objective Structured Clinicalگروه پزشکی، امتحانات  هایرشتهکلینیکی دانشجویان  هایمهارتارزیابی  هایروش

Examination)  جامع و  صورتبهبالینی دانشجویان در مواجهه با بیمار  هایمهارت. هدف اصلی از برگزاری آن بررسی دانش و (9)می باشد

 .(6-1)پردازدمیریت بیمار به سه مقوله مهم تشخیص، طرح درمان و مدی عمدتاًعینی بوده، 

OSCE  اولین بار توسطHarden  مورد  هادانشکده. پس از آن این شیوه به سرعت توسط سایر (5-7)معرفی شد 1579و همکاران در سال

طول سه دهه اخیر جهت ارزیابی این شیوه ارزشیابی و ابعاد مختلف آن انجام پذیرفت. در حال  در ایگستردهاستقبال قرار گرفت و مطالعات 

ی در مقایسه بالین هایمهارتحاضر بسیاری از متخصصین آموزش پزشکی معتقدند که این آزمون از روایی و پایایی بسیار خوبی برای سنجش 

تخصصی در  هایدورهارزشیابی آموزش دوره عمومی و  ازبخش مهمی  عنوانبه OSCEشفاهی و کتبی برخوردار است. امروزه  هایآزمونبا 

ایط مختلف متفاوت باشد ولی ساختار کلی در شر OSCE. اگرچه ممکن است جزئیات آزمون (9)شودمیعلوم پزشکی استفاده  هایرشتهکلیه 

. مدت زمان هر ایستگاه گذارندمیخود را به نمایش  هایمهارتدهندگان آزمونجداگانه،  ایستگاه 14تا  11صورت است که در طی اینآن به 

 گیرندمیقرار  ادهمورداستف هاایستگاه. ابزارهای مختلفی در این شودمیباشد. در هر ایستگاه یک سناریوی بالینی خاص ارائه  تواندمیدقیقه  94-9

ی مهم این آزمون این است که تمام هایویژگی. از غیره، سناریوهای بالینی، مانکن و هادادهاز جمله: بیمار نما یا بیمار استاندارد شده، تفسیر 

هر ایستگاه . (11, 14)گردندمیبندی رتبهدهی استاندارد نمرهبا استفاده از سیستم و  دهندمیانجام  هاایستگاهشوندگان یک کار مشابه را در آزمون

 نندهکمنعکسکه  کنندمیاهدافی را دنبال  سؤالات/  سؤالاست و باید حداقل یک مهارت را در یک حیطه خاص پوشش دهد. این  سؤالحاوی یک یا چند 
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ازخورد امتحان، ب. پس از برگزاری شودمیشوندگان داده آزموناساسی است که باید ارزیابی شوند. در شروع هر ایستگاه یک متن توضیحی به  هایمهارت

. (11)ید استتاکموردارزیابی کیفیت امتحان، بررسی نظرات ارزیابان و متخصصین و نقاط ضعف و قوت امتحان  ضمناً. گرددارائه میبه دانشجو 

در پرونده خود دارد. در  1951-59را از سال تحصیلی  پزشکیرواندستیاری  ی رشتهانشجو در سابقه پذیرش د ،دانشگاه علوم پزشکی بابل

. شدمیهفتگی انجام ، Mini-CEX سنتی، با استفاده از آزمون هایآزمونبالینی دانشجویان علاوه بر  هایمهارتابتدای تشکیل گروه ارزشیابی 

بودن  یکسانغیرقبلی، از جمله پایین بودن آزمون در ارزیابی دقیق دستیاران،  هایروشمشکلات مرتبط با اجرای  1951-59در سال تحصیلی 

دهی در برخی موارد مطرح شد و همچنین دستیاران نیز از مواردی مانند عدم پوشش تمامی موارد آموزشی شکایت داشتند. با توجه نمرهسیستم 

صورت گرفته از اساتید  هایسنجینیازداشتند، و بر اساس نتایج  OSCE هایآزمونند منظامدر برگزاری  هادانشگاهبه تجارب موفقی که برخی 

ویژه  OSCE طراحی، اجرا و ارزشیابی آزمون مطالعه حاضر با هدفاتخاذ گردید.  OSCE و دستیاران، تصمیم بر برگزاری آزمون به روش

 صورت پذیرفت. پزشکیروانکوریکولوم آموزشی دوره تخصص  هایسرفصلبر اساس  پزشکیرواندستیاران 
 

 هاروشمواد و 

پزشکی دستیاران گروه روان( در جامعه 1951-55تا پایان سال تحصیلی  1959-56سال تحصیلی مطالعه حاضر در سه سال تحصیلی متوالی، )

جهت نیازسنجی با حضور اعضای هیات علمی گروه اعصاب و روان دانشگاه علوم پزشکی بابل  ایجلسهدر ابتدا،  دانشکده پزشکی بابل اجرا گردید.

برای فراگیری دستیاران و آماده سازی جهت شرکت در امتحانات  هاسرفصل ترینمهمتشکیل شد. نظرات اساتید درباره  پزشکیروانو دستیاران 

ته شد. با توجه گرف ،را داشتند هاآنکه بیشترین احساس ضعف در  هاییحیطهارتقا و بورد تخصصی ثبت شد. همچنین نظرات دستیاران در رابطه با 

از کتاب  OSCEپزشکی بابل، چک لیست استاندارد آزمون نظر اساتید روان، با هاآنبه  بازخوردبه نیاز به بررسی مهارت عملکردی دستیاران و ارائه 

 مورداستفادهو عملکردی دستیاران استخراج  هایمهارت( به منظور ارزشیابی Comprehensive Textbook of Psychiatry) پزشکیروانرفرنس 

لازم طراحی مراحل اجرای  هایمهارتاجرای آزمون در نهایت، بعد از ارزیابی سرفصل و  هایروشانجام شده در  هایبازبینیپس از  .قرار گرفت

اجرای  ایهروشاز اساتید و دستیاران و همچنین بررسی پایایی مرحله مورد بازبینی و اصلاح قرار گرفت )خلاصه  نظرسنجیآزمون با توجه به 

آورده شده است(. 1آزمون در شکل 
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 وه اجرای مراحل ارزشیابیتغییرات نح .1شکل 

، پروتکل نهایی اجرای 1951-59متوالی نیمسال اول سال تحصیلی  هایهفتهانجام شده در  هایبازنگریپس از تغییرات اعمال شده در طول 

 (.1زیر تنظیم شد )شکل  صورتبهآزمون 

 

 

 پروتکل نهایی اجرای ارزشیابی.1شکل 

. از ابتدای سال بر شدمیانتخاب  OSCEمسئول برگزاری و مدیریت امتحانات  عنوانبهپزشکی صیلی یک نفر از اساتید گروه روانتح هرسالدر 

مثال تعداد ورطبه. شدمیمشخص  ،کردندمیشرکت  هاآنکه باید در  هاییارزشیابیو  هامصاحبهتعداد ، اساس اینکه دستیاران در چه مقطعی هستند

سوم  وبیشتر از تعداد جلسات در نظر گرفته برای دستیاران سال اول، دوم  ،شدندمیشرکت داده  هاآنکه دستیاران سال چهارم در  هاییمصاحبه

 هارفصلسشده بودند، میزان پیچیدگی  هاآنکه دستیاران هر ورودی موفق به کسب  هاییتواناییچنین بر اساس مقطع تحصیلی و میزان بود. هم

تا به .شدمیتدوین و به منشی گروه تحویل داده  هرسالو موضوعات مورد ارزشیابی متفاوت بود. برنامه امتحانات کل سال تحصیلی در ابتدای 
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ماینده که در قالب مصاحبه بود، به ن هاآزموناطلاع تمامی دستیاران و سایر اساتید برساند. چند روز پیش از برگزاری آزمون، موضوع کلی سرفصل 

ر جلسه که در ه نمابیمار و در اختیار  شدمیانتقال داده شود. سناریوی مربوطه تهیه  شوندهمصاحبهتا به افراد  شدمیگروه دستیاران اطلاع داده 

. در روز مشخص شده، آزمون در فضایی که از لحاظ فیزیکی با محیط شدمیانجام  بیمار نماو تمرین لازم با  شدمییکی از دستیاران بود، قرار داده 

 اعصاب و روان بودند که چک. تعداد ممتحنین در هر جلسه حداقل دو نفر از اعضای هیات علمی گروه شدمیبود انجام  شدهسازیشبیهآزمون بورد 

. در هر جلسه دو نفر از دستیاران مورد ارزیابی قرار شدندمی. ممتحنین و بیمار نما از قبل وارد اتاق گرفتمیلیست نمره دهی در اختیار آنان قرار 

سناریوی کلی در ابتدا در اختیار  OSCEآزمون . در شدمیو پس از اتمام آزمون، نفر دوم وارد  شدمیکه ابتدا فرد اول وارد اتاق مصاحبه  گرفتندمی

ارائه دهد، اهداف، زمان آزمون و نحوه  رودمیکه در آن توضیحات اولیه شامل عنوان کلی و مواردی را که از او انتظار  گرفتمیآزمون دهنده قرار 

آزمون دهنده و بر اساس چک لیستی که در اختیارشان حاضر در جلسه بر اساس عملکرد فرد  هایارزیاب .دادمیارزشیابی و نمره دهی را توضیح 

. پس از اتمام آزمون هر دو نفر شرکت کننده، ارزیابان علاوه بر گزارش نمره، در مورد هر آیتم مطرح شده در چک دادندمیقرار گرفته به او نمره 

ر پایان سال د قش یک فرآیند آموزشی را نیز برای دستیاران داشت.ن هاآزمونگفت این  توانمیو در واقع  دادندمیلیست به دستیاران بازخورد ارائه 

 .گذاشتمیمستقیم  تأثیربخشی درونمثبت در نمره  صورتبهکه هر فرد در آنها شرکت داشت  ایمصاحبهتحصیلی، تعداد جلسات 

 هاافتهی

و مقایسه ارتباط آن با نمرات پایان  OSCE هایآزموندر  پزشکیروانشامل نمرات کسب شده توسط دستیاران مطالعه نتایج نهایی حاصل از این 

 هایآزمونبرای  1951-55تا پایان سال تحصیلی  1959-56کلی میانگین نمرات کسب شده توسط دستیاران از سال تحصیلی طوربهسال بود. 

OSCE  برای ارتباط بین نمره  نوپیرسبود. ضریب همبستگی  91/119 ± 11/11و  11 ± 41/9به ترتیب  هرسالو پایانOSCE  و نمره پایان

و نمرات پایان سال  OSCEگفت بین نمرات  توانمیبنابراین  ؛P<441/4بود و  r=  194/4سال تحصیلی متوالی برابر با  1سال در طول این 

و نمرات درون بخشی پایان سال بر اساس مقطع تحصیلی دستیاران و نیز  OSCEارتباط از نوع خیلی قوی و مثبت وجود دارد. ارتباط بین نمرات 

دار و مثبت معنی. ارتباط بین دو نمره همواره گرددمیکه ملاحظه  طورهمانآورده شده است.  1و  1بر اساس سال تحصیلی به ترتیب در جدول 

 بوده است.

 پایان سال بر اساس مقطع تحصیلی و نمرات درون بخشی OSCE. ارتباط بین میانگین نمرات 1جدول 

 ± OSCEمیانگین نمرات  مقطع تحصیلی
 انحراف معیار

 ±میانگین نمرات پایان سال 
 انحراف معیار

 P-VALUE پیرسانضریب 

11/15 ± 19/1 دستیاران سال اول  99/5 ± 19/119  191/4 P<441/4 
94/14 ± 99/1 دستیاران سال دوم  19/1 ± 59/117  611/4 414/4 
51/11 ± 46/9 دستیاران سال سوم  61/6 ± 51/115  196/4 P<441/4 

11/19 ± 19/1 دستیاران سال چهارم  1/7 ± 99/191  111/4 441/4 
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 و نمرات درون بخشی پایان سال بر اساس سال تحصیلی OSCE. ارتباط بین میانگین نمرات 2جدول 

انحراف  ± OSCEمیانگین نمرات  مقطع تحصیلی
 معیار

 ±میانگین نمرات پایان سال 
 انحراف معیار

 P-VALUE پیرسانضریب 

 P<441/4 159/4 19/119 ± 75/1 9/15 ± 91/9 1959-56سال تحصیلی 
 P<441/4 194/4 95/111 ± 15/99 44/11 ± 51/1 1956-57سال تحصیلی 
 P<441/4 514/4 64/117 ± 99/14 61/14 ± 94/9 1957-51سال تحصیلی 
 P<441/4 141/4 17/117 ± 91/9 96/11 ± 46/1 1951-55سال تحصیلی 

 

درصد گزارش شد.  144، رضایت اساتید از نحوه اجرای ارزشیابی بررسی شده و میزان رضایت OSCEپس از هر دوره برگزاری آزمون به شیوه 

 است.آمده  9اطلاعات مربوط به نظرسنجی اساتید در جدول 

 OSCEاساتید از برگزاری آزمون به شیوه  مندیرضایت. بررسی سطح 3جدول 

بسیار  موضوع ردیف

 زیاد

بسیار  کم متوسط زیاد

 کم

     %011 بالینی دستیاران مناسب بوده است؟ هایمهارتامروز تا چه حد برای سنجش  OSCEآزمون  1

     %011 ؟کردندمیبیمارنماها تا چه حد نقش خود را طبیعی ایفا  2

     %011 ؟رسیدمیتا چه حد طبیعی به نظر  بالینی فراهم شده هایموقعیت 3

     %011 تا چه حد مناسب بوده است؟ مکان انتخاب شده برای برگزاری این آزمون 4

     %011 آیا آزمون به خوبی سازمان دهی شده بود؟ 5

     %011 این جلسه کافی بود؟آیا مدت زمان در نظر گرفته شده برای  6

     %011 در برگزاری آزمون تا چه حد بوده است؟ EDCمیزان مشارکت  7

     %011 کلی تا چه حد از نحوه برگزاری این آزمون رضایت دارید؟ طوربه 8
 

دستیاران از این شیوه ارزشیابی توسط پرسشنامه مورد سنجش واقع شد که نتایج  مندیرضایت، میزان OSCEپس از اجرای هر آزمون به روش 

، از ارائه بازخورد رضایت بالایی داشتند و در شدهاعلامو نمرات  هاآزمونآمده است. دستیاران علاوه بر رضایت از شیوه برگزاری  1آن در جدول 

 سزایی درهبتوانسته نقش آموزشی مطالب ارائه شده توسط ارزیابان در قالب بازخورد بیان کردند که  طوراین هاآزمونطی رضایت سنجی پس از 

داشته باشد. هاآن ایحرفهمثبت در عملکرد  تأثیردرک مطالب مطرح شده در آزمون اخیر و ایجاد 
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 OSCE دستیاران از برگزاری آزمون به شیوه مندیرضایت. بررسی سطح 4جدول 

بسیار  موضوع ردیف

 زیاد

بسیار  کم متوسط زیاد

 کم

   %1 %51  تا چه حد مناسب بوده است؟ مکان انتخاب شده برای برگزاری این آزمون 1
     %144 ؟هستمطرح شده در هر مصاحبه مورد رضایت شما  سؤالاتآیا نحوه  2
    %11 %15 آیا توضیحی که قبل از آزمون داده شد، مفید بود؟ 3
     %144 به هر مصاحبه کافی بود؟ شدهدادهآیا میزان زمان اختصاص  4
    %51 %5 عملی شما را سنجش نماید؟ هایمهارتاین آزمون تا چه حد توانسته  5
     %144 بوده است؟ مؤثرتا چه حد در برگزاری آزمون  "نقش افراد ارزیاب 6
   %11 %14 %71 ؟کردندمیطبیعی نقش خود را ایفا  طوربهآیا بیمارنماها  7
     %144 بود؟ و مناسب جابه دادندمیآیا مداخلاتی که ناظرین انجام  8
     %144 کلی تا چه حد از نحوه برگزاری این آزمون رضایت دارید؟ طوربه 9
   %1 %79 %15 می دانید؟ مؤثرنقش اضطراب را در آزمون تا چه حد  11

 

 

 هایمهارتدر کسب  پزشکیروانمند، ضمن ارتقای توانمندی دستیاران نظام هایآزمونبا توجه به اینکه هدف اصلی از برگزاری این مجموعه 

سال  9بیان کرد که در طول  طوراین توانمیبرای شرکت در آزمون بورد تخصصی نیز بوده است،  هاآن، ارتقای توانمندی پزشکیروانبالینی 

موفق به قبولی در آزمون بورد تخصصی شدند و در این میان یک نفر موفق به کسب رتبه  پزشکیرواناز دستیاران  درصد 144تحصیلی متوالی، 

در طول  OSCE صورتبهاین دانشگاه انجام شد، نحوه اجرای ارزشیابی  التحصیلانفارغدر این آزمون شد. بر اساس نظرسنجی که از تعدادی از  9

 بازخوردها رائهابیان کردند  هاآنمثبت داشته باشد. همچنین  تأثیرپزشک روان عنوانهب هاآن ایحرفهدوره تحصیل توانسته بر کیفیت عملکرد 

جی از ایشان داشته باشد. نتایج نظرسن ایحرفهدر محیط کار  هاآنتوسط ارزیابان توانسته نقش موثری در شناسایی نقاط ضعف و برطرف کردن 

 آمده است. 9در جدول  التحصیلانفارغ

 OSCEاز برگزاری آزمون به شیوه  پزشکیروان التحصیلانفارغ مندیرضایت. بررسی سطح 5جدول 

 کاملاً موضوع 

 موافقم

نظری  موافقم

 ندارم

 کاملاً مخالفم

 مخالفم

     %144 پزشک را ارزیابی کند.روان عنوانبهتوانسته خدمات امروز شما  OSCEارزشیابی به شیوه  1
توانسته بازخورد مناسبی از مهارت در کار بخش اعصاب و روان به شما  OSCEارزشیابی به شیوه  2

 ارائه دهد.
144%     

کار در بخش  هایمهارتآموزشی مناسب جهت ارتقاء  هایآیتمتوانسته  OSCEارزشیابی به شیوه  3
 اعصاب و روان به شما ارائه دهد.

144%     
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 بحث

کوریکولوم آموزشی  هایسرفصلبر اساس  پزشکیروانبرای دستیاران  OSCE آزمون وسیلهبهارزشیابی در این مطالعه که به طراحی، اجرا و 

تیاران برای توانمندی دس سزایی در ارتقایبههفتگی توانست نقش و  منظم صورتبه هاآزمونکلی مشاهده شد که برگزاری این  طوربهپرداخته شد، 

داشته باشد. از دیگر پیامدهای مثبت دستیاران در اجرای این  هاآنمناسب برای  هایدرمانو تجویز  پزشکیروانمدیریت مصاحبه با بیماران 

وسط دستیاران شده تکسبنتایج نهایی حاصل از این فرآیند شامل نمرات بهتر دستیاران برای شرکت در آزمون بورد تخصصی بود.  ، آمادگیهاآزمون

ریشم کار اب مطالعهو بررسی ارتباط آن با نمرات پایان سال بود که این ارتباط از نوع خیلی قوی و مثبت بود. در  OSCE هایآزموندر  پزشکیروان

ارتقای دستیاران جراحی پرداخته شده بود، نشان داده شد که نمرات  هایآزمونآن بر  تأثیرو بررسی  OSCEو همکاران نیز که به اجرای آزمون 

 OSCEآزمون  تأثیرو همکاران نیز که به بررسی  جانسون. در مطالعه (19)بوده استبه هم نزدیک  OSCEارتقا و  هایآزموندستیاران سال بالا در 

ات شناسی بالینی در این ارزیابی شرکت داده شدند. بر اساس تجربیشناسی بالینی پرداخته شد. دانشجویان سال اول روانروانبر آموزش دانشجویان 

باعث کاهش سطح اضطراب و بهبود  OSCE ایهآزموناعمال تغییرات در  هاآن، و براساس بازخورد OSCEدانشجویان و اساتید در آزمون 

در بررسی نظرات اساتید نیز برگزاری آزمون با شرایط  .(11)شد هاآزمونزمون و نیز بهبود میزان آمادگی دانشجویان برای شرکت در آمطلوبیت 

عملکردی و  ایهمهارتارزشیابی یکسان و ارزشیابی  هایآیتمآزمون بورد تخصصی، استفاده از چک لیست استاندارد برای داشتن  شدهسازیشبیه

در  OSCEکه آزمون  شدهو همکاران، بیان  شینمطالعه  مهارت برقراری ارتباط در کنار دانش دستیاران از جمله نقاط قوت آزمون برشمرده شد. در

پذیر باشند انعطافباید  OSCEتوسعه  هایمدلبالینی، بسیار واقع بینانه، معتبر و مطابق است. همچنین اساتید اشاره کردند که  هایرویهمقایسه با 

بازخوردهای انتهای آزمون با استفاده  تأثیرو همکاران جهت بررسی  رابرتحاصل از مطالعه  هاییافته. (19)تا بتوانند اهداف هر واحد را ارزیابی کنند

لاوه بر ع هاارزیابو  بیمار نما، بازخورد شفاهی خاصطوربه، نشان داد که هاآناز چند منبع بازخورد برای ارزیابی انتظارات دانشجویان و یادگیری 

مهم یادگیری  هایاستراتژی عنوانبه OSCEجام استفاده از فناوری ضبط و علامت گذاری نکات آن و فرصت تعامل با مربی دانشگاهی هنگام ان

 داشتند و در طی، از ارائه بازخورد رضایت بالایی شدهاعلامو نمرات  هاآزموندستیاران علاوه بر رضایت از شیوه برگزاری  .(16)شود  بیان تواندمی

 ی در درکسزایبهنقش آموزشی کردند که مطالب ارائه شده توسط ارزیابان در قالب بازخورد توانسته  بیان طوراین هاآزمونسنجی پس از رضایت

داشته باشد. در مطالعه توصیفی که توسط صبوری و همکاران انجام  هاآن ایحرفهمثبت در عملکرد  تأثیرمطالب مطرح شده در آزمون اخیر و ایجاد 

شد، از تمامی دانشجویان تخصصی سال اول تا چهارم و یا بیشتر )در رشته جراحی فک و صورت( دانشکده دندانپزشکی شهید بهشتی خواسته شد 

بودند. بر اساس  ایگزینهشامل هشت پرسش پنج  هارسشنامهپ( پاسخ دهند. هر یک از OSCEتا به دو پرسشنامه )یکی قبل و یکی بعد از آزمون 

مختلف آموزشی قبل و بعد از برگزاری  هایگروهدر مجموع مثبت بود که البته در  OSCE، نگرش دانشجویان تخصصی نسبت به روش هایافته

ین روش را اکتبی در این روش موافق بودند. همچنین بیشتر دانشجویان  سؤالاتمعنی داری متفاوت بود. اکثر دانشجویان با  طوربهآزمون با هم 

تایج مطالعه بلورچی و همکاران . ن(17)قبل و بعد از آزمون تفاوت معنی داری با هم نشان نداد هاآنباره نظرات  زا دانستند که البته در ایناضطرب

رضایت ی که طوربهبود.  OSCEحرکتی مربوط به -رضایت دانشجویان در حیطه شناختی، عاطفی و روانی میزان ترینبیشنیز نشان داد که 

. در (11)نسبت به روش آزمون عملی معنی دار بود OSCE کل در طوربهیابی به اهداف آموزشی در هر یک از سه حیطه و دستدانشجویان از 

د که دانشجویان را گزارش دادند، نتایج نشان دا OSCE هایآزمونشناسی بالینی از برگزاری و همکاران که تجربیات دانشجویان روان یاپمطالعه 

نشان دادند اما  OSCEسطح اضطرب بالایی را در طی  هاآن. کنندمیگرایانه و منصفانه بیان واقعیک آزمون معتبر،  عنوانبهرا  OSCEآزمون 

 ایبرنامهدر  توانندمی OSCE هایآزموناست که  این کنندهاین نتایج پیشنهاد تجربه مثبتی برایشان بوده است.  OSCEخاطر نشان کردند که 

. (15)شناسی بالینی در نظر گرفته شوندروانآموزشی 
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 نتیجه گیری

 و در گروه اعصاب و روان دانشگاه علوم پزشکی بابل وجود داشت OSCEکه در برگزاری اولین دوره آزمون  هاییکاستیرغم لیعدر مجموع 

موثری جهت بهبود کیفیت آزمون و استانداردسازی برداشته شد. نتایج نشان  هایگام، چنین عدم آشنایی کامل دانشجویان با این آزمونهم

جهت ارتقای مهارت دستیاران در  OSCEدر موفقیت دستیاران در آزمون بورد تخصصی گواهی بر موفق بودن طراحی و اجرای روش  شدهداده

 .هست OSCEارزشیابی به روش 

 ر و تشکریتقد

از مدیر محترم گروه اعصاب و روان بیمارستان شهید یحیی نژاد که ضمن حمایت از ایده مطرح شده، بستر مناسب جهت اجرای وسیله بدین

 منظم در جلسات طوربهرا در اختیار ما قرار دادند نهایت سپاس را داریم. از تمامی اساتید هیات علمی گروه اعصاب و روان که  OSCE هایآزمون

ا به عمل دانی رنمودند کمال تشکر و قدر با نظرات ارزشمندشان ما را مستفیضهفتگی  هایآزمونداشتند و در طراحی  مؤثر برگزار شده، حضور

 .نماییممیتشکر  ،بیاوریم. همچنین از تمامی دستیاران بخش اعصاب و روان که در اجرای هرچه بهتر این فرآیند ما را یاری رساندند
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