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 78/17/97، پذيزش:77/17/97، اصلاح: 16/11/97 دريافت:

 

 خلاصه
ٗ  ٞابی  ضٚـ ٟٕٔتطیٗ اظ ٞؿتٙس. یىی زا٘كدٛیبٖ تطثیت ٚ تؼّیٓ ػٛأُ تطیٗ تیس زا٘كٍبٜ یىی اظ اؾبؾیاؾب أطٚظٜ سابقه و هدف: ثطتاط ٚ    اؾاتبز  یاه  ٔؼیبضٞابی  تؼیای

ٜ  اظ زا٘كاٍبٞی  تٛإ٘ٙس اؾتبز یه ٞبی ٚیػٌی حبضط ثب ٞسف ثطضؾی اؾت. ٔطبِؼٝ زا٘كدٛیبٖ تٛإ٘ٙس ، ٘ظطذٛاٞی اؾتب٘ساضز اظ عقاىی ، پعقاىی ٚ   زا٘كادٛیبٖ ز٘سا٘پ  زیاسٌب

 .اؾت قسٜ قیطاظ ا٘دبْ پعقىی ػّْٛ زاضٚؾبظی زا٘كٍبٜ

٘فاط اظ زا٘كادٛیبٖ زا٘كاىسٜ ٞابی ز٘سا٘پعقاىی ،پعقاىی ٚ        371،  ثٝ قاىُ ؾطقإبضی ، ثاب ح اٛض     1396-1397زض ؾبَ   ٔمطؼی-تحّیّی ٔطبِؼٝ ایٗ مواد و روشها:

ٝ 24 حبٚیپطؾكٙبٔٝ ای  طای زضیبفت ٘ظط زا٘كدٛیبٖ اظث اخطا ٌطزیس. ٚ ططاحی قیطاظ پعقىی ػّْٛ زا٘كٍبٜ زاضٚؾبظی  پػٚٞای ، ضٚـ   ) زض چٟابض حیطاٝ قابُٔ زا٘اف    ٌٛیا

 آظٔاٖٛ ٚ ثابظ  پبیابیی اظ ضٚـ   ضظیابثی ا ثٝ ٔٙظٛض ٌطزیسٔحبؾجٝ  78/0 پطؾكٙبٔٝ وُ ثطای ٔحتٛا اػتجبض قبذم( اؾتفبزٜ قس.  تسضیؽ ، قرهیت فطزی ٚ تٛإ٘ٙسی اضتجبطی

؛ تؼییٗ قاس   857/0 آظٖٔٛ ٔدسز آظٖٔٛزض  یزضٖٚ ٌطٚٞ یٕٞجؿتٍ تیضط).تؼییٗ قسپبیبیی پطؾكٙبٔٝ ٘فطٜ ا٘دبْ قس ٚ   30ضٚی یه ٌطٜٚ پبیّٛت ثط  ای یه ٞفتٝ آظٖٔٛ

 Chi-Square ٟبی ٘آظٔٛتحّیُ آٔبضی ٔطبِؼٝ ثب ایٗ پطؾكٙبٔٝ ثٝ قىُ فطْ ٘ظط ؾٙدی ِیىطت ثٛز.   ٔحبؾجٝ قس( 81/0وطٚ٘جبخ  یآِفب ی ثط ٔجٙبی ضطیتزاذّ یؾبظٌبض

، T   ٚ ُثب ٘طْ افعاض  آ٘بِیع ٚاضیب٘ؽ یىططفٝ ٔؿتمSPPS ver.16  ٔمبزیط  .ا٘دبْ قسP value   ٔؼٙی زاض زض ٘ظط ٌطفتٝ قس. 05/0وٕتط اظ 

ا٘كدٛیبٖ قطوت وتتسٜ زض ٔطبِؼٝ ؾٗ ز ٚ ا٘حطاف ٔؼیبض ٔیبٍ٘یٗ(.یزضنس 8/93ٕ٘ٛزٜ ٚ ثطٌكت زاز٘س. )ٔكبضوت  ُی٘فط پطؾكٙبٔٝ ٞب ضا وبُٔ تىٕ 348 يافته ها:

ٚ  % ثٛز٘س48/92% ٚ  24/96 ثب  تطتیت ثٝ  "ضٚـ تسضیؽ  " ٚ "تسضیؽ ٔٛضز ثاط زضؼ اؾتبز تؿّط "پط إٞیت تطیٗ ٔٛضٛع ثطای زا٘كدٛیبٖ پؿط  ثٛز. 42/3±3/21

% ثٛز٘س. ٕٞچٙیٗ زض ایٗ تحمیك ثب تٛخٝ ثٝ   88/94% ٚ  74/96ت ثب ثٝ تطتی "قیٛایی ثیبٖ  "ٚ  "تؿّط اؾتبز ثط زضؼ ٔٛضز تسضیؽ  "ٞٓ  زذتاط زا٘اكدٛیبٖ ثطای 

،   "اضتجبط زض تٛا٘بیی "ٚ  "فطزی قرهیت "، "پػٚٞی زا٘ف "، "تسضیؽ ضٚـ"ثطضؾی ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘حطاف ٔؼیبض أتیبظ اذص قسٜ زض حیطٝ ٞبی چٟبضٌب٘ٝ  پطؾكٙبٔٝ  یؼٙی 

تٛا٘بیی اضتجبطی  "ٚ  "قرهیت فطزی"( ِٚی ≤ P value 05/0ٔكبٞسٜ ٘كس ) "ٚ زا٘ف پػٚٞی  "ضٚـ تسضیؽ  "زض  ثیٗ زا٘كدٛیبٖ زذتط ٚ پؿط تفبٚت ٔؼٙب زاض آٔبضی

 .ثسؾت آٔس( 041/0ٚ  023/0ثٝ تطتیت   P valueتفبٚت ٔؼٙبزاض آٔبضی زاقتٙس . )  "

ػّیطغٓ ٕٞؿٛیی زض ٘تبیح ثطذی اظ ٔٛاضز زض  .ثٛز ثیكتط زاضی ٔؼٙب قىُ ثٝ زا٘كدٛیبٖ پؿط ثٝ ٔیبٍ٘یٗ أتیبظات وُ پطؾكٙبٔٝ ٞبی زا٘كدٛیبٖ زذتط ٘ؿجت نتیجه گیزی:

ٚ قطایط  ٚ خٙؿیت زا٘كدٛ ٔمبطغ ٔرتّف تحهیّیثطای ثطضؾی  ٚیػٌی ٞبی اؾتبز ٔطّٛة ٚ تٛإ٘ٙس اظ زیسٌبٜ زا٘كدٛیبٖ ثبیس تٛخٝ زاقت وٝ ثطای  ٞط زٚ خٙؽ ، ِٚی 

 .ٞب ٔٛضز تٛخٝ لطاض ٌیطز ٞبی آٔٛظقی زا٘كىسٜ ضیعی ًٞٙ ٕ٘یجبقس ٚ ثٙبثطایٗ پیكٟٙبز ٔیٍطزز وٝ ایٗ ٔٛضٛع زض ثط٘بٕٔٝٞب ِعٚٔبً یىؿبٖ ٚ تحهیّی ایكبٖ ، ا٘تربثٟب

 ريش تذریس ،دیذگاٌ داوطجً ،استاد تًاومىذ واژه های کلیدی:   

                                                           
 هحودجواد رحیوی هسئول هقبله:نویسنده  *

      Email: Javadhs_2011@yahoo.com                              07136289917زا٘كىسٜ ز٘سا٘پعقىی قیطاظ، تّفٗ :  –ثبٖ  ٟٔط ٘جف ذیب –ذیبثبٖ لهطزقت  –قیطاظ  آدرس:

 مقدمه
ٝ  زا٘ف ٚ ػّٓ اضائٝ ثی تطزیس فطآیٙس آٔٛظـ زض زا٘كٍبٜ نطفبً ٖ   ثا  زا٘كادٛیب

ٔجب٘ی ٘ظطی ٚ ػّٕی ػّْٛ ٔرتّف ثٝ ٕٞاطاٜ   آٖ طی وٝ ٔؿیطی اؾت ٝثّى ٘یؿت

قاىٛفب واطزٖ    سیا آٔاٛظـ، وّ  (1). ٞسایت تطثیتی زا٘كدٛیبٖ ناٛضت ٔای ٌیاطز   

  طیاؾات، چاطا واٝ تاب      سی٘مف ٔتؼّك ثٝ اؾبت ٗتطیا٘ؿبٖ اؾت ٚ ٟٕٔ یٞب ییتٛا٘ب

 

اؾاتبز زا٘كاٍبٜ ػا ٜٚ ثاط      ٞابی  فؼبِیات  وٝ آ٘دبیی اظ (2) زاض٘س. یٌؿتطزٜ ٚ لٛ

، حیطٝ ٞبی تطثیتی ٚ ٔكابٚضٜ ای ٘یاع ٔای     زا٘كدٛیبٖ ای ٚحطفٝ تئٛضی آٔٛظـ

ٖ  تطثیت ٚ زضتؼّیٓ ضا ٘مف ثٙیبزی تطیٗ ٚی ثبقس ،  (3) .زاضز ػٟاسٜ  ثاط  زا٘كادٛیب

ٝ    ف بیی ٔی تٛا٘س اؾتبز ٛ  ضا ثاٝ ٚخاٛز آٚضز وا  وٙاس،  یاسا پ ثهایطت  آٖ زض زا٘كاد
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 ٔطّاٛة  ٞابی  ٚیػٌی ثٝ اتىب ثب ٚ زٞس پطٚضـ ٚ قٙبذتٝ ضا ذٛز ثبِمٜٛ اؾتؼسازٞبی

قىُ ٌبْ ثاطزاضز.   ثٟتطیٗ ثٝ ذٛز قرهی ٚ ای حطفٝ تٛا٘بییٟبی خٟت ٔسضؼ، زض

 ٔٛلؼیات  ٚ فؼبَ ٚ اذتهبل ظٔبٖ ثیكتط زض ٔؿتمیٓ ح ٛض ثسِیُ زا٘كدٛیبٖ. (4)

 ـ ٘ٛع ٚ زاض٘س وٙٙسٜ ل بٚت ػٛأُ ؾبیط ثٝ ٘ؿجت ٘عزیىتطی اضتجبط آٔٛظقی  ٍ٘اط

 یابزٌیطی  فطآیٙاس  زض ٔ بػفی تٛا٘ستأ یط ٔی ٔطّٛة اؾتبز یه ٞبی ٚیػٌی ثٝ آٟ٘ب

 ز٘یاب  ثاعضي  زا٘كٍبٟٞبی اظ ثؿیبضی ایٗ ػبُٔ ثبػث قسٜ اؾت تب (5)ثبقس.  زاقتٝ

 ٘ظاطات  اظ ثیكتط ذاٛز،  اػتجبض ٚ قٟطت ٚافعایف  آٔٛظقی ٞبی ثط٘بٔٝ پیكجطز ثطای

ٗ    انّی وٙٙسٌبٖ ٔهطف وٝ زا٘كدٛیبٖ ٝ  ٚ خعء لایٙفاه ایا  ، ٞؿاتٙس  ٞاب  ثط٘بٔا

 ـ ویفیات  اؾتبزاٖ، ٚ زضؾی ٞبی ثط٘بٔٝ اضظقیبثی ثب ٚ وطزٜ اؾتفبزٜ اضتماب   ضا آٔاٛظ

 .  (7, 6, 4)ثركٙس. 

 ٔؼَٕٛ آٔٛظـ اظ فطاتط ویفیت، ثب ثبِیٙی ظـآٔٛ ٔؼتمس٘س ٕٞىبضاٖ ٚ ؾٛتىیٗ

 آٟ٘اب  ثاب  اضتجابط  ٚ زا٘كدٛیبٖ فؼبَ وطزٖ زضٌیط حٕبیت، ثركیسٖ، اِٟبْ ثب ٚ اؾت

اضظیبثی ٞبی ؾبظٔب٘ی زض حیطٝ آٔاٛظـ   زض ٔؼِٕٛتطیٗ ضٚـ  (8)قٛز.  ٔی حبنُ

 فؼبِیت ٚ فطزی ٞبی ٚیػٌی زضثبضٜ ؾؤاَ تؼسازی حبٚی ٘ظطؾٙدی پطؾكٙبٔٝ یه

ٛ  اذتیبض زض اؾتبز آٔٛظقی ٝ  زا٘كاد ٗ  تاب  قاٛز  ٔای  ٌصاقات  اظٟابض٘ظط  ططیاك  ثاسی

ت ػّٕىاطز  زض حیطاٝ ٞابی ٔرتّاف ٚ ٔاٛ ط ثاط ویفیا       اؾبتیس ٔٛضز زض زا٘كدٛیبٖ

آٔٛظقی ایكبٖ ؾٙدیسٜ قٛز. زض ثؿیبضی اظ ٔٛاضز ٔكبٞسٜ ٔی قٛز وٝ اظٟبض ٘ظاط  

٘ساقاتٝ   اضتجابط  اؾتبز اضظقیبثی ٔٛضٛع ثب وٝ ٔی ثبقس ػٛأّی اظ زا٘كدٛیبٖ ٔتأ ط

ٞبی زا٘كدٛیبٖ زض حیطاٝ آٔاٛظـ ثاب ٘ظاطات ٚ      اؾت ٚ زض ٘تیدٝ پصیطـ زیسٌبٜ

 ٔؼتمس٘اس  اضظقایبثی  ٘ٛع ایٗ ٔٛافمبٖ (9). اؾت قسٜ اظٟبض ٘ظطٞبی ٔتفبٚتی ٔٛاخٝ

ٖ  اضظقیبثی قٛز ٔی ثبػث وٝ ٞؿتٙس قٙبذت فطا ٘ٛػی زاضای زا٘كدٛیبٖ وٝ  اظ آ٘اب

ٖ  ل ابٚت  وٝ زاض٘س ٔی اػ ْ ٔربِفبٖ وٝ حبِی زض ثبقس نحیح اؾبتیس  زا٘كادٛیب

   (10) .٘یؿت ثطذٛضزاض لاظْ ضٚایی اظ ثٙبثطایٗ ٚ ثٛزٜ شٞٙی

ٔطّاٛة ٚ  ٚیػٌیٟابی یاه اؾاتبز    ی ثب ٚخٛز ایٙىااٝ پاػٚٞكٟاابی ٔتؼااسز   

ٞ    تٛإ٘ٙس زا٘كٍبٞی تا ـ   ٙاٛظ ضا زض ٘مبط ٔرتّف وكٛض ثطضؾی ٕ٘اٛزٜ ا٘اس ِٚای 

ازأاٝ   حیطٝ ٞبی ٔرتّفزض تجییٗ قبیؿتٍی اؾبتیس،  ثاطایی ثطای یبفتٗ ٚیػٌیٟبی

ٛنایبت یاه اؾاتبز    ٚ ٕٞىبضاٖ، ٟٕٔتاطیٗ ذه  ثطٛض ٔثبَ زض ٔطبِؼٝ لطثب٘یزاضز. 

 زیسٌبٜ زا٘كدٛیبٖ ثاٝ تطتیات، تاؿّط اؾاتبز ثاط زضؼ ٔااٛضز  ذٛة زا٘كٍبٞی اظ

ػ لٕٙااسی ثاااٝ   تسضیؽ، قیٛایی ثیبٖ، ٘حا٠ٛ ؾابظٔبٖ زٞای ٚ تٙظایٓ زضؼ ٚ

ػ لٕٙسی ثٝ پاػٚٞف ٚ ؾابثمٝ    تااسضیؽ ثااٛز ٚ لبطؼیاات ٚ ؾاارت ٌیااطی،

زا٘كدٛیبٖ وٕتطیٗ إٞیت ضا ثطای آ٘بٖ لبئُ وٝ  تسضیؽ اظ ٚیػٌای ٞابیی ثٛز٘اس

 ،یفاطز  ٗیت ثا اضتجبطب ؽ،یضٚـ تسضزض ٔطبِؼٝ پیٕبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ ٘یع  (11).  ثٛز٘س

ٟٕٔتاطیٗ فبوتٛضٞابی ا٘ترابثی اظ     اؾاتبز  یپػٚٞا  اؾتبز ٚ زا٘ف یفطز یٞب یػٌیٚ

زضٔطبِؼٝ ٔجبقطی ٚ    (12)ؾٛی زا٘كدٛیبٖ ثطای یه اؾتبز ذٛة زا٘كٍبٜ ثٛز٘س. 

ٚیػٌی اؾتبز ٕ٘ٛ٘ٝ اظ ٘ظط زا٘كدٛیبٖ تؿّط اؾتبز ثط زضؼ  ٟٔٓ تطیٕٗٞىبضاٖ ٘یع 

تسضیؽ ٚ وآ إٞیات تاطیٗ     ٔٛضز تسضیؽ ٚ زا٘ف ػٕٛٔی زض ضاثطٝ ثب زضؼ ٔٛضز

 (1). ٚیػٌی، لبطؼیت ٚ ؾرتٍیطی اؾتبز ثٛز

اؾبتیس زا٘كٍبٜ ثط ػٟسٜ زاض٘س ٔی تٛاٖ ٌفت واٝ  ٘مف ٞبیی وٝ  تٛخاٝ ثاٝثب 

ٚ ت ـ ٔی تٛا٘س وّیاسی ثاطای حاُ ٔؿابئُ اضتجابطی ثایٗ اؾابتیس         خؿتدٛایٗ 

زا٘كٍبٜ ٚ زا٘كدٛیبٖ ثبقس. اظ ٟٕٔتطیٗ زلایُ ایٗ ٔطبِؼبت ایٗ اؾت واٝ اؾابتیس   

ٛا٘ٙاس زض اضتماب ویفیات    زا٘كٍبٜ ثب زا٘ؿتٗ ٘ظطات ٚ ایاسٜ ٞابی زا٘كادٛیبٖ ٔای ت    

آٔٛظقی ذٛز تغییطاتی ضا ایدبز وٙٙاس ٚ زض ثٟجاٛز ؾیؿاتٓ آٔٛظقای زا٘كاٍبٜ ٌابْ       

ثطزاض٘س. ثب تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ  ایٗ ٘ظطات ٔططح قسٜ اظ ؾٛی زا٘كدٛیبٖ ٔؼٕٛلاً ویفی 

ٚ ٘ؿجی اؾت، طجیؼتب ً ثب ٔطبِؼبت ٔرتّف ٚ ثب ضٚـ ٞبی ٔتفبٚت ٚ ثاب تىاطاض ٔای    

ؾرٟبی ثسؾت آٔسٜ ٚیػٌی ٞبی ٔطّٛثیت ٚ قبیؿتٍی اؾاتبز ضا  تٛاٖ تب حسی اظ پب

 اؾتب٘ساضزتط اظ زا٘كدٛیبٖ خٛیب قس. 

ٞسف اظ ا٘دبْ ٔطبِؼٝ حبضط ثطضؾی ٔا ن قبیؿاتٍی یاه اؾاتبز تٛإ٘ٙاس      

زا٘كٍبٜ اظ زیسٌبٜ زا٘كدٛیبٖ ؾٝ ضقتٝ زوتطای ػٕٛٔی) پعقاىی، ز٘سا٘پعقاىی ٚ   

حیطاٝ زا٘اف پػٚٞای ، ضٚـ     4ٔجٙبی  قیطاظ ثط پعقىی ػّْٛ زاضٚؾبظی( زا٘كٍبٜ

تسضیؽ، قرهیت فطزی، تٛإ٘ٙسی اضتجبطی ٚ ٔكابٚضٜ ثاٛز ٚ ػّات ا٘ترابة ایاٗ      

ٌطٜٚ زا٘كدٛیبٖ ثربطط تفبٚت ٔحیط آٔٛظقی ٚ ؾجه ثیٙف ٚ ٍ٘طـ ایكابٖ ثاٝ   

ٔٛضٛع آٔٛظـ ٚ آٔٛظـ زٞٙسٜ ثٛز. زض ایٗ ٔطبِؼٝ ؾؼی قس تب ثب زضیبفت ٘ظاطات  

ٗ زا٘كٍبٞی ضا زض تؼییٗ اِٚٛیت ٞب ٚ ؾیبؾتٍصاضی ٞابی  زا٘كدٛیبٖ ثتٛاٖ ٔؿئِٛی

 ا٘تربة اؾتبز ٕ٘ٛ٘ٝ زا٘كٍبٜ وٕه وطز. 

 

 

 ي ريضُا مًاد
ٝ  ٔمطؼای، –زض ایاٗ ٔطبِؼاٝ تٛنایفی  ٕ٘ٛ٘اٝ ا٘ترابثی اظ    پااػٚٞف  خبٔؼاا

ٖ ثیٗ  زا٘كاىسٜ پعقاىی ، ز٘سا٘پعقاىی ٚ زاضٚؾابظی      3 ٔمطاغ ثابِیٙی   زا٘كادٛیب

 1397-1396 ؾااابَ تحاااهیّی  ٘یٕؿبَ اَٚ زض یطاظ زا٘كٍبٜ ػّاْٛ پعقاىی قا

ٚ ثب اضائٝ پطؾكٙبٔٝ ٞب ثٝ قىُ ح اٛضی  ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی ثاٝ ضٚـ ؾطقإبضی  ثٛز. 

ٔؼیبض ٚضٚز ثٝ ٔطبِؼٝ قبُٔ : اقتغبَ ثٝ تحهیُ زض یىای    ا٘دابْ ٌطفات.ٚ زؾتی 

اظ ؾٝ ضقتٝ زوتطای ػٕٛٔی )پعقىی ، ز٘سا٘پعقاىی ، زاضٚؾابظی( زا٘كاٍبٜ ػّاْٛ     

پعقىی قیطاظ ) ثٙب ثٝ اظٟبض قطوت وٙٙسٜ( ،  ح ٛض زض زا٘كاىسٜ زض ظٔابٖ تٛظیاغ    

پطؾكٙبٔٝ ٞب ، تٕبیُ زاقتٗ ثٝ تىٕیُ پطؾكٙبٔٝ ٚ ٕٞىبضی زض خٟت تىٕیاُ آٖ  

ثٛز. ٔؼیبض ذطٚج ٔطبِؼٝ ٘یع ػسْ تٕبیُ ثٝ قطوت زض ٔطبِؼٝ ٚ تىٕیُ پطؾكٙبٔٝ ثٝ 

 طٛض ٘بلم زض ٘ظط ٌطفتٝ قسٜ ثٛز.

ٝ   آٚضی زازٜ ٞب زض ایٗ پػٚٞف، پطؾاكٙبٔٝ زٚ لااؿٕتی اثعاض ٌطز ثاط   ثاٛز وا

حؿت ٔطبِؼبت ٔكبثٝ ٘ظیط ٔطبِؼاٝ ٔجبقاطی ٚ ٕٞىابضاٖ زض قاٟطوطز ٚ ٔطبِؼاٝ      

ٝ  لؿٕت اَٚ   (13, 1)نیبٔیبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ زض اٞٛاظ ططاحی قس. قابُٔ   پطؾكاٙبٔ

٘ٛع تأٞاُ، ٔمطاغ تحهایّی ٚ ثاٛٔی      ؾاٗ، خاٙؽ،قبُٔ  اط ػبت زٌٔٛطافیه 

ْ یب ذٛاثٍبٞی ثٛزٖ (  ثٛزٖ پطؾكاٙبٔٝ ثاط ٔجٙابی پطؾكاٙبٔٝ ٞابی       ٚ لؿإت زٚ

بضٞابی یاه اؾااتبز ذااٛة     ٌٛیٝ ٔطثاٛط ثاٝ ٔؼی  24ثط   ٔكتُٕ ٔطبِؼبت ٔكبیٝ 

پػٚٞای   ثرف ٔرتّف پطؾكٙبٔٝ قبُٔ زا٘اف  4ٌٛیٝ زض  24ایٗ ثٛز.  زا٘اكٍبٞی

ٌٛیاٝ  ٚ تٛإ٘ٙاسی    6ٌٛیٝ ، قرهایت فاطزی ثاب     8ٌٛیٝ ، ضٚـ تسضیؽ ثب  6ثب 

ٞاب ثاط اؾاابؼ ٔمیاابؼ      ٔؼیبض ؾٙدف ٚ ٕ٘طٜ زٞی زازٌٜٛیٝ ثٛز.   4ثب  اضتجبطی

تطتیت أتیبظ   واٝ ثاٝ (ٟٓ تب وابٔ ً ثای إٞیاتاظ ثؿیبض ٔ) زضخٝ ای ِیىطت  پاٙح

ضٚایی پطؾكٙبٔٝ ٞاب  تؼییٗ خٟت  زض ٔمیبؼ ٍ٘طـ ؾٙح زض ٘ظط ٌطفتٝ قس.1تب   5

ٞیبت ػّٕی  پٙح قبُٔپطؾكٙبٔٝ  وبضقٙبؾبٖٞیأت ی اؾتفبزٜ قس؛ ایاظ اػتجبض ٔحتٛ

٘بٔاٝ ؾابثمٝ    واٝ زض ظٔیٙاٝ اػتجابض ٔحتاٛایی پطؾاف      تكىیُ قسٜ ثٛز ٔترهمٚ 

 ٚ اختٕابػی  طتٔترهم  یه، آٔبض ظیؿتی ٔترهم زٚفؼبِیت زاقتٙس ٚ قبُٔ 

  ثٛز٘س. آٔٛظـ پعقىی ٔترهم یه

 Content validityیاب   CVI) اػتجبض ٔحتاٛا  قبذم ٔحبؾجٝثٝ ٔٙظٛض 

index،) ٘بٔاٝ   اضتجبط ٞط ٌٛیٝ ضا ثط ضٚی یه پطؾف ذٛاؾتٝ قس تب وبضقٙبؾبٖ اظ

 قابذم  .ثٙسی ٚ اضظیبثی ٕ٘بیٙاس  ای ثٛز، ضتجٝ ٘مطٝ 5 زض ٔمیبؼ ٔؼَٕٛثٝ طٛض وٝ 

ٝ  وُ ثطای ٚ ٌٛیٝ ٞط ثطای اػتجبض ٔحتٛا  اػتجابض  قابذم  .قاس ٔحبؾاجٝ   پطؾكاٙبٔ
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و هوکبراى هصطفی رضبئی؛  ويژگی های استاد توانمند

 

ٖ   ؿتتٛا٘ ٔی ،ایٗ ٔمساض .ٌطزیسٔحبؾجٝ  78/0 پطؾكٙبٔٝ وُ ثطای ٔحتٛا  ثاٝ ػٙاٛا

پاؽ   .ٌٛیٝ ای، زض ٘ظط ٌطفتٝ قاٛز  24٘بٔٝ پطؾف ذٛة یاػتجبض ٔحتٛا ثطقبٞسی 

ثٝ  .لاظْ زض آٖ نااٛضت ٌطفاات  ان حبتتیٓ وبضقٙبؾی ، آٚضی ٘ظطات  اظ خٕغ

ثط ضٚی یاه ٌاطٜٚ    ای یه ٞفتٝ آظٖٔٛ آظٖٔٛ ٚ ثبظپبیبیی اظ ضٚـ  ضظیبثیا ٔٙظٛض

زضٖٚ  یٕٞجؿتٍ تیضط).تؼییٗ قسپبیبیی پطؾكٙبٔٝ ٘فطٜ ا٘دبْ قس ٚ   30پبیّٛت 

ٌ تؼییٗ قاس   857/0 آظٖٔٛ ٔدسز آظٖٔٛزض  یٌطٚٞ ی ثاط ٔجٙابی   زاذّا  یبض؛ ؾابظ

پاؽ اظ اذاص ٔداٛظ لاب٘ٛ٘ی ٚ وٕیتاٝ        ٔحبؾجٝ قاس(  81/0وطٚ٘جبخ  یآِفب ضطیت

اذ ق زا٘كٍبٜ ، لجُ اظ تٛظیغ پطؾكاٙبٔٝ ٞاب تٛضایحبت قافبٞی لاظْ ضاخاغ ثاٝ       

اٞساف ٔطبِؼٝ ٚ اطٕیٙبٖ اظ ٔحطٔبٍ٘ی اط ػبت پطؾكٙبٔٝ ٞب ثاٝ افاطاز زازٜ قاس.    

تٛؾط آ٘بٖ  پطؾكٍطاٖ آٔٛظـ زیاسٜ ٚ تىٕیاُٞب تٛؾط  تٛظیغ پطؾكٙبٔٝ پاؽ اظ

زا٘كدٛیبٖ ، ثطای ٞط ثطٌٝ پطؾكٙبٔٝ، أتیبظ ٞط حیطٝ ٔحبؾجٝ ٌطزیس ٚ ٟ٘بیتب ٞاط  

ثطي پطؾكٙبٔٝ پؽ اظ خٕغ ظزٖ أتیبظات چٟبض حیطٝ تحت ثطضؾای، أتیابظ خٕاغ    

ٚ ثااب اؾااتفبزٜ اظ    Spss.Ver.16زازٜ ٞب ثاب اؾااتفبزٜ اظ   وُ ٞٓ زضیبفت ٕ٘ٛز. 

آ٘ابِیع   ٚآظٖٔٛ تی تؿت آظٔااٖٛ واابی اؾااىٛض ٚ  )تٛناایفی ٚ تحّیّاای  ٔابضآ

ُ   (   ≤ 05/0Pی زض ؾاطح ٔؼٙابزاض   یىططفٝ ٚاضیب٘ؽ لاطاض   ٔاٛضز تدعیاٝ ٚ تحّیا

ٜ       زضناس( 95ٌطفت.) ضطیت اطٕیٙابٖ    ٚیػٌاای ٞاابی اؾااتبز ٕ٘ٛ٘ااٝ اظ زیااسٌب

زا٘كاىسٜ ٔحاُ   ٚ یت زا٘كادٛیبٖ  زا٘كدٛیبٖ زض اضتجبط ثاب ػاٛأّی چاٖٛ خااٙؿ    

ٖ   ٚ ثاٛٔی  تحهیُ ، ؾٙٛات ح ٛض زا٘كدٛ زض زا٘كٍبٜ  ٔااٛضز   یاب ذٛاثٍابٞی ثاٛز

 .  ٌطفت اضظیابثی لاطاض

 

 

 َا یافتٍ
ٔمبطغ ثبِیٙی یب ؾاٝ   زا٘كدٛیبٖ ثیٗ زض قسٜ تٛظیغ پطؾكٙبٔٝ 371 ٔدٕٛع اظ

 348  ، قیطاظ پعقىی ػّْٛ زاضٚؾبظی ٚ ،پعقىی ؾبَ آذط ضقتٝ ٞبی ز٘سا٘پعقىی

 8/93 ٔكاابضوت)زاز٘ااس.  ضا وبٔااُ تىٕیااُ ٕ٘ااٛزٜ ٚ ثطٌكاات ٞااب پطؾكااٙبٔٝ ٘فااط

 ٘فاط  117، %( 03/31) زاضٚؾابظی  زا٘كادٛی  ٘فط 108 ٔطبِؼٝ ،  ایٗ زض .(زضنسی

ٖ  اظ ٘فااط 123 ٚ%( 62/33ز٘سا٘پعقاىی)  زا٘كادٛی  %( 34/35) پعقااىی زا٘كادٛیب

زض آٔبضی ثط حؿات خٙؿایت، ؾاٙٛات ح اٛض      ٕ٘ٛ٘ٝ تٛظیغ ذ نٝ. زاقتٙس قطوت

 ثاب  . اؾات  قاسٜ  زازٜ ٘كبٖ 1 خسَٚ زض زا٘كٍبٜ ٚ قطایط ثٛٔی یب ذٛاثٍبٞی ثٛزٖ

 ٔٛضز ضقتٝ ؾٝ ثیٗ زض خٙؽ زٚ تٛظیغ ٘ظط اظ Chi Square تؿت ٘تبیح ثٝ تٛخٝ

 تٛظیاغ  ٘ظاط  ( ٕٞچٙایٗ اظ   =027/0Pٌطزیاس. )  ٔكبٞسٜ زاضی ٔؼٙب تفبٚت ثطضؾی

   .(=P 004/0ٔكبٞسٜ قس. ) ضٔؼٙبزا ثط حؿت ثٛٔی ثٛزٖ ٘یع تفبٚت آٔبضی ٕ٘ٛ٘ٝ

 

 تًزیع فراياوی جمعیت مًرد مطالعٍ بر حسب جىسیت ، مذت حضًر در داوطگاٌ ي ضرایط بًمی یا خًابگاَی بًدن :  1جذيل 

 )تعذاد ضرکت کىىذگان ي درصذ (

 

 بًمی یا خًابگاَی مذت حضًر در داوطگاٌ جىس
 جمع کل

 خًابگاَی بًمی سال4 سال5 سال6 دختر پسر

(1/41 )48 (9/58 )69 (35/27 )32 (75/36 )43 (9/35 )42 (04/35 )41  (96/64 )76  ( 62/33٘فط) 117 

 (34/35٘فط) 123 95( 24/77) 28( 76/22) 79( 22/64) 51( 46/41) 28( 76/22) 74( 2/60) 49( 8/39)

 ( 03/31٘فط) 108 79( 15/73) 29( 85/26) 43( 82/39) 38( 18/35) 27( 00/25) 72( 66/66) 36( 34/33)

 ٘فط348 250 98 136 132 87 215 133

 

ٗ   ثاب  ٔاٛضز  زض زا٘كدٛیبٖ ثطضؾی زیسٌبٜ اؾاتبز ذاٛة    ٚیػٌای  إٞیات تاطی

زاز پط إٞیات تاطیٗ ٔٛضاٛع ثاطای      زا٘كدٛیبٖ ٘كبٖ زا٘كٍبٜ ثب تٛخٝ ثٝ خٙؿیت

ػ لاٝ ٔٙاسی ثاٝ     " ٚ "تاسضیؽ  ٔاٛضز  ثااط زضؼ  اؾاتبز  تؿّط "زا٘كدٛیبٖ پؿط 

ٖ  ٚ ثاطای   % ثٛز٘س48/92% ٚ  24/96 ثب  تطتیت ثٝ  "تسضیؽ   زذتااط  زا٘ااكدٛیب

 74/96ثٝ تطتیت ثب  "قیٛایی ثیبٖ  "ٚ  "تؿّط اؾتبز ثط زضؼ ٔٛضز تسضیؽ  "ٞٓ 

 ٚ %88/94  ٗ  إٞیاات  % ثٛز٘س. اظ زیسٌبٜ زا٘كدٛیبٖ پؿط زض ایٗ ٔطبِؼٝ، وٕتااطی

ٖ  ثٛز ِٚی اظ ٘ظاط  %  86/45ثب   "اؾتبز تسضیؽ ؾبثمٝ" قاٛخ  " زذتااط  زا٘كادٛیب

٘تابیح ثطضؾای زیاسٌبٜ     وٕتاطیٗ إٞیات ضا زاقات.    زضناس 60  ثاب  "طجؼی اؾاتبز  

زا٘اكدٛیبٖ زا٘كاىسٜ    وٝ زاز زا٘كدٛیبٖ ثب تٛخٝ ثٝ زا٘كىسٜ ٔحُ تحهیُ ٘كبٖ

% ( اقابضٜ   2/96) "تؿّط اؾتبز ثاط زضؼ ٔاٛضز تاسضیؽ     " ثٝ ز٘سا٘پعقىی ثیكتط

 " اؾااتبز  ثیابٖ قیٛایی"ٚؾبظی ثیكتطیٗ إٞیت زاقتٙس ِٚی ثطای زا٘كدٛیبٖ زاض

ضا  "تؿّط اؾتبز ثط زضؼ ٔٛضز تسضیؽ  "%( ٚ زا٘كدٛیبٖ پعقىی ٞٓ  93/93ثٛز)

%(. ٕٞچٙیٗ ثب ثطضؾی ٘ظطات زا٘كادٛیبٖ ثاط    3/94ٟٕٔتطیٗ فبوتٛض ٔی زا٘ؿتٙس)

تؿّط اؾتبز ثط زضؼ "اؾبؼ ٔیعاٖ ؾٙٛات تحهیُ زض زا٘كٍبٜ ٘تبیح ٘كبٖ زاز وٝ 

% (   01/91ثطای زا٘كدٛیبٖ ؾبَ آذط ٟٕٔتطیٗ ٌعیٙٝ ثاٛزٜ اؾات.)   "ضز تسضیؽٔٛ

 ػ لٝ ٔٙاسی ثاٝ    "ٟٕٔتطیٗ ٔٛضز ضا ثٝ تطتیت   5ٚ  4زض حبِیىٝ زا٘كدٛیبٖ ؾبَ 

 

 ٔی زا٘ؿتٙس.)  "زاقتٗ زا٘ف ػٕٛٔی زض ضاثطٝ ثب زضؼ ٔٛضز تسضیؽ  "ٚ  "تسضیؽ

تؼییٗ ٔ وٟبی یه اؾتبز ذاٛة   زض ضاؾتبی اضظیبثی ثطای . %( %93/93 ٚ  32/96

ٖ  زاز ٘اكبٖ ٘تبیح زا٘كدٛیبٖ ثٛٔی ٚ ذٛاثٍبٞی ، ٘ظط اظ   " ثااٛٔی  واٝ زا٘كادٛیب

زضناس ٚ زا٘كدٛیبٖ  83/91ضا ثب   "تسضیؽ  ٔٛضز زضؼ ثب ضاثطٝ زض ػٕٛٔی زا٘ف

زضنس ٟٕٔتاطیٗ   2/95ضا ثب   "تاسضیؽ ٔاٛضز زضؼ ثاط اؾاتبز تاؿّط"ذٛاثٍبٞی 

لبطؼیات  "ٚیػٌاای   ثاٝ ضا إٞیات ٙس ٚ زا٘كدٛیبٖ ثٛٔی وٕتاطیٗػبُٔ ٔی زا٘ؿت

ػ لاٝ ٔٙاسی    "زا٘كدٛیبٖ ذٛاثٍبٞی ٌعیٙٝ   ٚ زضنس62  "ٚ ؾرت ٌیطی اؾتبز

 ٔطتجط ٔی زا٘ؿتٙس. زضنس 2/63ضا ثب  "اؾتبز ثٝ پػٚٞف 

ٚیػٌای   24زض ٔاٛضز   زیسٌبٜ زا٘كدٛیبٖثٝ تطتیت  5ٚ  4، 3،  2زض خسِٟٚبی 

زا٘كاىسٜ ٔحاُ تحهایُ ، ٔیاعاٖ ؾاٙٛات ح اٛض زض       ثط حؿت  ذٛةٞبی اؾتبز 

زا٘كٍبٜ ، خٙؿیت زا٘كدٛیبٖ ٚ قاطایط ثاٛٔی یاب ذٛاثٍابٞی ثاٛزٖ آٔاسٜ اؾات.        

 ٔٛاضزی وٝ ثب یىسیٍط تفبٚت ٔؼٙب زاض آٔبضی زاض٘س زض خساَٚ ٔؼیٗ قسٜ اؾت.   

ٕٞچٙیٗ زض ایٗ تحمیك ثب تٛخٝ ثٝ  ثطضؾی ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘حاطاف ٔؼیابض أتیابظ    

 زا٘اف  "، "تاسضیؽ  ضٚـ"قسٜ زض حیطٝ ٞبی چٟبضٌب٘ٝ  پطؾكاٙبٔٝ  یؼٙای    اذص

،  ثایٗ زا٘كادٛیبٖ زذتاط ٚ     "اضتجبط زض تٛا٘بیی "ٚ  "فطزی قرهیت "، "پػٚٞی

ٔكابٞسٜ ٘كاس    "ٚ زا٘ف پػٚٞی  "ضٚـ تسضیؽ  "پؿط تفبٚت ٔؼٙب زاض آٔبضی زض 
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(05/0 P value ≥  ِٚای )"  فابٚت  ت "تٛا٘ابیی اضتجابطی    "ٚ  "قرهایت فاطزی

ثسؾاات  041/0ٚ  023/0ثااٝ تطتیاات   P valueٔؼٙاابزاض آٔاابضی زاقااتٙس . )  

حیطااٝ ثاایٗ  4ٕٞچٙاایٗ ثاایٗ ٔیاابٍ٘یٗ ٚ ا٘حااطاف ٔؼیاابض أتیاابظ  .(6آٔس()خااسَٚ 

 "ٚ  "ضٚـ تاسضیؽ   "،  "زا٘ف پػٚٞی "زا٘كدٛیبٖ ؾٝ زا٘كىسٜ زض ؾٝ ثرف 

(  ِٚای ثایٗ   P value≥ 05/0تفبٚت آٔبضی ٔكبٞسٜ ٕ٘ی قٛز. ) "تٛا٘بیی اضتجبط

تفبٚت آٔابضی ٔؼٙاب    "قرهیت فطزی"٘ظطات زا٘كدٛیبٖ ؾٝ زا٘كىسٜ زض لؿٕت 

٘تیدٝ اضظیبثی ثیٗ ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘حاطاف   .(7()خسَٚ P  = 007/0زاض ٔ ح ٝ قس.) 

حیطٝ ثیٗ زا٘كدٛیبٖ ثٛٔی ٚ ذٛاثٍبٞی ٘كبٖ زاز واٝ زض زٚ ثراف    4ٔؼیبض أتیبظ 

 P≥ 05/0آٔبضی ٔكبٞسٜ ٕ٘ی قٛز. )تفبٚت  "ضٚـ تسضیؽ  "،  "زا٘ف پػٚٞی "

value تفابٚت آٔابضی    "تٛا٘بیی اضتجابط  "ٚ  "قرهیت فطزی"(  ِٚی زض لؿٕت

ثایٗ ٔیابٍ٘یٗ ٚ ا٘حاطاف     .(8()خاسَٚ  P value <  05/0ٔؼٙب زاض ٔ ح ٝ قس.)

حیطٝ ثیٗ زا٘كدٛیبٖ ثط حؿات ؾاٙٛات ح اٛض زض زا٘كاٍبٜ ٘تابیح       4ٔؼیبض أتیبظ 

(  P≥ 05/0تفبٚت آٔبضی ٔكبٞسٜ ٕ٘ی قٛز) "تسضیؽضٚـ  "٘كبٖ زاز وٝ فمط زض

  .(9ِٚی زض ؾٝ لؿٕت زیٍط تفبٚت آٔبضی ٔؼٙب زاض ٔ ح ٝ قس. )خسَٚ 

 

 بر حسب داوطکذٌ محل تحصیل امتیازات َر معیار با تًجٍ بٍ وظرات داوطجًیان )معیار ياوحراف میاوگیه( فراياوی : تًزیع 2جذيل ضمارٌ 

 

طٍ
حی

 

 *  گاوٍ 24آیتمُای    
 میاوگیه امتیازات بر حسب رضتٍ

 داريسازی پسضکی دوذاوپسضکی 

ی
طز
ت ف
هی
قر

 

 0/6±4/03 0/7±4/05 0/7±3/96 ضػبیت ٔٛاظیٗ اذ لی

 0/48±4/10 0/6±4/01 0/45±4/36 ا٘تمبز پصیطی اؾتبز

 0/9±4/22 1±4/32 1±4/23 ا٘ؼطبف پصیطی اؾتبز

 0/9± 3/45 0/9±3/52 2/1±3/63 قٛخ طجؼی اؾتبز

 0/9±3/97 0/12±4/01 0/9±3/92 آضاؾتٍی ظبٞط

 0/26±3/89 0/9±3/98 1±3/81 لبطؼیت ٚؾرتٍیطی

ؽ
سضی
ـ ت

ضٚ
 

 0/2±4/77 0/17±4/69 0/12±4/67 ػ لٕٙسی ثٝ تسضیؽ

 0/5±4/65 0/6±4/56 0/7±4/58 اضائٝ خبِت ٔطبِت زضؾی

 0/9±4/12 0/8±4/70 1±4/04 ٘حٜٛ ؾبظٔب٘سٞی ٚتٙظیٓ زضؼ

 0/8±4/27 0/8±4/30 0/9±4/17 ایدبز ظٔیٙٝ ذ لیت فىطی زض زا٘كدٛیبٖ

 1±3/79 0/9±3/58 1±3/81 ٚلت قٙبؾی ٚح ٛضثٝ ٔٛلغ زضو ؼ

  1/1±3/91 0/7±4/02 1±3/93 اؾتفبزٜ اظٚؾبئُ وٕه آٔٛظقی

 0/31±4/65 0/21±4/67 0/3±4/68 ایدبزظٔیٙٝ ٔكبضوت زا٘كدٛیبٖ زضثحثٟبی و ؾی                        

 0/3±4/71 0/05±4/93 0/4±4/67 قیٛائی ثیبٖ

ی
ٞٚ
 پػ
ف
زا٘

 

 0/1±4/65 0/3±4/69 0/42±4/58 تؿّط اؾتبزثطزضؼ ٔٛضزتسضیؽ 

 0/33±4/68 0/1±4/72 0/13±4/72 زا٘ف ػٕٛٔی زضٔٛضززضؼ ٔٛضزتسضیؽ

 0/8±4/24 0/45±4/19 0/9±4/21 اضائٝ ٔطبِت خسیسٚثٝ ضٚظ

 0/9±3/78 0/6±4/00 1±3/94 ٝ ٔٙبثغ زضؾیاضخبع زا٘كدٛث

±3/97 0/7±4/12 1±3/33 ػ لٕٙسی ثٝ پػٚٞف 7/7  

 1/7±3/75 0/3±3/89 0/24±4/08 ؾبثمٝ تسضیؽ

بط
ضتج
ض ا
ی ز
٘بی
تٛا

 

 0/45±4/09 0/37±4/78 0/23±4/05 آٔبزٌی ثطای وٕه ثٝ ضفغ اقىبَ زا٘كدٛیبٖ

 0/8±4/27 0/8±4/30 0/9±4/47 زضزؾتطؼ ثٛزٖ زضغیطؾبػبت و ؾی

 0/27±4/29 0/35±4/33 0/31±4/30 اضتجبط نٕیٕی ثب زا٘كدٛیبٖ

 0/6±3/81 0/1±3/83 0/6±3/87 اضتجبط چكٕی ٔٙبؾت ثب زا٘كدٛیبٖ

 

 بضی ٘ساض٘س. ثیٗ ٌطٜٚ ٞب ٔی ثبقس. زض ؾبیط ٔٛاضز تفبٚت آٔ P value* ٔٛاضزی وٝ زض خسَٚ ثب تغییط ضً٘ ٔكبٞسٜ ٔیكٛز ٘كبٍ٘ط تفبٚت ٔؼٙی زاض 
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 بر حسب سىًات تحصیلی امتیازات َر معیار با تًجٍ بٍ وظرات داوطجًیان )معیار ياوحراف میاوگیه( فراياوی : تًزیع3جذيل 

 

طٍ
حی

 

 گاوٍ  * 24آیتمُای       
 میاوگیه امتیازات بر حسب سىًات تحصیلی

 سال 6 سال 5 سال   4

ی
طز
ت ف
هی
قر

 

 0/6±4/03 0/7±4/05 0/7±3/96 ضػبیت ٔٛاظیٗ اذ لی

 0/38±4/20 0/6±4/37 0/25±4/36 ا٘تمبز پصیطی اؾتبز

±4/03 ا٘ؼطبف پصیطی اؾتبز 7/0  3/42± 3/7  4/72±0/42 

±3/67 قٛخ طجؼی اؾتبز 7/7  3/52±0/34 3/25 ±0/5 

 0/74±3/99 0/32±4/71 0/4±3/82 آضاؾتٍی ظبٞط

 0/43±3/89 0/7±3/90 1±3/81 لبطؼیت ٚؾرتٍیطی

ض
ؽ
سضی
ـ ت

ٚ
 

 0/4±4/87 0/77±4/79 0/74±4/77 ػ لٕٙسی ثٝ تسضیؽ

 0/5±4/65 0/6±4/56 0/7±4/58 اضائٝ خبِت ٔطبِت زضؾی

±4/74 ٘حٜٛ ؾبظٔب٘سٞی ٚتٙظیٓ زضؼ  35/0  4/70±0/8 4/12±0/9 

 0/8±4/24 0/8±4/30 0/9±4/17 ایدبز ظٔیٙٝ ذ لیت فىطی زض زا٘كدٛیبٖ

 1±3/79 0/9±3/58 1±3/81 ضو ؼٚلت قٙبؾی ٚح ٛضثٝ ٔٛلغ ز

±3/97 0/7±4/02 1±3/93 اؾتفبزٜ اظٚؾبئُ وٕه آٔٛظقی 7/7  

 0/37±4/65 0/47±4/67 0/3±4/68 ایدبزظٔیٙٝ ٔكبضوت زا٘كدٛیبٖ زضثحثٟبی و ؾی

 0/77±4/82 0/05±4/93 0/4±4/87 قیٛائی ثیبٖ
ی
ٞٚ
 پػ
ف
زا٘

 

 0/7±4/65 0/3±4/69 0/24±4/58 تؿّط اؾتبزثطزضؼ ٔٛضزتسضیؽ

 0/7±4/88 0/40±4/84 0/77±4/82 زا٘ف ػٕٛٔی زضٔٛضززضؼ ٔٛضزتسضیؽ

 0/79±4/37 0/75±4/39 0/48±4/39 اضائٝ ٔطبِت خسیسٚثٝ ضٚظ

±3/98 اضخبع زا٘كدٛثٝ ٔٙبثغ زضؾی 07/0  4/07±0/07 3/88±0/9 

±3/97 0/7±4/10 1±3/93 ػ لٕٙسی ثٝ پػٚٞف 7/7  

 1/7±3/75 0/3±3/89 0/24±4/08 ؾبثمٝ تسضیؽ

بط
ضتج
ض ا
ی ز
٘بی
تٛا

 

 0/45±4/09 0/37±4/78 0/23±4/05 آٔبزٌی ثطای وٕه ثٝ ضفغ اقىبَ زا٘كدٛیبٖ

 0/5±4/27 0/8±4/70 0/43±4/87 زضزؾتطؼ ثٛزٖ زضغیطؾبػبت و ؾی

 0/27±4/29 0/35±4/33 0/31±4/30 اضتجبط نٕیٕی ثب زا٘كدٛیبٖ

 0/6±3/81 0/1±3/83 0/6±3/87 ٖاضتجبط چكٕی ٔٙبؾت ثب زا٘كدٛیب

 

 ثیٗ ٌطٜٚ ٞب ٔی ثبقس. زض ؾبیط ٔٛاضز تفبٚت آٔبضی ٘ساض٘س.  P value* ٔٛاضزی وٝ زض خسَٚ ثب تغییط ضً٘ ٔكبٞسٜ ٔیكٛز ٘كبٍ٘ط تفبٚت ٔؼٙی زاض 
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 بر حسب جىسیت داوطجًیان جًیانامتیازات َر معیار با تًجٍ بٍ وظرات داوط )معیار ياوحراف میاوگیه( فراياوی : تًزیع 4جذيل ضمارٌ 

 

طٍ
حی

 

 گاوٍ  * 24آیتمُای         

 میاوگیه امتیازات بر حسب جىسیت داوطجًیان 

 پسران دختران 

ی
طز
ت ف
هی
قر

 

 0/4±4/58 0/75±4/69 ضػبیت ٔٛاظیٗ اذ لی

 0/5±4/55 0/6±4/56 ا٘تمبز پصیطی اؾتبز

 0/3±4/10 0/8±4/79 ا٘ؼطبف پصیطی اؾتبز

 0/67±4/77 0/68±3/97 جؼی اؾتبزقٛخ ط

 1±3/99 0/43±2/6 آضاؾتٍی ظبٞط

±3/97 0/74±4/72 لبطؼیت ٚؾرتٍیطی 7/7  

ؽ
سضی
ـ ت

ضٚ
 

 0/47±4/75 0/30±4/73 ػ لٕٙسی ثٝ تسضیؽ

 0/7±4/01 0/45±4/33 اضائٝ خبِت ٔطبِت زضؾی

 0/58±3/99 0/7±3/99 ٘حٜٛ ؾبظٔب٘سٞی ٚتٙظیٓ زضؼ

 0/73±4/78 0/47±4/74 یت فىطی زض زا٘كدٛیبٖایدبز ظٔیٙٝ ذ ل

 0/74±2/52 0/45±4/69 ٚلت قٙبؾی ٚح ٛضثٝ ٔٛلغ زضو ؼ

 0/77±3/98 0/6±4/00 اؾتفبزٜ اظٚؾبئُ وٕه آٔٛظقی

±3/96 0/7±4/42 ایدبزظٔیٙٝ ٔكبضوت زا٘كدٛیبٖ زضثحثٟبی و ؾی                         37/0  

 0/77±2/39 0/77±2/80 قیٛائی ثیبٖ

ی
ٞٚ
 پػ
ف
زا٘

 

 0/07±4/86 0/02±4/89 تؿّط اؾتبزثطزضؼ ٔٛضزتسضیؽ 

 0/38±4/57 0/78±4/64 زا٘ف ػٕٛٔی زضٔٛضز زضؼ ٔٛضزتسضیؽ

 0/27±4/29 0/35±4/33 اضائٝ ٔطبِت خسیسٚثٝ ضٚظ

 0/74±3/87 0/36±3/93 اضخبع زا٘كدٛ ثٝ ٔٙبثغ زضؾی

 0/23±4/49 0/74±4/37 ػ لٕٙسی ثٝ پػٚٞف

 0/7±3/37 0/6±3/34 ؾبثمٝ تسضیؽ

بط
ضتج
ض ا
ی ز
٘بی
تٛا

 

 0/2±4/24 0/64±4/39 آٔبزٌی ثطای وٕه ثٝ ضفغ اقىبَ زا٘كدٛیبٖ

 0/8±4/07 0/27±4/70 زضزؾتطؼ ثٛزٖ زضغیطؾبػبت و ؾی

±2/47 0/37±2/79 اضتجبط نٕیٕی ثب زا٘كدٛیبٖ 7/0  

±3/97 7/02±3/92 اضتجبط چكٕی ٔٙبؾت ثب زا٘كدٛیبٖ 74/7  

 ثیٗ ٌطٜٚ ٞب ٔی ثبقس. زض ؾبیط ٔٛاضز تفبٚت آٔبضی ٘ساض٘س.  P value* ٔٛاضزی وٝ زض خسَٚ ثب تغییط ضً٘ ٔكبٞسٜ ٔیكٛز ٘كبٍ٘ط تفبٚت ٔؼٙی زاض 
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و هوکبراى هصطفی رضبئی؛  ويژگی های استاد توانمند

 

 بگاَی بًدنبر حسب بًمی یا خًا امتیازات َر معیار با تًجٍ بٍ وظرات داوطجًیان )معیار ياوحراف میاوگیه( فراياوی : تًزیع 5جذيل ضمارٌ 

طٍ
حی

 

 گاوٍ  * 24آیتمُای          
 میاوگیه امتیازات بر حسب يضعیت بًمی بًدن یا خًابگاَی بًدن داوطجًیان 

 خًابگاَی بًمی 

ی
طز
ت ف
هی
قر

 

 0/44±4/50 0/17±4/67 ضػبیت ٔٛاظیٗ اذ لی

 0/41±4/32 0/7±4/43 ا٘تمبز پصیطی اؾتبز

 0/41±4/60 0/11±4/43 ا٘ؼطبف پصیطی اؾتبز

 1/18±3/82 0/84±3/93 قٛخ طجؼی اؾتبز

 0/86±4/02 0/17±3/99 آضاؾتٍی ظبٞط

 1/21±3/51 1/8±3/04 لبطؼیت ٚؾرتٍیطی

ؽ
سضی
ـ ت

ضٚ
 

 0/27±4/88 0/6±4/86 ػ لٕٙسی ثٝ تسضیؽ

 0/5±4/73 0/7±4/57 اضائٝ خبِت ٔطبِت زضؾی

 0/54±4/50 0/19±4/52 ٘حٜٛ ؾبظٔب٘سٞی ٚتٙظیٓ زضؼ

 0/77±4/10 0/59±4/04 ایدبز ظٔیٙٝ ذ لیت فىطی زض زا٘كدٛیبٖ

 0/9±3/98 0/47±4/17 ٚلت قٙبؾی ٚح ٛضثٝ ٔٛلغ زضو ؼ

 0/9±3/58 1±3/81 اؾتفبزٜ اظٚؾبئُ وٕه آٔٛظقی

 0/7±4/12 1±3/94 ایدبزظٔیٙٝ ٔكبضوت زا٘كدٛیبٖ زضثحثٟبی و ؾی                        

 0/53±4/67 0/78±4/68 قیٛائی ثیبٖ

ی
ٞٚ
 پػ
ف
زا٘

 

 0/3±4/83 0/6±4/71 تؿّط اؾتبزثطزضؼ ٔٛضزتسضیؽ 

 0/10±4/88 0/27±4/83 زضؼ ٔٛضزتسضیؽ زا٘ف ػٕٛٔی زضٔٛضز

 0/6±4/60 0/8±4/43 اضائٝ ٔطبِت خسیسٚثٝ ضٚظ

 0/7±4/02 1±3/80 اضخبع زا٘كدٛثٝ ٔٙبثغ زضؾی

 0/47±3/67 1±3/83 ػ لٕٙسی ثٝ پػٚٞف

 1±3/88 1±3/99 ثمٝ تسضیؽؾب

بط
ضتج
ض ا
ی ز
٘بی
تٛا

 

 0/7±4/35 0/7±4/56 آٔبزٌی ثطای وٕه ثٝ ضفغ اقىبَ زا٘كدٛیبٖ

 1±3/72 0/9±4/19 زضزؾتطؼ ثٛزٖ زضغیطؾبػبت و ؾی

 0/95±3/97 0/84±4/13 اضتجبط نٕیٕی ثب زا٘كدٛیبٖ

 0/8±3/81 1±3/66 اضتجبط چكٕی ٔٙبؾت ثب زا٘كدٛیبٖ

 

 حیطٍ پرسطىامٍ در خصًظ يیژگی َای یک استاد تًاومىذ  4: مقایسٍ میاوگیه ي اوحراف معیار امتیاز  6ٌ جذيل ضمار

 برحسب  داوطکذٌ محل تحصیل

 

 مُارت ارتباطی ضخصیت  فردی ريش تذریس داوص پژيَی 

11/25 ز٘سا٘پعقىی ± 1/4  08/34 ±  1/5  08/24 ± 7/3  63/16 ±  9/2  

23/25 پعقىی ±  0/3  57/34 ± 2/4  70/23 ± 2/3  93/16 ± 6/2  

± 70/25 زاضٚؾبظی 8/2  60/34 ±  3/2  15/24 ± 4/3  21/16 ± 6/2  

P value 05/0 P value ≥ 05/0P value ≥  (007/0 =  P) 05/0 P value ≥ 

 

 داوطجًیان حیطٍ پرسطىامٍ در خصًظ يیژگیُای یک استاد تًاومىذ برحسب  جىسیت 4:  مقایسٍ میاوگیه ي اوحراف معیار امتیاز 7جذيل ضمارٌ 

 

 مُارت ارتباطی ضخصیت  فردی ريش تذریس داوص پژيَی 

01/26 پؿطاٖ ± 1/4  38/34 ±  1/  28/24 ± 7/4  62/15 ±  9/2  

73/26 زذتطاٖ ±  31/3  7/34 ± 2/35  60/25 ± 8/3  93/16 ± 6/3  

P value 05/0 P value ≥ 05/0 P value ≥ (023/0 = P) (043/0 =  P) 
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 حیطٍ پرسطىامٍ در خصًظ يیژگی َای یک استاد تًاومىذ بر حسب  سىًات تحصیلی 4ي اوحراف معیار امتیاز  مقایسٍ میاوگیه:  8جذيل ضمارٌ 

 مُارت ارتباطی ضخصیت  فردی ريش تذریس داوص پژيَی 

23/24 ؾبَ  4 ±  0/3  28/35 ±  1/5  08/25 ±  7/4  63/17 ±  9/2  

± 28/24 ؾبَ 5 6/3  40/35 ± 2/4  70/25 ± 2/4  50/17 ± 45/4  

± 70/25 ؾبَ 6 8/3  60/35 ± 33/3  15/26 ± 4/3  11/16 ± 8/3  

P value  (031/0 =  P) 05/0 P value ≥  (027/0 =  P)  (000/0 =  P) 

 

 حیطٍ پرسطىامٍ در خصًظ يیژگی َای یک استاد تًاومىذ  4مقایسٍ میاوگیه ي اوحراف معیار امتیاز :   9جذيل ضمارٌ

 بر حسب  بًمی یا خًابگاَی بًدن

 مُارت ارتباطی ضخصیت  فردی ريش تذریس يَیداوص پژ 

±25/47 ثٛٔی  5/3  34/85± 4/4  24/14±3/6 16/75± 7/2  

±24/90 ذٛاثٍبٞی 1/3  34/42± 7/3  22/10±3/2 17/15± 35/2  

P value 05/0 P value ≥ 05/0 P value ≥  (0036/0 =  P)  (002/0 =  P) 

 

 ي وتیجٍ گیری   بحث
 ٔای  آٔٛظقی ذسٔبت ٔكتطی ػٙٛاٖ ثٝ كدٛیبٖزا٘ زیسٌبٜ ٚ ٘ظط اظ اط ع   

 اؾابتیس  ٚٔاٛ ط  ثٟتاط  ا٘ترابة  ٚ خاصة  ٘حاٜٛ  زض ٔطاوع ضٚؾبی ٚ ٔؿئِٛیٗ ثٝ تٛا٘س

ٝ  اؾاتبز  ا٘ترابة  ثاطای  ٔٙبؾات  اٍِاٛی  اضائٝ ٕٞچٙیٗ ٚ آیٙسٜ زض زا٘كٍبٜ  زض ٕ٘ٛ٘ا

ٝ  تٛا٘س ٔی ٘ظطات ٘مطٝ ایٗ ٕٞچٙیٗ .وٙس وٕه زا٘كٍبٜ ٖ  ثا ٝ  ؾیبؾاتٍصاضا  ػطنا

 اذیط ؾبِٟبی طی زض (11)یبضی ضؾب٘س. تسضیؽ فؼبِیتٟبی آٌبٞب٘ٝ تٙظیٓ زض آٔٛظـ

اظ  تٛإ٘ٙاس  اؾاتبز  یاه  ٞابی  ٚیػٌای ثطضؾی ٚ تؼیایٗ   ظٔیٙٝ ٔطبِؼبت ٔتؼسزی زض

   .اؾت ٌطفتٝ نٛضت پعقىی ػّْٛ زا٘كدٛیبٖ زیسٌبٜ

زض وُ ٘تبیح ایٗ ٔطبِؼٝ ثیبٍ٘ط إٞیات ٘ظاط زا٘كادٛیبٖ ٔجٙای ثاط إٞیات       

ػٕاٛٔی   زا٘اف "،   "تاسضیؽ  ٔاٛضز  ثااط زضؼ  اؾاتبز  تؿاّط  "ٔٛضٛػبتی ٘ظیاط  

زا٘كادٛیبٖ  اظ ؾاٛی    "ػ لٝ ٔٙسی ثٝ  تاسضیؽ  "ٚ  "زضٔٛضززضؼ ٔٛضزتسضیؽ

اؾاتبز ذاٛة اظ    ٔطبِؼٝ ٔكرم وٙٙسٜ ٟٕٔتطیٗ ٚیػٌیٟابی یاه  ایٗ ٘تبیح اؾت. 

ٚیػٌی ٞبیی ؾٝ زا٘كىسٜ اظ زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقىی قیطاظ ثٛز ٚ  زیسٌبٜ زا٘كدٛیبٖ 

 اؾتبز ثط زضؼ ٔٛضز تسضیؽ، زا٘اف ػٕاٛٔی زض ضاثطااٝ ثااب زضؼ     اظ لجیُ تاؿّط

ٟٕٔتاطیٗ ػٛأاُ    اذ لی ثاٝ ػٙاٛاٖ ٔٛضز تسضیؽ، قیٛایی ثیبٖ ٚ ضػبیت ٔٛاظیٗ

اظ ؾاٛی   وآ إٞیات تاطیٗ ٚیػٌاای     .قاٙبذتٝ قاس٘س  ثط ا٘تربة یه اؾتبز ذٛة 

ثٛزٜ اؾات.  ٚ ػ لٝ ٔٙسی ثٝ پػٚٞف  لبطؼیت ٚ ؾرت ٌیطی اؾتبز ،زا٘كدٛیبٖ 

یىی اظ ٘مبط لٛت ایٗ ٔطبِؼٝ ثطضؾی ٘ظطات زا٘كدٛیبٖ ٔمطاغ زوتاطای ػٕاٛٔی    

ز٘سا٘پعقىی ، پعقىی ٚ زاضٚؾبظی ثاب یىاسیٍط ٚ ٞآ     ؾٝ ؾبَ آذط زا٘كىسٜ ٞبی

چٙیٗ ثطضؾی ٘ظطات ثط حؿت ذٛاثٍبٞی یاب ثاٛٔی ثاٛزٖ ثاٛز. ٕٞچٙایٗ زض ایاٗ       

ٔطبِؼٝ ػ ٜٚ ثط ثیبٖ زضنس فطاٚا٘ی پبؾد ٞب ثط حؿت إٞیت ، ثٝ ٞط ٌعیٙٝ أتیبظ 

طبِؼاٝ  ٌب٘ٝ زض ایٗ 24ٔتؼّك ٌطفت تب ثب ثطضؾی وٕی ٔیبٍ٘یٗ ٞط ٔؼیبض  5تب  1ثیٗ 

ثتٛا٘یٓ ثب زلت ثیكتطی زض ٔٛضز ذهٛنیبت ٔس ٘ظط زا٘كدٛیبٖ زضثبضٜ یاه اؾاتبز   

 ذٛة زا٘كٍبٞی اظٟبض ٘ظط وٙیٓ.

ثب تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ زض ٔطبِؼٝ حبضط تؿّط اؾتبز ثط زضؼ ٔٛضز تسضیؽ یىای اظ  

پط تىطاضتطیٗ ا٘تربثٟب ثٛز، ثبیس تٛخٝ زاقت وٝ  ثؿیبضی اظ ٔطبِؼبت ؾبیط زا٘كاٍبٜ  

 ٘كبٖ زازٜ اؾاات ّْٛ پعقىی وكٛض زضثبضٜ ٚیػٌی ٞبی یه اؾتبز ذٛة ٘یع ٞبی ػ

. ٚیػٌی اؾت ٟٔاإتااطیٗ "تااؿّط اؾااتبز ثااط زضؼ ٔااٛضز تااسضیؽ " وااٝ

 بة اظ آ٘دبیی وٝ ا٘تربة زٚ ٔٛضز اظ ٟٕٔتطیٗ قبذهاٟبی ا٘ترا   (15, 14, 4, 2, 1)

 

 زا٘اف "ٚ  "تؿّط اؾتبزثطزضؼ ٔٛضزتسضیؽ "اؾتبز ذٛة اظ زیس زا٘كدٛیبٖ یؼٙی 

زا٘اف   "حیطٝ پطؾكٙبٔٝ ثٝ ثراف   4اظ ثیٗ   "ػٕٛٔی زضٔٛضززضؼ ٔٛضزتسضیؽ

ثط ٔی ٌطزز ٘تابیح ایاٗ ٔطبِؼاٝ ثاب ٘تابیح ٔطبِؼاٝ لطثاب٘ی ٚ اؾإبػیّی          "پػٚٞی 

ٖ   ِٚای ثاب ٘تابیح ٔطبِؼابت     (11, 2)ٔكبثٟت زاقت.   زض ٕٞىابضا٘ف  ٚ زوتاط پیٕاب

ٝ  ٕٞچٙیٗ زض (12)٘ساقت.  ٔطبثمت ای ْ پعقىی ػّْٛ زا٘كٍبٜ  آلاب  ؾاؼیس  ٔطبِؼا

  ثٝ ضا اِٚٛیت  بؾی،وبضقٙ ٚ وبضزا٘ی ٞبی ٔمطغ زا٘كدٛیبٖ ؾٕٙبٖ زض خب٘ی حبخی

ٝ  (15) .ثٛز ٔتفبٚت ٔب ٔطبِؼٝ ٘تبیح ثب زلیمب وٝ زاز٘س فطزی قرهیت  اظ آ٘دبیی وا

ٔی تاٛاٖ   ا٘تربة قسٜ ثٛز ػٕٛٔی زوتطای ضقتٝ ؾٝ ثیٗ اظ ٔب ٔطبِؼٝ آٔبضی ٕ٘ٛ٘ٝ

ٝ  ؾبیط ثٝ ٘ؿجت ٔتفبٚت اتا٘تظبض ٚ تٛلغ ا٘تظبض زاقت وٝ ؾطح ْ  ٞابی  ضقات  ػّاٛ

ٞب ٔی تٛا٘س تٛخیٝ وٙٙسٜ ایاٗ   ضقتٝ ؾبیط ثب ٔمبیؿٝ زض آٟ٘ب ٍ٘طـ ٚ ٘حٜٛ پعقىی

  ٔٛضٛع ٚ تغییط اِٚٛیتٟب ثبقس.

زازذاٛاٜ ٚ  ٔطبِؼٝ ٔجبقطی ٚ ٕٞىبضاٖ زض زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقاىی قاٟطوطز ٚ    

ؾااابثمٝ  " وااٝزاز ٞاآ ٘كاابٖ  ٕٞىاابضاٖ زض زا٘اااكٍبٜ ػّاااْٛ پعقاااىی اضزثیاااُ

اؾتبز اظ ٘ظاط زا٘كادٛیبٖ اظ وٕتاطیٗ     "یلبطؼیات ٚ ؾارت ٌیاط " ٚ "ؽتاسضی

 (16, 1)وٝ ثب ٘تبیح حبنُ اظ ایٗ ٔطبِؼٝ ٕٞرٛا٘ی زاضز.  أتیبظ ثطذٛضزاض اؾت

ٗ  قاٛز  ٔی اؾترطاج حبضط ٔطبِؼٝ ٘تبیح اظ وٝ ٘ىبت زیٍطی اظ ٝ  اؾات  ایا  وا

ٝ  ٔیبٍ٘یٗ أتیبظات وُ پطؾكٙبٔٝ ٞب زض ٔمبیؿٝ ثایٗ زا٘كادٛیبٖ زذتاط ٘ؿاجت      ثا

ٝ    . ثاٛز  ثیكاتط  زاضی ٔؼٙاب  قىُ ثٝ زا٘كدٛیبٖ پؿط  ایاٗ تفابٚت زیاسٌبٜ زض ٔطبِؼا

قس أب زض ٔطبِؼٝ زوتط زضٌابٞی زض زا٘كاىسٜ ػّاْٛ     ٔكبٞسٜ ؾٕٙبٖ زض ب٘یزوتطلطث

پعقىی تٟطاٖ ٞیچ اضتجبط ٔؼٙبزاضی ثیٗ خٙؿیت ٚ حیطٝ ٞبی چٟبضٌب٘ٝ پیسا ٘كاس.  

ط ٔیطؾس ایٗ اذت ف ٔؼٙابزاض زض تحمیاك ٘بقای اظ ٘اٛػی حاؽ تؼّاك       ثٝ ٘ظ (17)

 تحهیّی ٚ اٍ٘یعـ تحهیّی ثیكتط زض زذتطاٖ ٘ؿجت ثٝ پؿطاٖ اؾت.

ٝ  زض زا٘كٍبٜ  ٘كدٛیبٖٛات ح ٛض زاثیٗ ؾٙ  ٚ ٚیػٌیٟبی تطخیحی اؾاتبز ٕ٘ٛ٘ا

زا٘كدٛیبٖ خٛا٘تط  ثاٝ ٌٛ٘اٝ ای واٝت ٔؼٙی زاض آٔابضی ٚخاٛز زاق اضتجبط ایكبٖ 

قبیس زض تٛخیٝ  .یی ضا ٔتفبٚت اظ زا٘كدٛیبٖ ؾبَ آذط ا٘تربة وطزٜ ثٛز٘سٚیػٌایٟاب

ثیابٖ  وااٝ  اقبضٜ زاقات  ٔطبِؼٝ ٘ٛیسیبٖ زض ظاٞاساٖ ایٗ ضذساز ٚ ا٘تربة ثتٛاٖ ثٝ 

پبییٗ ٞؿتٙس قاابیس ثااٝ زِیااُ قااطایط      زض ؾاٙیٗی وٝ زا٘اكدٛیبٕ٘٘ٛزٜ اؾت 

 ٚ ؾابذتبضٞبی ٞیداب٘ی ٚ ػاابطفی  ٔٛلؼیت اختٕبػی، فطٍٞٙی ظیاؿت قاٙبذتی،

 سٙثبقا ٔای  زاضای احؿبؼ ثیٍبٍ٘ی ثابلا ٚ ذٛزپٙاساضی ضاؼیف ٔؼٕٛلاً  ایٗ ؾٙیٗ

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 m

ed
ed

j.i
r 

on
 2

02
6-

01
-0

8 
] 

                             8 / 11

http://mededj.ir/article-1-293-fa.html


 

 3197زهستبى  -پبییس /  3شوبره  هفتن/، دوره بببل نشگبه علوم پسشکیدوفصلنبهه آهوزش پسشکی، هرکس هطبلعبت توسعه و آهوزش علوم پسشکی، دا                                                 16  

و هوکبراى هصطفی رضبئی؛  ويژگی های استاد توانمند

 

ثٝ طٛض وّی، ٘تبیح . (18)وٝ ٔی تٛا٘س ثط ا٘تربثٟب ٚ ٘ظطات ایكبٖ ثؿیبض ٔٛ ط ثبقس. 

زا٘كٍبٜ ٞبی ػّْٛ پعقىی وكٛض زض حیطٝ ثطضؾای   ٔطبِؼٝ حبضط ثب ؾبیط ٔطبِؼبت

ٚیػٌیٟب ٕٞراٛا٘ی زاضز  اظ ٘ظاط ٘اٛعٚیػٌی ٞبی قبذم اؾتبز ذٛة زا٘كٍبٞی ، 

ثٙاسی   ٚیػٌی ٞبؾت وٝ ػّت تفبٚت اِٚٛیت ت ٚ إٞیاتٚ تفابٚت تٟٙاب زض اِٚٛیا

 ٕٔىٗ اؾت ثٝ زِیاُ ٔفابٞیٓ ٚ ٚاغٜ ٞابی ثىابض ٌطفتاٝ قاسٜ زض ٘ظط زا٘كدٛیبٖ

 .ػجبضتٟب ثٛزٜ ثبقاس  تٛؾط ٔحمك ٚ یاب ثطزاقاتٟابی ٔرتّاف زا٘اكدٛیبٖ اظ ایاٗ

ٔؼبٚ٘تٟبی  ثٝ ٘ظط ٔی ضؾس ٘تبیح ٔطبِؼبت اظ ایٗ زؾت ثتٛا٘س زض ؾیبؾتٍصاضی ٞبی

آٔٛظقی زا٘كىسٜ ٞب یب زا٘كٍبٜ ٞب ثطای ا٘تربة یه ٞیبت ػّٕی ٔطّٛة ٚ ٔمجَٛ 

اظ ؾٕت زا٘كدٛیبٖ ثؿیبض ضاٜ ٌكب ثبقس. ثطٌعاضی ایاٗ ٔطبِؼابت زض ؾاطح وا ٖ     

زا٘كٍبٜ ٚ زضٌیط ٕ٘ٛزٖ ؾبیط زا٘كىسٜ ٞبی ػّْٛ پعقاىی ٘یاع ثاٝ خٟات تىٕیاُ      

 بی ٔرتّف پیكٟٙبز ٔی قٛز.  اط ػبت ٚ تٛخٝ ثٝ تفبٚت ٍ٘طقٟبی ضقتٝ ٞ

 تقذیر ي تطکر 
 زضّٔیحٝ ٔیط ثبلطی  ٔمبِٝ حبضط ٔؿترطج اظ پبیبٖ ٘بٔٝ زا٘كدٛیی زوتط 

زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقىی قیطاظ ٔی ثبقس.  ٚاحس ذٛزٌطزاٖ زا٘كىسٜ ز٘سا٘پعقىی

زض ٔطوع تٛؾؼٝ پػٚٞف زا٘كىسٜ ٟٔطزاز ٚ ٛلی تٛؾط زوتط  ٔطاحُ آٔبضی آٖ

. لاظْ ثٝ شوط ا٘دبْ ٌطفتٝ وٝ ثسیٗ ٚؾیّٝ لسضزا٘ی ٔی ٌطززقیطاظ  ز٘سا٘پعقىی

اؾت ٞعیٙٝ ٞبی ایٗ ٔطبِؼٝ تٛؾط  ٔؼبٚ٘ت پػٚٞكی زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقىی قیطاظ 

پطزاذت قسٜ اؾت. ضٕٙبً زض ایٗ ٔطبِؼٝ ، ططاحی ، تحّیُ ٚ تفؿیط زازٜ ٞب ثط 

ا ذب٘ٓ زوتط ػٟسٜ زوتط ٔهطفی ضضبیی ثٛزٜ اؾت ، تٟیٝ پیف ٘ٛیؽ اِٚیٝ ٔمبِٝ ض

ّٔیحٝ ٔیطثبلطی ٚ ذب٘ٓ فبطٕٝ حجیت آٌٟی ثط ػٟسٜ زاقتٝ ا٘س ٚ آلبی زوتط ٔحٕس 

خٛاز ضحیٕی زض ٍ٘بضـ ثرف ثحث ٔطبِؼٝ ٚ ثبظ٘ٛیؿی ثرف ٘تبیح وٕه ٕ٘ٛزٜ 

 ا٘س ٚ ٘ٛیؿٙسٜ ٔؿئَٛ ایٗ ٔطبِؼٝ ٔی ثبقٙس.
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ABSTRACT 

BACKGROUND AND OBJECTIVE: Today, university professors are one of the most important factors in the 

education. One of the most routine ways to determine the criteria is opinion polls from students. The aim of this study 

was to investigate the characteristics of a good capable teacher from the viewpoints of the students of Shiraz University 

of Medical Sciences. 

METHODS: In this cross-sectional study during 2017-2018, a descriptive-analytic study was carried out on 371 

students of dental, medical and pharmaceutical schools of Shiraz University of Medical Sciences. For data gathering, a 

questionnaire with twenty four items that consisted of four sections (scholarship, teaching method, personal character 

and communication skill) was approved. The content validity index for the whole questionnaire was calculated to be 

0.78. In order to assess the reliability of the test, one weekly test was performed on a pilot group of 30 participants and 

the reliability of the questionnaire was determined. Intra-group correlation coefficient was 0.857 Internal consistency 

based on Cronbach's alpha coefficient was 0.81.The questionnaire was in the form of a Likert questionnaire. Statistical 

analysis was performed by Chi-Square test, independent t-test and one-way ANOVA by SPPS ver.16. 

FINDINGS: 348 students were completed and returned the questionnaires. (93.8% participation). The mean and 

standard deviation of students' age in the study were 21.3 ± 3.42. Based on the viewpoint of the male students "mastery 

of the teaching lesson" and "teaching method" with 96.24% and 92.48%, respectively were important criteria. The 

important criteria for a good teacher due to female students viewpoint were "mastery of the teacher was taught" and 

“eloquence” respectively 96.96% and 88.94%. Significant difference between male and female students’ point of view 

about "personal character" and "communication ability" observed. (P value was 0.023 and 0.041, respectively) But 

there was no significant difference in "teaching method" and "scholarship" (P value <0.05). 

CONCLUSION: The mean of total score of female students’ questionnaire was significantly higher than that of male 

students. Despite the alignment in the results of some cases in both sexes, however, desirable features of university 

teachers can be analyzed from a variety of dimensions. It should be noted that the characteristics of a capable teacher 

are not necessarily the same for different levels of education and gender. Therefore, it is suggested that this topic to be 

considered in the educational planning of the faculties. 

 

KEY WORDS: capable teacher, student’s viewpoint, teaching method 
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